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ABSTRAK

Anis. NIM 2108201019. TANTANGAN DAN UPAYA MEWUJUDKAN
KEHARMONISAN RUMAH TANGGA TENAGA KERJA MIGRAN
TINJAUAN PSIKOLOGI KELUARGA ISLAM DI DESA MERTASINGA
KABUPATEN CIREBON.

Fenomena tenaga kerja migran telah menjadi bagian penting dalam dinamika
sosial dan ekonomi di Indonesia, termasuk di Desa Mertasinga, Kabupaten Cirebon.
Banyak pasangan suami istri harus menjalani hubungan jarak jauh karena salah satu
pasangan bekerja di luar negeri, yang berpotensi menimbulkan berbagai permasalahan
dalam rumah tangga. Ketidakhadiran pasangan dalam jangka waktu lama dapat
menyebabkan ketidakseimbangan peran, komunikasi yang terbatas, serta peningkatan
risiko konflik dan perceraian. Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan menganalisis
tantangan dan upaya pasangan Tenaga Kerja Migran dalam mewujudkan keharmonisan
rumah tangga, ditinjau dari perspektif psikologi keluarga Islam.

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif deskriptif dengan pendekatan
yuridis sosiologis, di mana teknik pengumpulan data dilakukan melalui wawancara
mendalam terhadap 10 orang pasangan tenaga kerja migran di Desa Mertasinga yang
dipilih secara purposive, disertai dengan kegiatan observasi lapangan yang dilakukan
sebanyak lima kali dengan durasi masing-masing selama dua jam untuk mengamati
secara langsung dinamika kehidupan rumah tangga para pasangan tersebut, serta
didukung oleh studi dokumentasi yang dilakukan bersamaan dengan proses wawancara
untuk merekam dan mengarsipkan data visual maupun tertulis sebagai bukti
pendukung.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Pertama, upaya yang dilakukan pasangan
TKM dalam membangun keharmonisan meliputi sikap saling jujur, saling menjalankan
tanggung jawab, dan membangun rasa saling percaya meskipun terpisah jarak. Kedua,
potensi perceraian di kalangan pasangan TKM cukup nyata, dengan ditemukan tiga
faktor utama penyebabnya yaitu perselingkuhan akibat jarak, ketidakstabilan ekonomi.
dan kurangnya komunikasi efektif. Dari 72 pasangan, lima di antaranya telah bercerai;
Ketiga, upaya psikologi keluarga Islam dalam menghadapi tantangan ini adalah dengan
menguatkan komunikasi, memperkuat kepercayaan, serta menanamkan nilai-nilai
sakinah, mawaddah, dan rahmah agar keharmonisan rumah tangga tetap terjaga
meskipun dipisahkan oleh jarak geografis.

Kata Kunci: Keharmonisan, Perceraian, Tenaga Kerja Migran, Psikologi Keluarga

Islam.



ABSTRACT

Anis. NIM 2108201019. CHALLENGES AND EFFORTS IN REALIZING
HOUSEHOLD HARMONY AMONG MIGRANT WORKERS: A REVIEW OF
ISLAMIC FAMILY PSYCHOLOGY IN MERTASINGA VILLAGE, CIREBON
REGENCY.

The phenomenon of migrant workers has become an important part of the social
and economic dynamics in Indonesia, including in Mertasinga Village, Cirebon
Regency. Many married couples are forced to live in long-distance relationships due to
one spouse working abroad, which potentially leads to various household problems.
The prolonged absence of one partner may cause imbalanced roles, limited
communication, and increased risks of conflict and divorce. Therefore, this study aims
to analyze the challenges and efforts of migrant worker couples in maintaining
household harmony, viewed from the perspective of [slamic family psychology.

This study uses a descriptive qualitative method with a juridical-sociological
approach. Data collection techniques include in-depth interviews with 10 migrant
worker couples in Mertasinga Village selected through purposive sampling,
accompanied by field observations conducted five times, each lasting two hours, to
directly observe the domestic dynamics of these couples. This is further supported by
documentation studies carried out during the interviews to record and archive both
visual and written data as supporting evidence.

The results of the study show that: First, the efforts made by migrant worker
couples to build harmony include mutual honesty, fulfilling responsibilities, and
fostering trust despite the distance. Second, the potential for divorce among migrant
worker couples is evident, with three main contributing factors identified: infidelity
due to distance, economic instability, and lack of effective communication. Out of 72
couples, five have already divorced. Third, Islamic family psychology suggests
strategies to face these challenges through strengthened communication, enhanced
trust, and the internalization of the values of sakinah (tranquility), mawaddah
(affection), and rahmah (compassion), in order to preserve marital harmony despite
geographical separation.

Keywords: Harmony, Divorce, Migrant Workers, Islamic Family Psychology.
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