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ABSTRAK 
 

Anis. NIM 2108201019. TANTANGAN DAN UPAYA MEWUJUDKAN 
KEHARMONISAN RUMAH TANGGA TENAGA KERJA MIGRAN  
TINJAUAN PSIKOLOGI KELUARGA ISLAM DI DESA MERTASINGA 
KABUPATEN CIREBON. 
 Fenomena tenaga kerja migran telah menjadi bagian penting dalam dinamika 
sosial dan ekonomi di Indonesia, termasuk di Desa Mertasinga, Kabupaten Cirebon. 
Banyak pasangan suami istri harus menjalani hubungan jarak jauh karena salah satu 
pasangan bekerja di luar negeri, yang berpotensi menimbulkan berbagai permasalahan 
dalam rumah tangga. Ketidakhadiran pasangan dalam jangka waktu lama dapat 
menyebabkan ketidakseimbangan peran, komunikasi yang terbatas, serta peningkatan 
risiko konflik dan perceraian. Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan menganalisis 
tantangan dan upaya pasangan Tenaga Kerja Migran dalam mewujudkan keharmonisan 
rumah tangga, ditinjau dari perspektif psikologi keluarga Islam. 
 Penelitian ini menggunakan metode kualitatif deskriptif dengan pendekatan 
yuridis sosiologis, di mana teknik pengumpulan data dilakukan melalui wawancara 
mendalam terhadap 10 orang pasangan tenaga kerja migran di Desa Mertasinga yang 
dipilih secara purposive, disertai dengan kegiatan observasi lapangan yang dilakukan 
sebanyak lima kali dengan durasi masing-masing selama dua jam untuk mengamati 
secara langsung dinamika kehidupan rumah tangga para pasangan tersebut, serta 
didukung oleh studi dokumentasi yang dilakukan bersamaan dengan proses wawancara 
untuk merekam dan mengarsipkan data visual maupun tertulis sebagai bukti 
pendukung.  
 Hasil penelitian menunjukkan bahwa  Pertama, upaya yang dilakukan pasangan 
TKM dalam membangun keharmonisan meliputi sikap saling jujur, saling menjalankan 
tanggung jawab, dan membangun rasa saling percaya meskipun terpisah jarak. Kedua, 
potensi perceraian di kalangan pasangan TKM cukup nyata, dengan ditemukan tiga 
faktor utama penyebabnya yaitu perselingkuhan akibat jarak, ketidakstabilan ekonomi. 
dan kurangnya komunikasi efektif. Dari 72 pasangan, lima di antaranya telah bercerai; 
Ketiga, upaya psikologi keluarga Islam dalam menghadapi tantangan ini adalah dengan 
menguatkan komunikasi, memperkuat kepercayaan, serta menanamkan nilai-nilai 
sakinah, mawaddah, dan rahmah agar keharmonisan rumah tangga tetap terjaga 
meskipun dipisahkan oleh jarak geografis. 
 
 
Kata Kunci: Keharmonisan, Perceraian, Tenaga Kerja Migran, Psikologi Keluarga 

Islam. 
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ABSTRACT 
 

Anis. NIM 2108201019. CHALLENGES AND EFFORTS IN REALIZING 

HOUSEHOLD HARMONY AMONG MIGRANT WORKERS: A REVIEW OF 

ISLAMIC FAMILY PSYCHOLOGY IN MERTASINGA VILLAGE, CIREBON 

REGENCY. 

The phenomenon of migrant workers has become an important part of the social 
and economic dynamics in Indonesia, including in Mertasinga Village, Cirebon 
Regency. Many married couples are forced to live in long-distance relationships due to 
one spouse working abroad, which potentially leads to various household problems. 
The prolonged absence of one partner may cause imbalanced roles, limited 
communication, and increased risks of conflict and divorce. Therefore, this study aims 
to analyze the challenges and efforts of migrant worker couples in maintaining 
household harmony, viewed from the perspective of Islamic family psychology. 

This study uses a descriptive qualitative method with a juridical-sociological 
approach. Data collection techniques include in-depth interviews with 10 migrant 
worker couples in Mertasinga Village selected through purposive sampling, 
accompanied by field observations conducted five times, each lasting two hours, to 
directly observe the domestic dynamics of these couples. This is further supported by 
documentation studies carried out during the interviews to record and archive both 
visual and written data as supporting evidence. 

The results of the study show that: First, the efforts made by migrant worker 
couples to build harmony include mutual honesty, fulfilling responsibilities, and 
fostering trust despite the distance. Second, the potential for divorce among migrant 
worker couples is evident, with three main contributing factors identified: infidelity 
due to distance, economic instability, and lack of effective communication. Out of 72 
couples, five have already divorced. Third, Islamic family psychology suggests 
strategies to face these challenges through strengthened communication, enhanced 
trust, and the internalization of the values of sakinah (tranquility), mawaddah 
(affection), and rahmah (compassion), in order to preserve marital harmony despite 
geographical separation. 
 
 
Keywords: Harmony, Divorce, Migrant Workers, Islamic Family Psychology. 
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 الملخص 

 
 أنيس .الرقم الجامعي :2108201019 التحديات والجهود في تحقيق الانسجام  الأسري لدى

 العمال المهاجرين   :دراسة من منظور علم النفس الأسري الإسلامي في قرية مرتاسينغا، محافظة تشيربون 
 

الديناميكياتِ الاجتماعيةِ والاقتصاديةِ في إندونيسيا، بما  صبحَت ظاهرةُ العمالةِ المهاجرةِ جزءًا مهمًا من  أ

في ذلك في قريةِ ميرتاسينغا، منطقة جيربون. يضطرُّ العديدُ من الأزواجِ إلى عيشِ علاقاتٍ بعيدةِ المسافةِ بسببِ 

ترةٍ طويلةٍ قد عملِ أحدِ الزوجين في الخارج، مما قد يؤدي إلى مشاكلَ أسريةٍ متعددة. إن غيابَ أحدِ الطرفين لف

يتسببُ في اختلالِ الأدوارِ، وتقييدِ التواصلِ، وزيادةِ احتماليةِ النزاعاتِ والطلاق. لذلك، يهدفُ هذا البحثُ إلى تحليلِ  

التحدياتِ والجهودِ التي يبذلهُا الأزواجُ من العمالةِ المهاجرةِ في تحقيقِ الانسجامِ الأسري، من منظورِ علمِ نفسِ 

 .ميةالأسرةِ الإسلا

ِ، حيثُ تم جمعُ البياناتِ   ِ السوسيولوجي  يستخدمُ هذا البحثُ المنهجَ النوعيَّ الوصفيَّ معَ المدخلِ القانوني 

قةٍ مع عشرةِ أزواجٍ من العمالةِ المهاجرةِ في قريةِ ميرتاسينغا تم اختيارُهم بطريقةٍ قصدية،   من خلالِ مقابلاتٍ معم 

ميدانيةٍ  إجراءِ ملاحظاتٍ  إلى  الأسريةِ   بالإضافةِ  الحياةِ  ديناميكياتِ  لمراقبةِ  منها ساعتان،  كل ِ  مدةَ  مراتٍ  خمسَ 

لهؤلاءِ الأزواجِ مباشرةً، مدعومةً بدراسةِ الوثائقِ التي تم جمعهُا أثناءَ المقابلاتِ لتوثيقِ البياناتِ المرئيةِ والمكتوبةِ  

 .كأدلةٍ داعمة

وقد أظهرت نتائجُ البحثِ ما يلي: أولًا، الجهودُ التي يبذلهُا أزواجُ العمالةِ المهاجرةِ لبناءِ الانسجامِ تشملُ 

الصدقَ المتبادلَ، وتحملَ المسؤوليةِ، وبناءَ الثقةِ على الرغمِ من البعُد. ثانيًا، إنَّ احتمالَ الطلاقِ بينَ أزواجِ العمالةِ  

 تم تحديدُ ثلاثةِ أسبابٍ رئيسيةٍ له، وهي: الخيانةُ الزوجيةُ بسببِ البعُد، وعدمُ الاستقرارِ  المهاجرةِ أمرٌ واضح، حيثُ 

ِ، وقلةُ التواصلِ الفعال. ومن بينِ   زوجًا، حدثَ الطلاقُ في خمسِ حالاتٍ منها. ثالثاً، يقترحُ علمُ نفسِ    72الاقتصادي 

 التواصلِ، وتعزيزَ الثقةِ، وغرسَ قيمِ السكينةِ والمودةِ والرحمةِ الأسرةِ الإسلاميةِ في مواجهةِ هذهِ التحدياتِ تقويةَ 

ِ رغمَ الفِراقِ الجغرافي    .من أجلِ الحفاظِ على الانسجامِ الأسري 

 

 الانسجام، الطلاق، العمالة المهاجرة، علم نفس الأسرة الإسلامية  :الكلمات المفتاحية
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diriku sendiri yang telah bertahan di saat sulit, yang tidak menyerah meski banyak 
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rintangan, dan yang selalu berusaha menyelesaikan apa yang telah dimulai. Ini 

bukan akhir, melainkan awal dari perjalanan baru menuju masa depan yang lebih 

cerah. Aku bangga pada diriku sendiri!" 

14. Kepada seluruh pihak yang tidak dapat saya sebutkan satu per satu, tetapi telah 

memberikan dukungan, bantuan, serta doa dalam proses penyusunan skripsi ini, 

saya sampaikan rasa terima kasih yang sebesar-besarnya. Semoga segala kebaikan 

yang telah diberikan dibalas oleh Allah SWT dengan pahala yang berlipat ganda. 

Aamiin. 

Penulis menyadari bahwa penelitian ini masih memiliki keterbatasan dan 

dengan penuh kerendahan hati mengharapkan kritik serta saran yang membangun. 

Harapannya, skripsi ini dapat memberikan manfaat yang luas, baik bagi penulis, 

pembaca, maupun berbagai pihak terkait. 

Sebagai manusia biasa, penulis tentu memiliki kekurangan, begitu pula dalam 

penyusunan skripsi ini yang masih memerlukan perbaikan. Oleh karena itu, 

masukan yang konstruktif sangat diharapkan guna menyempurnakan penelitian ini. 

Semoga karya ilmiah ini dapat bermanfaat bagi semua yang membacanya. Aamiin. 

 

 

Cirebon, 28 Maret 2025  

Saya yang Menyatakan, 
 

 

 

ANIS 

NIM:2108201019 
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