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ABSTRAK

NURJANNAH. NIM: 2108306087. “DAMPAK EFIKASI DIRI
TERHADAP GRIT PADA GURU NON PLB DI SLB ABC WATHONIA
ARJAWINANGUN”  pembimbing : Dr. Naeila Rifatil Muna, M.Pd.l., M.Psi
dan Mumtaz Afridah, M.Psi

Penelitian ini menganalisis dampak efikasi diri dan grif pada guru non-PLB
di SLB ABC Wathonia Arjawinangun. Minat yang rendah untuk menjadi guru,
terutama di Sekolah Luar Biasa, seringkali berasal dari efikasi diri yang rendah,
yang menimbulkan keraguan dalam mengemban tanggung jawab pembelajaran
yang besar. Efikasi diri yang rendah ini juga berdampak pada menurunnya
kegigihan dan kemampuan bertahan dalam mengajar di lingkungan SLB,
mengakibatkan penurunan performa dan semangat. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui kondisi efikasi diri, kondisi grit, serta dampak efikasi diri dan grit pada
guru SLB ABC Wathonia Arjawinangun, serta untuk meningkatkan kesadaran akan
pentingnya efikasi diri dalam menumbuhkan grit guru.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode studi
kasus. Dengan informan dua guru SLB yang memenubhi kriteria sebagai responden
dari keseluruhan guru yang ada di SLB

Hasil penelitian menunjukkan perbedaan signifikan antara kedua informan
terkait efikasi diri dan grit. Informan pertama (SA) menunjukkan efikasi diri dan
grit yang tinggi. Hal ini di tunjukan dengan perilaku SA yang selalu melibatkan dan
terlipat pada semua kebutuhan siswa serta keputusan terkait ingin mengembangkan
karir tanpa harus dipindh tugaskan

Sebaliknya, informan kedua (HF) menunjukkan. Efikasi diri dan grit HF
yang rendah hal itu di tunjukan dari perilaku HF yang tidak memenuhi kebutuhan
dasar ABK dan tidak menguasai situasi belajar serta keinginannya untuk dipindah
tugaskan ketika sudah mencapai target karir yang diinginkan.

Dari penjelasan di atas, dapat dipahami bahwa efikasi diri memiliki dampak
yang signifikan terhadap grit pada individu, terutama dalam menjalankan tugas
pencapaian karir. Selain itu, ditemukan bahwa efikasi diri dan grit yang tinggi dapat
memberikan dampak terhadap kebugaran, kondisi suasana hati, dan performa
mengajar.

Kata Kunci: Efikasi Diri, Grit, Guru Non-PLB, Sekolah Luar Biasa



ABSTRAK
NURJANNAH. NIM: 2108306087. “THE IMPACT OF SELF-EFFICACY ON
GRIT IN NON-SPLB TEACHERS AT SLB ABC WATHONIA
ARJAWINANGUN? Advisors: Dr. Naeila Rifatil Muna, M.Pd.l., M.Psi and
Mumtaz Afridah, M.Psi

This study analyzes the impact of self-efficacy and grit on non-SPLB teachers at
SLB ABC Wathonia Arjawinangun. Low interest in becoming a teacher, especially
in Special Schools, often stems from low self-efficacy, which causes doubts in
carrying out great learning responsibilities. This low self-efficacy also has an
impact on decreasing persistence and ability to persist in teaching in the SLB
environment, resulting in decreased performance and enthusiasm. This study aims
to determine the condition of self-efficacy, grit conditions, and the impact of self-
efficacy and grit on teachers of SLB ABC Wathonia Arjawinangun, as well as to
increase awareness of the importance of self-efficacy in fostering teacher grit.

This study uses a qualitative approach with a case study method. With informants
of two SLB teachers who meet the criteria as respondents from all teachers in the
SLB

The results of the study showed significant differences between the two informants
regarding self-efficacy and grit. The first informant (SA) showed high self-efficacy
and grit. This is indicated by SA's behavior which always involves and is folded into
all student needs and decisions related to wanting to develop a career without
having to be transferred

On the other hand, the second informant (HF) showed. HF's low self-efficacy and
grit were indicated by HF's behavior which did not meet the basic needs of ABK
and did not master the learning situation and his desire to be transferred when he
had achieved the desired career target.

From the explanation above, it can be understood that self-efficacy has a significant
impact on grit in individuals, especially in carrying out career achievement tasks.
In addition, it was found that high self-efficacy and grit can have an impact on
fitness, mood conditions, and teaching performance.

Keywords: Self-Efficacy, Grit, Non-PLB Teachers, Special Schools
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BAB 1
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah

Guru di sekolah luar biasa harus bisa beradaptasi dengan keadaan mental
anak berkebutuhan khusus yang tentu tidak mudah, hal tersebut menjadikan
minimnya minat untuk mengajar di sekolah luar biasa. Kemendikbud (2023)
hanya meningkat 427 jiwa. dengan presentasi terbanyak adalah guru lulusan
Sekolah Menengah. Disayangkan dengan melihat kebutuhan dalam kegiatan
mengajar di sekolah luar biasa yang tantangannya lebih besar seharusnya dapat
ditunjang dengan tenaga pendidik yang lebih banyak. Berdasarkan hasil studi
pendahuluan, peneliti melakukan wawancara dan observasi pada guru SLB
ABC Wathonia Arjawinangun ditemukan beberapa realita yang bertolak
belakang dengan ekspektasi yang harusnya dimiliki oleh semua guru di sekolah
luar biasa ekspektasi tersebut mencakup: guru merasa guru mampu dan
menjalankan aktivitas sebagai pengajar di SLB siap menghadapi tantangan
yang berbeda. Guru merasa tertarik dengan karakteristik ABK. Guru di SLB
merasa memiliki tanggung jawab sosial yang tinggi antar sesama manusia.
Kekompleksan dalam mendidik ABK akan berdampak pada keyakinan untuk
bertahan (Manuba & Maherni, 2023)

Namun ada kalanya rasa ingin menyerah menghampiri kapanpun, tidak
bersemangat karena proses yang tidak mudah serta terkadang merasa sia-sia
dikala tidak ada perkembangan yang terlihat, membuat guru di SLB
tergoyahkan dalam menjalankan suatu proses mengajar sehingga ada kalanya
ketekunan guru menurun. Hal tersebut disampaikan juga oleh (ibu Siti guru
SLB ABC Wathonia) “ya sebenarnya kalo memang lagi susah kadang anak
tantrum itu mba yang buat saya merasa tidak yakin akan keberhasilan mendidik
dan ragu buat lanjut atau berhenti sebagai guru SLB saya juga kan memang
bukan dari basic saya jadi memang di slb ini saya meber-bener belajar dari nol
lagi”. Tidak hanya dari hasil wawancara terhadap guru yang ada di SLB,

peneliti juga melakukan observasi pada kegiatan disekolahan.



