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ABSTRAK

Siti Maulidiyah.NIM: 2108202109. “Peran Pelatihan Dinas Tenaga Kerja Kota
Cirebon Dalam Meningktakna Perlindungan Proses Pengadaan Tenaga Kerja
Baru Berdasarkan Undang-undang No 11 Tahun 2020 Cipta Kerja.”2025.

Dinas Tenaga Kerja sebagai salah satu lembaga ketenagakerjaan
perwakilan pemerintahan dalam pelaksanaan pelatihan dan mekanisme dalam
Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon hanya dilakukan dengan sarana dan prasarana
vang sudah ada dalam Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon, kemudian
pengawasannya Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon hanva berfokus pada proses
para tenaga kerja baru yang malakukan pelatihan dengan pemagangan. Dimana
hal ini dapat mengakibatkan kurangnya kompetensi bagi tenaga kerja baru yang
belum memiliki skill dalam bidang yang tersedia, serta pengawasannya yang hanya
berfokus pada proses pemagangan, perngawasan terhadap tenaga kerja yang
melakukan pelatihan selain pemagangan juga tidak kalah penting yang wajib
dilakukan sesuai degan undang-undang.

Tujuan Penelitian ini mengetahui peran pelatihan yang dilakukan oleh
Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon dalam meningkatkan perlindungan bagi calon
karyawan baru, mekanisme pelatihan Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon dalam
proses pengadaan tenaga kerja baru menurut Undang-Undang NO 11 Tahun 2020
Cipta Kerja.

Metode vang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kualitatif,
dengan pendekatan yuridis empiris. Teknik pengumpulan data meliputi observasi,
wawancara, dan dokumentasi. Teknik analisis data menggunakan reduksi data,
penyajian data, dan verifikasi.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa pertama, Dinas Tenaga Kerja Kota
Cirebon dalam penerapannya sesuai dengan Undang-undang Nomor 11 Tahun
2020 Cipta Kerja dengan didukung Peraturan Menteri Tenaga Kerja Dan
Transmigrasi Nomor 1 Tahun 2013 Tentang Pedoman Penyelenggaraan Sistem
FPelatihan Kerja Nasional Di Daerah, dan Peraturan Menteri Ketenagakerjaan
Nomor 33 Tahun 2016 Tentang Tata Cara Pengawasan hal ini karena Dinas Tenaga
Kerja Kota Cirebon selalu menyiapkan kebutuhan sarana dan prasarana para
tenaga kerja, serta mengeai pengawasannya dalam proses pemagangan, tidak lalai
untuk mengawasi tenaga kerja yang dlam proses pelatihan selaian pemagangan.
Kedua, Mekanisme pelatihan di Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon pun sesuai
dengan Undang-undang nomor 11 tahun 2020 Tentang Cipta Kerja dimana
sebelum pelatihan akan ada pemetaan berdarkan kompetensi dengan cara yang
terdapat pada Peraturan Menteri Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Nomor 11 Tahun
2013 Tentang Pedoman Penyelenggaraan Sistem Pelatihan Kerja Nasional Di
Daerah baik sebelum sampai selesai pelatihan.

Kata Kunci: Dinas Tenaga Kerja, Perlindungan, Pengadaan Tenaga Kerja,
Undang-Undang No 11 Tahun 2020 Cipta Kerja, Kota Cirebon.



ABSTRACT
Siti Maulidiyah.NIM: 2108202109. "The Role of Training of the Cirebon City

Manpower Office in Improving the Protection of the New Labor Procurement
Process Based on Law No. 11 of 2020 on Job Creation." 2025.

The Manpower Office as one of the employment institutions representing the
government in the implementation of training and mechanisms in the Cirebon City
Manpower Office is only carried out with the facilities and infrastructure that
already exist in the Cirebon City Manpower Office, then the supervision of the
Cirebon City Manpower Olffice only focuses on the process of new workers who
carry out training with apprenticeships. Where this can result in a lack of
competence for new workers who do not have skills in the available fields, as well
as supervision that only focuses on the apprenticeship process, supervision of
workers who conduct training other than apprenticeships is no less important which
must be carried out in accordance with the law.

The purpose of this study is to find out the role of training carried out by the
Cirebon City Manpower Olffice in increasing protection for prospective new
employees, the training mechanism of the Cirebon City Manpower Office in the
process of procuring new workers according to Law No. 11 of 2020 Job Creation.

The method used in this study is qualitative research, with an empirical
Juridical approach. Data collection technigues include observation, interviews, and
documentation. Data analysis techniques use data reduction, data presentation,
and verification.

The results of this study show that first, the Cirebon City Manpower Office
in its implementation is in accordance with Law Number 11 of 2020 Job Creation
with the support of the Regulation of the Minister of Manpower and Transmigration
Number 11 of 2013 concerning Guidelines for the Implementation of the National
Job Training System in the Regions, and the Regulation of the Minister of
Manpower Number 33 of 2016 concerning Supervision Procedures because the
Cirebon City Manpower Office always prepares the needs of facilities and
infrastructure The workers, as well as their supervision in the apprenticeship
process, are not negligent to supervise the workers in the training process afier the
apprenticeship. Second, the training mechanism at the Cirebon City Manpower
Office is also in accordance with Law number 11 of 2020 concerning Job Creation
where before the training there will be a mapping of competencies in the manner
contained in the Regulation of the Minister of Manpower and Transmigration
Number 11 of 2013 concerning Guidelines for the Implementation of the Pela ...
Keywords: Manpower Office, Protection, Labor Procurement, Law No. 11 of 2020
Job Creation, Cirebon City.
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NOTA DINAS

Kepada Yth.
Dekan Fakultas Syariah
UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon
di

Cirebon
Assalamu’alaikum Wr. Wb
Setelah melakukan bimbingan, arahan dan koreksi terhadap penulisan skripsi
saudara/l Siti Maulidivah, NIM: 2108202109 dengan judul “PERAN
PELATIHAN DINAS TENAGA KERJA KOTA CIREBON DALAM
MENINGKATKAN PERLINDUNGAN PROSES PENGADAAN TENAGA
KERJA BARU BERDASARKAN UNDANG-UNDANG NOMOR 11 TAHUN
2020 CIPTA KERJA.” Kami berpendapat bahwa skripsi tersebut sudah dapat
diajukan pada jurusan Hukum Ekonomi Syariah (Muamalah) Fakultas Syariah
(FASYA) Universitas Islam Negen (UIN) Siber Syekh Nurjati Cirebon untuk di
munagosyahkan.
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