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A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan pada penelitian yang

berjudul “Pengaruh Efisiensi Biaya Bahan Baku dan Biaya Tenaga Kerja Langsung

Terhadap Profitabilitas Perusahaan (Studi pada CV Harkat Drajat Kabupaten

Subang Periode 2019-2023)”, maka kesimpulan yang dapat diambil adalah sebagai

berikut:

1.

Efisiensi biaya bahan baku berpengaruh positif dan signifikan terhadap
profitabilitas perusahaan. Hal ini menunjukkan bahwa semakin efisien
perusahaan dalam mengelola biaya bahan baku, maka akan semakin tinggi
tingkat profitabilitas yang dicapai. Pengendalian bahan baku yang baik mampu
menekan pemborosan dan mendukung pencapaian margin keuntungan yang
lebih tinggi.

Efisiensi biaya tenaga kerja langsung juga berpengaruh positif terhadap
profitabilitas perusahaan, meskipun tidak selalu signifikan secara statistik di
setiap periode. Ini berarti bahwa peningkatan efisiensi tenaga kerja dapat
memberikan kontribusi terhadap profitabilitas, namun efeknya mungkin
dipengaruhi oleh faktor lain seperti produktivitas, upah minimum, atau
kebijakan operasional perusahaan.

Secara simultan, efisiensi biaya bahan baku dan efisiensi biaya tenaga kerja
langsung berpengaruh positif dan signifikan terhadap profitabilitas perusahaan.
Kedua variabel ini merupakan komponen penting  dalam biaya produksi,
sehingga pengelolaannya secara optimal akan berdampak langsung pada
peningkatan laba dan kinerja keuangan perusahaan.

Berdasarkan nilai R Square sebesar 0,868 atau 86,8%, dapat disimpulkan
bahwa sekitar 86,8% variasi profitabilitas perusahaan dapat dijelaskan oleh
variabel efisiensi biaya bahan baku dan efisiensi biaya tenaga kerja langsung
secara bersama-sama. Artinya kontribusi variabel efisiensi biaya bahan baku

dan tenaga kerja langsung terhadap profitabilitas adalah sebesar 80%,
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5. sedangkan sisanya sebesar 20% dipengaruhi oleh faktor-faktor biaya lainnya

yang tidak termasuk dalam model penelitian ini.

B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan di atas, penulis memberikan

beberapa saran sebagai berikut:

1. Bagi Manajemen CV Harkat Drajat Kabupaten Subang, disarankan untuk terus
meningkatkan efisiensi pengelolaan biaya bahan baku dan tenaga kerja
langsung. Hal ini dapat dilakukan melalui evaluasi berkala terhadap
penggunaan bahan, kerja sama strategis dengan pemasok bahan baku, pelatihan
tenaga kerja, serta pengawasan ketat terhadap proses produksi.

2. Penerapan sistem biaya standar dan anggaran fleksibel sebaiknya ditingkatkan
dan dikaji ulang secara berkala, agar bisa menjadi alat bantu yang efektif dalam
pengendalian biaya dan pengambilan keputusan.

3. Perusahaan perlu terus menjaga konsistensi dalam perencanaan dan
pelaksanaan strategi efisiensi biaya guna mempertahankan daya saing dan
kestabilan usaha, terutama di tengah dinamika pasar dan tantangan industri
mebel yang cukup tinggi.

4. Penguatan budaya kerja yang berorientasi pada efisiensi dan kualitas produksi
juga perlu menjadi perhatian, agar seluruh elemen perusahaan berkontribusi

secara aktif dalam mencapai kinerja keuangan yang optimal.



