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ABSTRAK 

 

DILA LATIFAH. NIM: 2108201055. ”IMPLIKASI PERAN GANDA ISTRI 

PEKERJA PEREMPUAN DI UIN SIBER SYEKH NURJATI CIREBON 

DALAM MEWUJUDKAN KEHARMONISAN KELUARGA”. 

 

Pekerjaan utama seorang istri yaitu sebagai ibu rumah tangga, tetapi tidak 

menutup kemungkinan seorang istri bisa menjalani peran ganda sebagai pekerja dan 

ibu rumah tangga. Seorang istri harus memikul tanggung jawab utama untuk 

pekerjaan rumah tangga dan pengasuhan anak. Namun menjalankan peran sebagai 

pekerja sekaligus menjadi ibu rumah tangga tentu tidaklah mudah. Istri harus bisa 

membagi atau menyeimbangkan waktunya untuk urusan keluarga dan pekerjaan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui implikasi peran ganda istri 

pekerja perempuan di UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon dalam mewujudkan 

keharmonisan keluarga. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif 

dengan pendekatan yuridis sosiologis (judje made law) dikumpulkan dengan cara 

observasi, wawancara dan dokumentasi kemudian di analisis dengan menggunakan 

deskriptif analisis. 

Hasil penelitian menunjukkan dalam hukum Islam, istri boleh bekerja 

dengan izin suami dan tetap mengikuti syariat, namun tidak untuk menghindari 

tanggung jawab rumah tangga. Namun pekerja perempuan sebagai cleaning 

service, tiketing maupun satpam di UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon ada yang 

sudah sesuai dengan ajaran Islam, namun ada pula yang belum sesuai dengan ajaran 

islam karena masih adanya ke-muḍorot-an. Hukum positif Indonesia juga mengakui 

peran ganda istri dengan menjamin kesetaraan dalam keluarga serta melindungi 

haknya dari diskriminasi, termasuk perlindungan terkait fungsi reproduksinya.  

Adapun pekerja perempuan di UIN Siber Syekh Nurjati memberikan dampak 

positif dengan membantu memenuhi kebutuhan keluarga, membangun 

kemandirian, dan memanfaatkan waktu luang secara produktif. Namun, peran 

ganda ini juga memiliki dampak negatif, seperti kurangnya perhatian dan waktu 

untuk anak, terganggunya komunikasi dengan suami, serta terbatasnya waktu 

berkumpul bersama keluarga.  

Untuk menjaga keharmonisan keluarga, istri perlu menyeimbangkan 

tanggung jawab rumah tangga dan pekerjaan sesuai dengan nilai agama. Institusi 

kerja dapat mendukung peran ganda istri melalui kebijakan ramah keluarga, seperti 

jadwal kerja fleksibel dan cuti melahirkan, untuk membantu mereka menjalankan 

perannya secara optimal. Adapun untuk mengatasi dampak peran ganda pekerja 

perempuan di UIN Siber Syekh Nurjati membutuhkan manajemen waktu, 

komunikasi terbuka, perhatian pada anak, dukungan keluarga, dan kesadaran suami 

dalam berbagi tanggung jawab untuk menjaga keharmonisan keluarga.  

 

Kata kunci: Peran Ganda, Pekerja Perempuan, Hukum Islam dan Hukum Positif. 
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ABSTRACT 

 

DILA LATIFAH. NIM: 2108201055. “IMPLICATIONS OF THE DUAL 

ROLE OF WIVES OF FEMALE WORKERS AT UIN SIBER SYEKH 

NURJATI CIREBON IN REALIZING FAMILY HARMONY”. 

A wife's main job is as a housewife, but it does not rule out the possibility 

that a wife can have a dual role as a worker and a housewife. A wife must take 

primary responsibility for household chores and childcare. But carrying out the 

role of a worker while being a housewife is certainly not easy. Wives must be able 

to divide or balance their time for family and work matters. The absence of balance 

between work and household will cause stress for the wife. 

 

This study aims to determine the implications of the dual role of wives of 

female workers at UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon in realizing family harmony. 

This research uses qualitative research methods with a juridical sociological 

approach (judje made law) collected by means of observation, interviews and 

documentation then analyzed using descriptive analysis. 

 

The results showed that in Islamic law, wives may work with the husband's 

permission and still follow the Shari'a, but not to avoid household responsibilities. 

However, female workers as cleaning service, ticketing and security guards at UIN 

Siber Syekh Nurjati Cirebon are in accordance with Islamic teachings, but some 

are not in accordance with Islamic teachings because there are still muḍorot-an. 

Indonesian positive law also recognizes the dual role of wives by ensuring equality 

in the family and protecting their rights from discrimination, including protection 

related to their reproductive functions.  Female workers at UIN Sheikh Nurjati have 

a positive impact by helping to meet family needs, building independence, and 

utilizing leisure time productively. However, this dual role also has negative 

impacts, such as lack of attention and time for children, disruption of 

communication with husbands, and limited time with family.  

 

To maintain family harmony, wives need to balance household and work 

responsibilities in accordance with religious values. Work institutions can support 

the dual role of wives through family-friendly policies, such as flexible work 

schedules and maternity leave, to help them carry out their roles optimally. As for 

overcoming the impact of the dual role of women workers at UIN Siber Syekh 

Nurjati requires time management, open communication, attention to children, 

family support, and husband's awareness in sharing responsibilities to maintain 

family harmony.  

 

Keywords: Dual Role, Women Workers, Islamic Law and Positive Law. 
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 الملخص
 

. ”الآثار المترتبة على الدور المزدوج لزوجات العاملات في أوين سيبر سيخ نورجاتي سيريبون  2108201055ديلا لطيفة نـيـم  
 الأسري". الوئام تحقيقفي 

وظيفة الزوجة الرئيسية هي ربة منزل، ولكن من الممكن أن تقوم الزوجة بدور مزدوج كعاملة وربة منزل. يجب أن تتحمل  
مر  الزوجة المسؤولية الرئيسية عن الأعمال المنزلية ورعاية الأطفال. ولكن من المؤكد أن القيام بدور العاملة مع كونها ربة منزل ليس بالأ

 لزوجات قادرات على تقسيم أو موازنة وقتهن للأسرة والعمل السهل. يجب أن تكون ا

تهدف هذه الدراسة إلى تحديد الآثار المترتبة على الدور المزدوج لزوجات العاملات في جامعة سيبير سيخ نورجاتي سيريبون 
نهج اجتماعي قانوني )قانون جودجي( تم جمعها عن  في تحقيق الانسجام الأسري. يستخدم هذا البحث أساليب البحث الكيفي مع  

 طريق الملاحظة والمقابلات والتوثيق ثم تحليلها باستخدام التحليل الوصفي 

أظهرت النتائج أنه في الشريعة الإسلامية، يجوز للزوجات العمل بإذن الزوج مع اتباع الشريعة الإسلامية، ولكن ليس للتهرب  
التذاكر وحراس الأمن في جامعة إندونيسيا سيبر سيخ   التنظيف وحجز  العاملات في خدمة  المنزلية. ومع ذلك، فإن  من المسؤوليات 

لتعاليم الإسلامية، ولكن بعضهن لا يتوافق مع التعاليم الإسلامية لأنه لا يزال هناك بعض المأذونين. يعترف  نورجاتي سيريبون يتوافق مع ا
القانون الوضعي الإندونيسي أيضًا بالدور المزدوج للزوجات من خلال ضمان المساواة في الأسرة وحماية حقوقهن من التمييز، بما في ذلك  

ابية.  وتؤثر العاملات في جامعة سيبير شيخ نورجاتي تأثيراً إيجابيًا من خلال المساعدة في تلبية احتياجات الحماية المتعلقة بوظائفهن الإنج
طفال  الأسرة وبناء الاستقلالية واستغلال أوقات الفراغ بشكل منتج. إلا أن هذا الدور المزدوج له أيضاً آثار سلبية، مثل عدم الاهتمام بالأ

 نقطاع التواصل مع الأزواج، وقلة الوقت المخصص للأسرة.  وقلة الوقت المخصص لهم، وا

وللحفاظ على الانسجام الأسري، تحتاج الزوجات إلى تحقيق التوازن بين مسؤوليات الأسرة والعمل وفقًا للقيم الدينية. يمكن  
الأمومة،   وإجازة  المرنة  العمل  مثل جداول  للأسرة،  صديقة  سياسات  للزوجات من خلال  المزدوج  الدور  تدعم  أن  العمل  لمؤسسات 

النحو الأمثل. أما بالنسبة للتغلب على تأثير الدور المزدوج للعاملات في جامعة سيبر سيخ نورجاتي   لمساعدتهن على أداء أدوارهن على 
الزوج في تقاسم المسؤوليات للحفاظ على الانسجام  المفتوح والاهتمام بالأطفال ودعم الأسرة ووعي  فيتطلب إدارة الوقت والتواصل 

 الأسري.  

 الدور المزدوج، المرأة العاملة، الشريعة الإسلامية والقانون الوضعي  :الكلمات المفتاحية
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MOTTO 

 

ِ ٱشْرَحْ لِى صَدرِْى رْ لِىٓ أمَْرِى رَب  ن ل ِسَانىِ وَيَس ِ يفَْقَهُوا۟ قَوْلِى وَٱحْللُْ عُقْدةًَ م ِ  

“Ya Rabbku, lapangkanlah untukku dadaku, dan mudahkanlah untukku urusanku, 

dan lepaskanlah kekakuan dari lidahku, supaya mereka mengerti perkataanku.” 

(Q.S. Thaha: 25-28) 

 

- YOU CAN DO ANYTHING, BUT NOT EVERYTHING – 

David Allen 
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