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ABSTRAK
NUR AIDA, NIM. 2008205043. “Pengaruh Peran Audit Internal, Sistem
Pengendalian Internal, dan Kompetensi Sumber Daya Manusia”. Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam. Universitas Islam Negeri Siber Syekh Nurjati
Cirebon 2025

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui : (1) Pengaruh Peran Audit Internal
terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah di Kabupaten Cirebon. (2)
Pengaruh Sistem Pengendalian Internal terhadap Kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah di Kabupaten Cirebon. (3) Pengaruh Kompetensi Sumber Daya
Manusia Internal terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah di
Kabupaten Cirebon dan (4) Pengaruh Peran Audit Internal, Sistem Pengendalian
Internal, kompetensi sumber daya manusia terhadap Kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah di Kabupaten Cirebon.

Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif.
Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner yang kemudian diolah
setelah diterima kembali. Analisis data dilakukan dengan bantuan program SPSS.
Menggunakan teknik purposive sampling dimana data diambil beberapa sampel
berdasarkan kriteria tertentu untuk digunakan sebagai sampel penelitian. Pengujian
yang di coba: uji statistik deskriptif, kualitas data (validitas dan reliabilitas), asumsi
klazsik, uji regresi linear, uji hipotesis (uji t dan uji f), dan uji koefisien determinasi
(R9).

Hasil uji t menunjukkan bahwa peran audit internal terhadap kualitas laporan
keuangan pemerintah daerah. Selain itu, sistem pengendalian internal berpengaruh
signifikan terhadap kualitas laporan keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten
Cirebon, demikian pula dengan kompetensi sumber daya manusia. Selanjutnya,
hasil uji F menunjukkan bahwa peran audit internal, sistem pengendalian Internal,
dan kompetensi sumber daya manusia secara simultan berpengaruh signifikan
terhadap kualitas laporan keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Cirebon, dengan
koefisien determinasi sebesar 65%.

Kata Kunci: Peran Audit Internal, Sistem Pengendalian Internal, Kompetensi
Sumber Daya Manusia, Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah.



ABSTRACT
NUR AIDA, NIM. 2008205043. “The Influence of the Role of Internal Audit,
Internal Control System, and Human Resource Competence.” Faculty of Islamic
Economics and Business. Syekh Nurjati State Islamic Cyber University Cirebon.
2025.

This research was conducted to determine: (1) The influence of the role of
internal audit on the quality of local government financial reports in Cirebon
Regency; (2) The influence of the internal control system on the quality of local
government financial reports in Cirebon Regency; (3) The influence of internal
human resource competence on the quality of local government financial reports in
Cirebon Regency; and (4) The simultaneous influence of the role of internal audit,
internal control system, and human resource competence on the quality of local
government financial reports in Cirebon Regency.

The data analysis technique in this research employed a quantitative
approach. Data was collected through the distribution of questionnaires, which
were then processed after being returned. Data analysis was carried out using the
SPSS software. The sampling method used was purposive sampling, where several
samples were selected based on specific criteria. The tests conducted included:
descriptive statistics, data quality testing (validity and reliability), classical
assumption tests, multiple linear regression analysis, hypothesis testing (t-test and
F-test), and the coefficient of determination test (R?).

The results of the t-test show that the role of internal audit does not have a
significant effect on the quality of local government financial reports. However, the
internal control system has a significant effect on the quality of local government
financial reports in Cirebon Regency, as does human resource competence.
Furthermore, the results of the F-test indicate that the role of internal audit,
internal control system, and human resource competence simultaneously have a
significant effect on the quality of local government financial reports in Cirebon
Regency, with a coefficient of determination of 65%.

Keywords: Role of Internal Audit, Internal Control System, Human Resource
Competence, Quality of Local Government Financial Reports.
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PERSEMBAHAN

Bismillahhirrahmanirrahim

Alhamdulillahirobbil*alamin, segala puji dan syukur kepada Allah SWT yang
telah menganugerahkan rahmat, kasih karunia, dan bimbingan-Nya, sehingga
penulis dapat menyelesaikan skripsi berjudul "Pengaruh Peran Audit Internal,
Sistem Pengendalian Internal, dan Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap
Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Cirebon". Skripsi ini
disusun untuk menyelesaikan studi jenjang Strata 1 (S1) Jurusan Akuntansi Syariah,
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. Universitas Islam Negeri Siber Syekh Nurjati
Cirebon.

Penulis sepenuhnya sadar, telah menerima banyak dukungan,
bimbingan dan dorongan dari berbagai pihak yang telah menyumbangkan
pemikirannya,waktu, energi dan sebagainya. Oleh karena itu, pada kesempatan ini
dengan segala ketulusan hati penulis mengucapkan terima kasih kepada :

1. Nur Aida diri saya pribadi, saya bangga telah berjuang keras dan pergi
sejauh ini. Tetap percaya diri, kuat dan hebat kejar impian dan keinginan
tanpa batas.

2. Ayah tercinta yang selalu memberikan doa dan bimbingan beliau saya bisa
belajar untuk selalu menjadi pribadi yang kuat dan selalu berjalan di kaki
sendiri dalam menjalani kehidupan yang keras ini.

3. lbu tercinta yang selalu memotivasi diri untuk bisa menjadi pribadi yang
tulus dengan penuh kasih saying.

4. Kedua kakak saya yang selalu memberikan dukungan, dan arahan. Oleh
karena itu saya bisa selesaikan kuliah ini sampai selesai.

5. Kepada teman terbaik semasa kuliah yang telah memberikan begitu banyak
motivasi dan kontribusi dalam menyelesaikan skripsi ini, serta untuk semua
yang pernah singgah dalam perjuangan yang telah mendukung dan selalu
mendampingi dalam berbagai situasi dan kondisi.
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