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ABSTRAK 

SHERLY MARGARETHA. NIM 2108205054. “ANALISIS KOMPETENSI 

SUMBER DAYA MANUSIA DAN IMPLEMENTASI SISTEM INFORMASI 

PEMERINTAHAN DAERAH DALAM PENGELOLAAN KEUANGAN 

DAERAH (STUDI KASUS DI DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 

DESA KABUPATEN CIREBON)” 

Penelitian ini untuk menganalisis kompetensi sumber daya manusia serta 

bagaimana implementasi Sistem Informasi Pemerintahan Daerah Dalam 

Pengelolaan Keuangan Daerah bertujuan untuk meningkatkan efisiensi 

perancanaan dan pengenggaran, serta mengidentifikasi tantangan yang dihadapi 

pegawai dalam penggunaan sistem. Penelitian ini menggunakan metode penelitian 

kualitatif. Objek dalam penelitian ini adalah Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa Kabupaten Cirebon. Jenis data yang digunakan adalah data primer dan data 

sekunder, Teknik pengumpulan data dilakukan melalui wawancara, observasi dan 

dokumentasi. Hasil penelitian ini adalah analisis kompetensi sumber daya manusia 

di Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Cirebon terdapat 

tantangan yang serius terkait ketidaksesuaian latar belakang pendidikan pegawai 

dengan tugas di bidang akuntansi dan keuangan. Dan Implementasi SIPD di Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Cirebon dinilai belum efektif dan 

belum terlaksana dengan baik, dikarenakan sistemnya yang masih tergolong baru, 

belum sempurna, masih dalam tahap pengembangan serta adanya kendala teknis, 

sehingga perlu dilakukannya pembaharuan atau upgrade pada SIPD agar menjadi 

aplikasi yang lebih baik kedepannya. 

Kata Kunci: Kompetensi SDM, Implementasi SIPD, Pengelolaan Keuangan 

Daerah 
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ABSTRACT 

SHERLY MARGARETHA. NIM 2108205054. "HUMAN RESOURCE 

COMPETENCY ANALYSIS AND IMPLEMENTATION OF REGIONAL 

GOVERNMENT INFORMATION SYSTEMS IN REGIONAL FINANCIAL 

MANAGEMENT (CASE STUDY AT THE CIREBON DISTRICT 

COMMUNITY AND VILLAGE EMPOWERMENT SERVICE)" 

This research aims to analyze the competency of human resources and how 

the implementation of the Regional Government Information System in Regional 

Financial Management aims to increase the efficiency of planning and budgeting, 

as well as identifying the challenges faced by employees in using the system. This 

research uses qualitative research methods. The object of this research is the 

Cirebon Regency Community and Village Empowerment Service. The types of data 

used are primary data and secondary data. Data collection techniques are carried 

out through interviews, observation and documentation. The result of this research 

is an analysis of human resource competency in the Cirebon Regency Community 

and Village Empowerment Service, there are serious challenges related to the 

incompatibility of employee educational backgrounds with duties in the fields of 

accounting and finance. And the implementation of SIPD in the Cirebon Regency 

Community and Village Empowerment Service is considered to be ineffective and 

has not been implemented well, because the system is still relatively new, not 

perfect, still in the development stage and there are technical obstacles, so it is 

necessary to update or upgrade the SIPD so that it becomes an application. better in 

the future. 

Keywords: HR Competency, SIPD Implementation, Regional Financial 

Management 
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 الملخص

  الإقليمية في  الحكومة .مارغريتا   شيرلي  NIM  2108205054 معلومات  أنظمة   وتنفيذ  البشرية  الموارد  كفاءة   تحليل"  .

 )"القرىسيريبون وخدمة تمكين  مقاطعة  مجتمع   في  دراسة حالة(الإقليمية  المالية الإدارة

 

  زيادة  إلى  الإقليمية  المالية  الإدارة  في  الإقليمية  الحكومة  معلومات نظام  تطبيق  يهدف  وكيف   البشرية الموارد  كفاءة  تحليل  إلى   البحث هذا  يهدف 

 التي  التحديات  على  التعرف   وكذلك  الموازنات،   وإعداد  التخطيط  كفاءة

 .النظام  استخدام  في  الموظفون  يواجهها   هو  البحث  هذا  من  الهدف  .النوعي   البحث  أساليب  البحث  هذا  يستخدم

 والبيانات   الأولية  البيانات  هي   المستخدمة   البيانات   أنواع  .القرية  تمكين  وخدمة  ريجنسي   سيريبون  مجتمع

 .والتوثيق  والملاحظة  المقابلات  خلال  من  البيانات  جمع  تقنيات  تنفيذ  يتم   .الثانوية  تحليل  هي   البحث  هذا  نتيجة

  الخلفيات  توافقSIPD  خدمة  في  بعدم   تتعلق  خطيرة  تحديات  وهناك   القرى،   تمكين  وخدمة  ريجنسي   سيريبون  مجتمع  في   البشرية  الموارد  كفاءة

  تنفيذه  يتم  ولم  فعال  غير  ريجنسي  سيريبون  في  والقرى  المجتمع  تمكين تنفيذ  ويعتبر   .والمالية  المحاسبة  مجالات  في   الواجبات  مع  للموظفين  التعليمية

 ترقية  أو  تحديث  الضروري   من  لذلك  فنية،  عقبات  وهناك  التطوير   مرحلة  في   يزال  ولا  مثالياً،  وليس  نسبياً، جديدًا  يزال  لا   النظام  لأن  جيد،  بشكل

 .SIPDالمستقبل   في أفضل  .تطبيقًا  يصبح  حتى

 

 الإقليمية   المالية   الإدارة   تنفيذ  البشرية،   الموارد   كفاءة :المفتاحية   لكلماتا
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NOTA DINAS 

Kepada Yth. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

Universitas Islam Negeri (Uin) Syber Syekh Nurjati Cirebon 
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saudari SHERLY MARGARETHA, NIM: 2108205054 dengan judul ”ANALISIS 

KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA DAN IMPLEMENTASI 

SISTEM INFORMASI PEMERINTAHAN DAERAH DALAM 

PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH (STUDI KASUS DI DINAS 

PEMBERDAYAAN   MASYARAKAT   DAN   DESA   KABUPATEN 

CIREBON).” Kami berpendapat bahwa skripsi tersebut diatas sudah dapat 

diajukan pada jurusan Akuntansi Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

(FEBI) Universitas Islam Negeri (UIN) Syber Syekh Nurjati Cirebon untuk 

munaqosyahkan. 

Wassalamualaikum Wr. Wb 
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