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ABSTRAK

ROHAENAH MUTMA’INAH, 2108306168: DAMPAK TUNTUTAN
AKTUALISASI DIRI TERHADAP PERILAKU TOXIC
POSITIVITY PADA PENGURUS IPPNU KECAMATAN
PALASAH KABUPATEN MAJALENGKA. FAKULTAS
DAKWAH DAN KOMUNIKASI ISLAM. UNIVERSITAS
ISLAM NEGERI (UIN) SIBER SYEKH NURJATI CIREBON.

Perilaku toxic positivity merupakan suatu perilaku dalam keadaan yang tidak efektif
akan segala bentuk penyamarataan yang berlebihan dari rasa bahagia serta pikiran
positif disemua lini kehidupan. Pernyataan ini, dilatar belakangi oleh perilaku foxic
positivity yang sangat jarang diketahui dan disadari oleh individu. Perilaku ini juga
berdampak negatif bagi keberlangsungan hidup pengurus organisasi, jika dibiarkan
secara terus-menerus. Biasanya perilaku ini timbul karena adanya sebuah tekanan
maupun tuntutan pemenuhan peran atau tugas pokok dan fungsi dalam mencapai
visi misi organisasi melalui proses aktualisasi diri. Maka dari itu, tujuan dari
penelitian ini untuk mengetahui tentang dampak tuntutan aktualisasi diri terhadap
perilaku toxic positivity pada pengurus IPPNU Kecamatan Palasah Kabupaten
Majalengka. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan
menggunakan pendekatan kualitatif metode studi kasus. Teknik pengumpulan data
dengan menggunakan teknik observasi langsung terhadap para subyek penelitian
yang berjumlah tiga orang, wawancara yang dilakukan secara tatap muka bersama
ketiga subyek penelitian, serta dokumentasi. Teknik analisis data menggunakan
reduksi data, display atau penyajian data, serta kesimpulan dan verifikasi data.
Berdasarkan dari hasil penelitian melalui observasi, wawancara bersama ketiga
subyek penelitian menunujukkan bahwa tuntutan aktualisasi diri dapat
mempengaruhi perilaku toxic positivity pada pengurus IPPNU Kecamatan Palasah
Kabupaten Majalengka, seperti kecenderungan menekan emosi negatif dan
memprioritaskan penampilan positif di depan umum. Namun, penelitian ini juga
menemukan bahwa adanya kesadaran akan pentingnya mengelola emosi dan
membangun hubungan yang sehat dapat membantu mengurangi perilaku foxic
POXItivity.

Kata kunci: Tuntutan, Aktualisasi Diri, Toxic Positivity



ABSTRACT

ROHAENAH MUTMA'INAH, 2108306168: THE IMPACT OF SELF-
ACTUALIZATION DEMANDS ON TOXIC POSITIVITY
BEHAVIOR IN THE MANAGEMENT OF IPPNU PALASAH
DISTRICT MAJALENGKA REGENCY. FACULTY OF
DA'WAH AND ISLAMIC COMMUNICATION. STATE
ISLAMIC UNIVERSITY (UIN) CYBER SHEIKH NURJATI
CIREBON.

Toxic positivity behavior is a behavior in a state that is ineffective against all forms
of excessive equalization of happiness and positive thoughts in all walks of life. This
statement is based on toxic positivity behavior which is very rarely known and
realized, can also have a negative impact on the survival of organizational
administrators, if it is allowed to continue. Usually this behavior arises due to a
pressure or demand to fulfill the main role or task and function in achieving the
organization's vision and mission through the process of self-actualization.
Therefore, the purpose of this study is to find out about the impact of self-
actualization demands on toxic positivity behavior in the management of IPPNU
Palasah District Majalengka Regency. The research method used in this study is to
use a qualitative approach to case study methods. The data collection technique
used direct observation techniques for the three research subjects, face-to-face
interviews with the three research subjects, and documentation. Data analysis
techniques use data reduction, data disply or presentation, as well as data
conclusion and verification. Based on the results of the research through
observation, interviews with the three research subjects show that the demand for
self-actualization can influence toxic positivity behavior in Palasah district IPPNU
Majalengka Regency administrators, as they then to suppers negative emotions and
prioritize positive appearances in public. However, this research also found that
awareness of the importance of managing emotions and building healthy
relationships can help reduce positive toxic behavior.

Keywords: Demands, Self-Actualization, Toxic Positivity
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