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ABSTRAK 

 

SARI ARTIKA DEVI, NIM: 2108205098, “ANALISIS PENGARUH 

FINANCIAL STABILITY DAN KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA 

TERHADAP FINANCIAL STATEMENT FRAUD (STUDI KASUS 

PERBANKAN UMUM KONVENSIONAL DI WILAYAH III CIREBON)”, 

2025. 

Pada saat melaksankan laporan keuangan, pegawai bank perlu membuat 

financial statement fraud untuk mempertimbangkan dan memutuskan sejauh mana 

tingkat kecurangan atas bukti dan informasi yang diperoleh ditambah dengan 

factor-faktor dari dalam diri seorang pegawai bank. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui: (1) Pengaruh financial stability terhadap financial statement fraud. (2) 

Pengaruh kualitas sumber daya manusia terhadap financial statement fraud. (3) 

Pengaruh financial stability dan kualitas sumber daya manusia terhadap financial 

statement fraud. 

Penelitian dilakukan dengan metode kuantitatif dan jenis data yang 

digunakan adalah data primer dan sekunder dengan teknik pengumpulan data 

melalui penyebaran kuesioner. Populasi yang digunakan ialah pegawai bank umum 

konvensional di wilayah III Cirebon. Sampel yang digunakan dalam penelitian 

yaitu sebanyak 40 pegawai bank umum konvensional yang diperolah dengan 

metode convenience sampling. Pengujian data dilakukan dengan cara uji validitas 

dan reliabilitas, uji asumsi klasik dan uji hipotesis dengan metode analisis regresi 

linear berganda. Pengolahan data dilakukan dengan bantuan software statistik: 

Statistical Package for the Social Science (SPSS) Versi 26. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Financial Stability berpengaruh 

positif dan signifikan secara persial terhadap financial statement fraud, dibuktikan 

dengan hasil uji t yang menunjukkan nilai signifikansi lebih kecil dari 0,05 (0.03 < 

0.05) dan thitung lebih besar dari ttabel (2,262 < 2,026). (2) Kualitas Sumber Daya 

Manusia berpengaruh positif dan signifikan secara persial terhadap financial 

statement fraud, dibuktikan dengan hasil uji t yang menunjukkan nilai signifikansi 

lebih kecil dari 0,05 (0.03 < 0.05) dan thitung lebih besar dari ttabel (2,204 < 2,026). 

(3) Financial Statement dan Kualitas Sumber Daya Manusia berpengaruh positif 

dan signifikan secara simultan terhadap financial statement fraud, dibuktikan 

dengan hasil uji f yang menunjukkan nilai signifikansi lebih kecil dari 0,05 (0.003 

< 0.05) dan fhitung lebih besar dari ftabel (7,883 > 3,250). Pada koefisien 

determinasi (R2) menunjukkan nilai 0,299 atau 29.9% yang menyimpulkan bahwa 

29.9% financial statement fraud dapat dijelaskan melalui variable financial stability 

dan kualitas sumber daya manusia, sedangkan sisanya 70.1% dijelaskan oleh faktor-

variabel lain yang tidak digunakan dalam penelitian ini. 

Kata Kunci: Financial Stability, Kualitas Sumber Daya Manusia, Financial 

Statement Fraud 
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ABSTRACT 

 

SARI ARTIKA DEVI, NIM: 2108205098, “ANALYSIS OF THE INFLUENCE 

OF FINANCIAL STABILITY AND QUALITY OF HUMAN RESOURCES ON 

FINANCIAL STATEMENT FRAUD (CASE STUDY OF CONVENTIONAL 

COMMERCIAL BANKING IN REGION III CIREBON)”, 2025. 

When implementing financial statements, bank employees need to make 

financial statement fraud to consider and decide the extent of the level of fraud on 

the evidence and information obtained coupled with factors from within a bank 

employee. This study aims to determine: (1) The effect of financial stability on 

financial statement fraud. (2) The effect of the quality of human resources on 

financial statement fraud. (3) The effect of financial stability and the quality of 

human resources on financial statement fraud. 

The research was conducted using quantitative methods and the types of 

data used were primary and secondary data with data collection techniques through 

distributing questionnaires. The population used was conventional commercial 

bank employees in regions III Cirebon. The sample used in the study was 40 

conventional commercial bank employees obtained by convenience sampling 

method. Data testing is done by means of validity and reliability tests, classical 

assumption tests and hypothesis testing with multiple linear regression analysis 

methods. Data processing was carried out with the help of statistical software: 

Statistical Package for the Social Science (SPSS) Version 26. 

The results showed that: (1) Financial Stability has a positive and 

significant effect on financial statement fraud, as evidenced by the results of the t 

test which shows a significance value smaller than 0.05 (0.03 <0.05) and tcount 

greater than ttable (2.262 < 2.026). (2) The quality of human resources has a 

positive and significant effect on financial statement fraud, as evidenced by the 

results of the t test which shows a significance value smaller than 0.05 (0.03 <0.05) 

and the tcount is greater than the t table (2.204 < 2.026). (3) Financial Statement 

and Quality of Human Resources simultaneously have a positive and significant 

effect on financial statement fraud, as evidenced by the results of the f test which 

shows a significance value smaller than 0.05 (0.003 <0.05) and fcount greater than 

ftabel (7.883 > 3.250). The coefficient of determination (R2) shows a value of 0.299 

or 29.9% which concludes that 29.9% of financial statement fraud can be explained 

through financial stability variables and the quality of human resources, while the 

remaining 70.1% is explained by other factors not used in this study. 

Keywords: Financial Stability, Human Resource Quality, Financial Statement 

Fraud 
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

 

Pedoman Transliterasi Arab Latin yang merupakan Hasil Keputusan Bersama 

(SKB) Menteri Agama serta Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor: 158 

tahun 1987 dan Nomor: 0543b/U/1987. 

A. Konsonan Tunggal 

Daftar huruf bahasa Arab dan transliterasinya ke dalam huruf latin dapat 

dilihat pada halaman berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Keterangan 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan أ

 Ba B Be ب

 Ta T Te ت

 ث
 

S|a 

 

S| 

 

Es dengan titik di atas 

 Jim J Je ج

 H{a H{ Ha dengan titik di bawah ح

 Kha Kh Ka dan Ha خ

 Dal D De د

 ذ
 

Z|al 

 

Z| 

 

Zet dengan titik di atas 

 Ra R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es س
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 Syin Sy Es dan Ye ش

 S{ad S{ Es dengan titik di bawah ص

 D{ad D{ De dengan titik di bawah ض

 T{a T{ Te dengan titik di bawah ط

  ظ

Z{a 

 

Z{ 

 

Zet dengan titik di bawah 

 Ain ‘ Apostraf terbalik‘ ع

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Qi ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل

 Mim M Em م

 Nun N En ن

 Wau W We و

 Ha H Ha ھ

 Hamzah ‘ Apostrof ء

 Ya Y Ye ي

 

Hamzah yang terletak di awal kata mengikuti vokalnya tanda diberi tanda 

apapun. Jika ia terletak di tengah atau di akhir, maka ditulis dengan tanda (’). 

B. Vokal 

Seperti vokal bahasa Indonesia, vokal bahasa Arab terdiri dari vokal 

tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. 

1. Vokal Tunggal 
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Vokal tunggal bahasa Arab ditunjukkan dengan lambangnya yang 

berupa tanda atau harakat, transliterasinya sebagai berikut: 

 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 

 

Fathah A A 

 

 

Kasrah I I 

 

 

Dammah U U 

 

2. Vocal Rangka  

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan antara 

harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf sebagai berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

ي ...  َ  Fathah dan ya Ai A dan i 

و ...  َ  Fathah dan wau Au A dan u 

C. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan huruf, 

transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut: 
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Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah dan alif atau ya Ai A dan i ...ي    ...ا  

ي ...  َ  Kasrah dan ya   

و ...  َ  Dammah dan wau Au A dan u 

Contoh : 

قا ل  •  َ  Qala 

مى • ر   َ  Rama 

قْي ل  •  َ  Qila 

ل • ي قْو   َ  Yaqulu 

D. Ta Marbūṭah 

Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua, yaitu: 

1) Ta’ marbutah hidup 

Ta’ marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah, dan 

dammah, transliterasinya adalah “t”. 

2) Ta’ marbutah mati 

Ta’ marbutah mati atau yang mendapat harakat sukun, transliterasinya 

adalah “h”. 

Jika pada kata terakhir, ta’ marbutah diikuti oleh kata yang 

menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, 

maka ta’ marbutah itu ditransliterasikan dengan “h”. 

Contoh: 

فال  • ضة  ا لأطْ  رْؤ   َ  Raudah Al-Atfāl/Raudahtul Atfāl 

ة • ر  نَّو  دْي ن ة الْ م   Al-Madīnah Al-Munawwarah/Al-Madīnatul اْل م 

Munawwarah 

E. Syaddah (Tasydid) 

Dalam tulisan Arab, syaddah atau tasydid dilambangkan dengan sebuah 

tanda tasydid, ditransliterasikan dengan huruf yang sama dengan huruf yang 

diberi tanda syaddah itu. 

Contoh: 
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ل  • نَّز   َ  Nazzala 

 Al-Birr ال ب  ر  •

A. Kata Sandang 

 Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf, yaitu 

 :namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas ال

1) Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah ditransliterasikan 

sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf “l” diganti dengan huruf yang 

langsung mengikuti kata sandang itu. 

2) Kata sandang yang diikuti huruf qamariyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah ditransliterasikan 

dengan sesuai dengan aturan yang digariskan di depan dan sesuai 

dengan bunyinya. Baik diikuti oleh huruf syamsiyah maupun 

qamariyah, kata sandang ditulis terpisah dari kata yang mengikuti dan 

dihubungkan dengan tanpa sempang. 

Contoh: 

ل • ج   Ar-Rajulu  الَّر 

 Al-Qalamu  اْل ق ل م •

 Asy-Syamsu  الَّشْم س •

لا ل •  Al-Jalālu  اْل ج 

B. Hamzah 

Hamzah ditransliterasikan sebagai apostrof. Namun hal itu hanya 

berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata. Sementara 

hamzah yang terletak di awal kata dilambangkan, karena dalam tulisan 

Arab berupa alif. Contoh: 

ذ  • تْأ خ   َ   Ta’khużu 

شي  ى  •  َ   Syai’un 



 

 

 

 

xxvii 
 

ء •  An-Nau’u  الَّنْو 

C. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fail, isim maupun huruf ditulis terpisah. 

Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab sudah lazim 

dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harkat yang dihilangkan, 

maka penulisan kata tersebut dirangkaikan juga dengan kata lain yang 

mengikutinya. 

Contoh: 

قْي ن  • خْي رالَّرا ز  و  ف ھ   َ إَّن  ھالل     و   َ  wa innallāha lahuwa khair ar-rāziqīn/  

Wa innallāha lahuwa khairurrāziqīn 

الل     ب سْم   • جْ  َ  ’  م  ا ر۪ىھ  م رْ   َ  ا ’  و   Bismillāhi majrehā wa mursāhā سىھ 

D. Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam 

transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf kapital 

seperti apa yang berlaku dalam EYD, diantaranya: huruf kapital digunakan 

untuk menuliskan huruf awal nama diri dan permulaan kalimat. Bilamana 

nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf 

kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal kata 

sandangnya. 

Contoh: 

مْد  • ل    ا لْح  ل   َ '  ر    َ  يْن  ’  الْ   ب    /Alhamdu lillāhi rabbi al-`ālamīn  عل م 

Alhamdu lillāhi rabbil `ālamīn 

حْي م • ن الَّر  م   Ar-rahmānir rahīm/Ar-rahmān ar- rahīm  الَّرْح 

 

 

 

Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku bila dalam 

tulisan Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan itu 

disatukan dengan kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang 

dihilangkan, huruf kapital tidak dipergunakan. 
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E. Tajwid 

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman 

transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dengan Ilmu 

Tajwid. Karena itu peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan 

pedoman tajwid. Karena itu, peresmian pedoman transliterasi ini perlu 

disertai dengan pedoman tajwid. Untuk maksud ini pada Musyarakah Kerja 

Ulama Al-Quran tahun 1987/1988 dan tahun 1988/1989 telah dirumuskan 

konsep. Pedoman praktis tajwid Al-Quran ini sebagai pelengkap 

Transliterasi Arab-L


