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BAB V  

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh sistem informasi 

akuntansi, kualitas sumber daya manusia, dan sistem pengendalian internal 

terhadap kantor direksi PT PG Rajawali II. Berdasarkan hasil analisis dan 

pembahasan dari pengujian data yang dilakukan, diperoleh kesimpulan sebagai 

berikut: 

1. Sistem informasi akuntansi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kualitas laporan keuangan di Kantor Direksi PT PG Rajawali II. Hal ini 

menunjukkan bahwa penerapan sistem informasi akuntansi yang baik dapat 

meningkatkan ketepatan, keandalan, dan relevansi informasi dalam laporan 

keuangan. 

2. Kualitas sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kualitas laporan keuangan di Kantor Direksi PT PG Rajawali II. Hal ini 

menunjukkan bahwa kompetensi pegawai, baik dari segi pengetahuan 

maupun pengalaman, turut berperan dalam meningkatkan keakuratan dan 

keandalan informasi laporan keuangan.  

3. Sistem pengendalian internal memiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan di Kantor Direksi PT PG Rajawali II. 

Hal ini menunjukkan bahwa keberadaan mekanisme pengendalian internal 

yang efektif, seperti pemantauan dan evaluasi prosedur, turut berkontribusi 

dalam meningkatkan akurasi, keandalan, dan kepatuhan terhadap standar 

dalam penyusunan laporan keuangan. 

4. Sistem informasi akuntansi, kualitas sumber daya manusia, dan sistem 

pengendalian internal secara simultan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan di Kantor Direksi PT PG Rajawali II. 

Temuan ini menunjukkan bahwa ketiga variabel tersebut saling melengkapi 

dan bersama-sama mendukung terciptanya laporan keuangan yang lebih 

akurat, andal, dan sesuai dengan prinsip akuntansi yang berlaku. 



 

 
92 

 

 

 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang telah dipaparkan, terdapat saran saran 

mengenai penelitian ini yaitu sebagai berikut: 

1. Bagi Akademisi dan Pembaca 

a. Akademisi dapat melakukan penelitian lanjutan dengan memperluas objek 

penelitian pada perusahaan dari sektor industri yang berbeda untuk 

memperoleh hasil yang lebih komprehensif. 

b. Bagi peneliti selanjutnya, disarankan dapat mengembangan penelitian ini 

dengan mempertimbangkan variabel lain yang mungkin berpengaruh 

terhadap kualitas laporan keuangan, seperti etika bisnis, atau kebijakan 

regulasi yang diterapkan perusahaan. 

c. Meningkatkan kesadaran terhadap pentingnya penerapan sistem 

pengendalian internal yang baik guna meminimalisir risiko kecurangan 

dalam laporan keuangan. 

d. Bagi para pembaca memahami pentingnya integrasi antara sistem informasi 

akuntansi, kualitas sumber daya manusia, dan sistem pengendalian internal 

dalam menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas. 

e. Untuk mendapatkan pemahaman yang lebih komprehensif, pembaca dapat 

mengombinasikan hasil penelitian ini dengan literatur lain yang membahas 

topik terkait guna mendapatkan perspektif yang lebih luas. 

2. Bagi Kantor Direksi PT PG Rajawali II 

a. Kantor Direksi PT PG Rajawali II perlu mengadakan pelatihan secara 

berkala bagi karyawan, khususnya dalam bidang akuntansi dan 

teknologi informasi. Pelatihan ini bertujuan untuk meningkatkan 

pemahaman dan keterampilan karyawan dalam mengoperasikan sistem 

informasi akuntansi (SIA) agar lebih optimal dan mengurangi risiko 

kesalahan dalam pencatatan transaksi keuangan. 
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b. Kualitas sumber daya manusia merupakan faktor penting dalam 

menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas. Oleh karena itu, 

perusahaan diharapkan dapat meningkatkan kompetensi karyawan 

melalui pelatihan dan sertifikasi di bidang akuntansi serta teknologi 

informasi yang relevan. Selain itu, perusahaan juga dapat 

mengembangkan program pengembangan karier agar karyawan lebih 

termotivasi untuk meningkatkan kinerjanya. 

c. Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa ketiga faktor tersebut secara 

bersama-sama memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kualitas 

laporan keuangan. Oleh karena itu, perlu adanya koordinasi yang lebih 

baik antara sistem informasi akuntansi, sumber daya manusia, dan 

pengendalian internal agar dapat saling mendukung dalam 

meningkatkan kualitas laporan keuangan perusahaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


