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ABSTRAK 

PENGARUH MENONTON FILM LAFRAN TERHADAP MOTIVASI 

BERORGANISASI KADER HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM CABANG 

CIREBON 

 

MUHAMAD DINAR 

2108302138 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh menonton film “Lafran” 

terhadap motivasi berorganisasi kader Himpunan Mahasiswa Islam (HMI) Cabang 

Cirebon. Latar belakang penelitian ini didasarkan pada fenomena rendahnya 

partisipasi aktif kader HMI dalam kegiatan organisasi, yang salah satunya 

disebabkan oleh kurangnya motivasi berorganisasi. Film “Lafran” sebagai media 

audio-visual biografis dinilai memiliki potensi untuk menanamkan nilai-nilai 

perjuangan, kepemimpinan, dan semangat berorganisasi melalui narasi inspiratif 

tokoh Lafran Pane. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

metode survei. Sampel penelitian kader HMI Cabang Cirebon yang dipilih 

menggunakan teknik purposive sampling dan memiliki kriteria yang ditentukan. 

Instrumen penelitian berupa kuesioner dengan skala Likert untuk mengukur 

variabel frekuensi menonton film “Lafran” (X) dan tingkat motivasi berorganisasi 

(Y). Data dianalisis menggunakan uji regresi sederhana untuk mengetahui 

hubungan dan pengaruh antara kedua variabel. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan 

antara frekuensi menonton film “Lafran” terhadap motivasi berorganisasi kader 

HMI Cabang Cirebon, dengan nilai koefisien regresi sebesar 0,745 dan signifikansi 

p < 0,05. Diketahui juga nilai koefisien determinasi sebesar 55,5%, temuan ini 

menunjukkan bahwa semakin sering kader menonton film “Lafran”, semakin tinggi 

motivasi mereka untuk terlibat aktif dalam organisasi. Frekuensi menonton film 

Lafran memiliki hubungan positif dengan tingkat motivasi berorganisasi kader 

Himpunan Mahasiswa Islam Cabang Cirebon senilai r𝑥𝑦 0,745 > r𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 0,192 

dengan taraf signifikansi sebesar 5% atau 0,05, maka dapat disimpulkan bahwa 𝐇𝒂 

diterima dan H𝑜ditolak dengan kategori korelasi yang kuat. 

Penelitian ini merekomendasikan pemanfaatan media film biografis sebagai 

strategi inovatif dalam program pengembangan motivasi kader di lingkungan 

organisasi kemahasiswaan. Namun, penelitian ini memiliki keterbatasan pada 

cakupan wilayah dan variabel yang diteliti, sehingga diperlukan penelitian lanjutan 

dengan cakupan yang lebih luas dan pendekatan metode campuran untuk hasil yang 

lebih komprehensif. 

Kata Kunci: Film Lafran, Motivasi Berorganisasi, Himpunan Mahasiswa Islam 
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF WATCHING LAFRAN FILM ON THE 

ORGANIZATIONAL MOTIVATION OF ISLAMIC STUDENT ASSOCIATION 

CADRES IN THE CIREBON BRANCH 

MUHAMAD DINAR 

2108302138 

This study aims to examine the influence of watching the film “Lafran” on 

the organizational motivation of cadres of the Islamic Student Association 

(Himpunan Mahasiswa Islam, HMI) Cirebon Branch. The background of this 

research is based on the phenomenon of low active participation of HMI cadres in 

organizational activities, which is partly caused by a lack of organizational 

motivation. The film “Lafran,” as a biographical audiovisual medium, is 

considered to have the potential to instill values of struggle, leadership, and 

organizational spirit through the inspiring narrative of the figure Lafran Pane. This 

study uses a quantitative approach with a survey method. The research sample 

consists of HMI cadres from the Cirebon Branch, selected using purposive 

sampling with predetermined criteria. The research instrument is a questionnaire 

with a Likert scale to measure the variables of frequency of watching the film 

“Lafran” (X) and the level of organizational motivation (Y). The data were 

analyzed using simple regression analysis to determine the relationship and 

influence between the two variables. 

The results show a positive and significant influence between the frequency 

of watching the film “Lafran” and the organizational motivation of HMI cadres in 

the Cirebon Branch, with a regression coefficient value of 0.745 and significance p 

< 0.05. It is also found that the coefficient of determination is 55.5%, indicating 

that the more frequently cadres watch the film “Lafran,” the higher their motivation 

to actively engage in the organization. The frequency of watching Lafran movies 

has a positive relationship with the organizational motivation level of the Cadres 

of the Indonesian Muslim Students' Association Cirebon Branch, with a value of 

rxy 0.745 > r_(table) 0.192 at a significance level of 5% or 0.05, it can be concluded 

that Ha is accepted and H0 is rejected with a strong correlation category. 
This study recommends utilizing biographical films as an innovative strategy 

in programs aimed at developing cadre motivation within student organizations. 

However, this research has limitations regarding the scope of the area and the 

variables studied, so further research with a broader scope and a mixed-methods 

approach is needed for more comprehensive results. 

Keywords: Film Lafran, Organizational Motivation, Himpunan Mahasiswa Islam 
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