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ABSTRAK 

Fadilah Nur Shella 

     2108107017 

“Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah 

Dalam Meningkatkan Profesionalitas 

Guru Di MI Salafiyah Kota Cirebon"

 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pentingnya kepemimpinan kepala sekolah 

dalam meningkatkan mutu pendidikan, khususnya dalam mendorong profesionalitas 

guru. Guru sebagai faktor kunci pendidikan harus memiliki profesionalitas yang tinggi, 

yang tercermin dari kompetensi pedagogik, profesional, kepribadian, dan sosial. 

Namun, profesionalitas guru tidak terbentuk secara otomatis, melainkan dipengaruhi 

oleh berbagai faktor, salah satunya adalah kepemimpinan kepala sekolah yang efektif, 

komunikatif, dan mampu menciptakan lingkungan kerja yang kondusif. 

Kajian teori dalam penelitian ini mengacu pada Peraturan Menteri Pendidikan 

Nasional Nomor 13 Tahun 2007 tentang Standar Kompetensi Kepala Sekolah dan 

Permendiknas Nomor 16 Tahun 2007 tentang Standar Kompetensi Guru. Penelitian 

terdahulu menunjukkan bahwa kepemimpinan kepala sekolah berperan penting dalam 

mendorong kinerja dan profesionalitas guru. Dengan merujuk pada teori dan penelitian 

terdahulu tersebut, peneliti merumuskan bahwa terdapat pengaruh antara kepemimpinan 

kepala sekolah terhadap profesionalitas guru. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode ex post facto. 

Populasi penelitian adalah seluruh guru dan siswa kelas VI MI Salafiyah Kota Cirebon. 

Instrumen pengumpulan data menggunakan angket, yang dianalisis dengan uji 

normalitas, linearitas, dan regresi linear sederhana. Hasil uji menunjukkan data 

berdistribusi normal dan hubungan antara variabel bersifat linear. Nilai signifikansi 

sebesar 0,003 < 0,05 dan nilai r square sebesar 0,291 menunjukkan bahwa 

kepemimpinan kepala sekolah memberikan kontribusi sebesar 29,1% terhadap 

profesionalitas guru. 

Berdasarkan hasil penelitian, kepemimpinan kepala sekolah di MI Salafiyah 

termasuk dalam kategori “sangat baik” dengan skor 89,36%, dan profesionalitas guru 

termasuk dalam kategori “baik” dengan skor 82,05%. Temuan ini menunjukkan bahwa 

terdapat pengaruh yang signifikan antara kepemimpinan kepala sekolah terhadap 

profesionalitas guru. Hasil ini diperkuat oleh penelitian terdahulu yang menyatakan 

bahwa peran kepala sekolah sebagai pembimbing dan motivator mampu meningkatkan 

kinerja guru. Oleh karena itu, kepala sekolah perlu terus mengembangkan gaya 

kepemimpinannya agar lebih efektif dalam membina profesionalitas guru di lingkungan 

sekolah. 

 

Kata Kunci: Kepemimpinan Kepala Sekolah, Profesionalitas Guru 
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ABSTRACT 

 

Fadilah Nur Shella   

      2108107017 

 

"The Influence of School Principal 

Leadership in Improving Teacher 

Professionalism at MI Salafiyah Kota 

Cirebon"

 

 

   

 

This research is motivated by the importance of school principal leadership in 

improving the quality of education, particularly in enhancing teacher professionalism. 

Teachers, as key factors in education, must possess a high level of professionalism, 

reflected through pedagogical, professional, personal, and social competencies. 

However, teacher professionalism does not develop automatically; it is influenced by 

various factors, one of which is effective, communicative school leadership that fosters 

a supportive working environment. 

The theoretical framework of this study refers to the Regulation of the Minister 

of National Education No. 13 of 2007 on School Principal Competency Standards and 

No. 16 of 2007 on Teacher Competency Standards. Previous studies have shown that 

school principal leadership plays a crucial role in encouraging teacher performance 

and professionalism. Based on these theories and previous research, the researcher 

formulated the hypothesis that there is an influence of school principal leadership on 

teacher professionalism. 

This study employed a quantitative approach using an ex post facto method. 

The population consisted of all teachers and sixth-grade students at MI Salafiyah Kota 

Cirebon. Data collection was carried out through questionnaires and analyzed using 

normality tests, linearity tests, and simple linear regression. The results showed that 

the data were normally distributed and that the relationship between the variables was 

linear. A significance value of 0.003 < 0.05 and an R square value of 0.291 indicated 

that school principal leadership contributes 29.1% to teacher professionalism. 

The results revealed that the school principal's leadership at MI Salafiyah was 

categorized as "very good" with a score of 89.36%, while teacher professionalism was 

categorized as "good" with a score of 82.05%. These findings indicate a significant 

influence of school principal leadership on teacher professionalism. This is supported 

by previous research stating that the principal’s role as a mentor and motivator can 

improve teacher performance. Therefore, school principals need to continuously 

develop their leadership styles to be more effective in fostering teacher professionalism 

within the school environment. 

 

Keywords: School Principal Leadership, Teacher Professionalism 
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