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ABSTRAK

Nurlaeli Mahmudah : Manajemen Kepemimpinan Koordinator Komisariat
Generasi Baru Indonesia (GenBI) Cirebon Periode 2024
Dalam Meningkatkan Prestasi Penerima Beasiswa
Bank Indonesia

Generasi Baru Indonesia (GenBI) merupakan komunitas penerima beasiswa Bank
Indonesia, memiliki visi dan misi untuk menciptakan generasi muda yang
kompeten dan mampu membawa perubahan positif. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui manajemen kepemimpinan yang diterapkan oleh ketua umum
koordinator komisariat Generasi Baru Indonesia (GenBI) Cirebon periode 2024
dalam wupaya meningkatkan prestasi penerima beasiswa Bank Indonesia.
Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif dengan metode
pengumpulan data, seperti melalui wawancara atau observasi, dan menggunakan
alur induktif sehingga kesimpulan dapat berkembang berdasarkan temuan yang
diperoleh selama penelitian. Hasil penelitian menunjukkan bahwa manajemen
kepemimpinan yang diterapkan tergolong baik dan mencerminkan gaya
transformasional, yaitu dengan memberi contoh kedisiplinan, membangun
hubungan yang dekat dengan anggota, serta memberikan apresiasi sebagai bentuk
motivasi. Faktor pendukung utama dalam peningkatan prestasi adalah dukungan
dari Kantor Perwakilan Bank Indonesia Cirebon, sedangkan faktor penghambat
utamanya adalah kurangnya kesadaran anggota dalam berpartisipasi aktif. Meski
demikian, pengurus dan pembina GenBI aktif memberikan arahan dan monitoring
demi keberhasilan program yang dijalankan.

Kata Kunci: Manajemen Kepemimpinan, Koordinator Komisariat GenBI
Cirebon, Meningkatkan Prestasi



ABSTRACT

Nurlaeli Mahmudah : Leadership Management of the Coordinator of Generasi
Baru Indonesia (Genbi) Cirebon Commissariat for 2024
Periode in Improving the Achievements of Bank
Indonesia Scholarship

Generasi Baru Indonesia (GenBl) is a community of Bank Indonesia scholarship
awardee, with a vision and mission to create a competent young generation that is
able to bring about positive change. This study aims to determine the leadership
management implemented by the general chairman of the Cirebon New
Generation (GenBl) commissariat coordinator for the 2024 period in an effort to
improve the achievements of Bank Indonesia scholarship awardee. This study uses
a qualitative research method with data collection methods, such as interviews,
observations, and uses an inductive flow so that conclusions can be develop based
on the findings obtained during the study. The results of the study indicate that the
leadership implemented is classified as good and reflects a transformational style,
namely by providing examples of discipline, building close relationships with
members, and providing appreciation as a form of motivation. The main
supporting factor in improving achievement is support from the Bank Indonesia
Cirebon Representative Office, while the main inhibiting factor is the lack of
awareness of members in actively participating. However, the management and
mentors of GenBI actively provide direction and monitoring for the success of the
program being run.

Keywords:  Leadership  Management, GenBI Cirebon = Commissariat

Coordinator,
Improving Achievement
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“Setiap kalian adalah pemimpin, dan setiap pemimpin akan dimintai

pertanggungjawaban atas apa yang ia pimpin” (H.R Bukhari dan Muslim).

“Saat semua tak jelas arahnya, kita hanya punya bersama, lewati curam
terjalnya dunia, ramai sepi ini milik bersama”.

“Kau bawakan kisah mu, aku mendengarkan oh kita bergantian bertukar
nestapa, menantang trauma, datang seadanya terasku terbuka kita hampir mati
dan kau selamatkan aku dan ku menyelamatkanmu dan sekarang aku tau
cerita kita tak jauh berbeda go beat down by the word sometime I wanna fold
namun suratmu kan kuceritakan ke anak-anak ku nanti bahwa aku pernah
dicintai __with everything you are "

“Besok mungkin kita sampai’

~Baskara Putra/Hindia~

“Pada Akhirnya Ini Hanya Permulaan”
~Nadin Amizah~
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