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ABSTRAK

Rahmat Al Bayan: Manajemen Strategi Organisasi Dan Pendidikan Politik Dalam
Meningkatkan Mutu Kader PKB Kabupaten Cirebon

Partai politik adalah suatu kelompok terorganisasi yang anggota-anggotanya
mempunyai orientasi, nilai-nilai dan cita-cita yang sama. Tujuan kelompok ini ialah untuk
memperoleh kekuasaan politik dan merebut kedudukan politik dengan cara konstitusional
untuk melaksanakan kebijakan-kebijakan mereka. Kegiatan seseorang dalam partai
politik merupakan suatu bentuk partisipasi politik. Partisipasi politik mencakup semua
kegiatan sukarela melalui keikutsertaan dalam proses pemilihan pemimpin-pemimpin
politik dan turut serta secara langsung atau tak langsung dalam pembentukan kebijakan
umum. Kegiatan ini mencakup memilih dalam pemilihan umum, menjadi anggota
golongan partai, kelompok kepentingan, duduk dalam lembaga politik seperti Dewan
Perwakilan Rakyat atau mengadakan komunikasi dengan wakil-wakil rakyat yang duduk
dalam badan itu, berkampanye, dan menghadiri kelompok diskusi, dan sebagainya. Partai
politik merupakan ciri utama sistem politik yang demokratis. Sedangkan salah satu fungsi
dari partai politik adalah pendidikan politik, ini merupakan hal yang sangat penting
diperhatikan oleh partai politik mengingat masih banyaknya masyarakat yang pendidikan
politiknya masih sangat minim atau rendah. Pendidikan Politik adalah proses
pembelajaran dan pemahaman tentang hak, kewajiban, dan tanggungjawab setiap warga
negara dalam kehidupan berbangsa dan bernegara. Jika dikaitkan dengan partai politik,
pendidikan politik bisa diartikan sebagai usaha sadar dan sistematis dalam
mentransformasikan segala sesuatu yang berkenaan dengan perjuangan partai politik
tersebut kepada massanya agar mereka sadar akan peran dan fungsi, serta hak dan
kewajibannya sebagai manusia atau warga negara.

Tujuan penelitiaan ini yaitu untuk: 1) Menganalisis implementasi manajemen
strategi organisasi bagi kader Partai PKB Kabupaten Cirebon. 2) Mengidentifikasi
implementasi pendidikan politik partai PKB Kabupaten Cirebon dalam meningkatkan
mutu kader. 3) Mengelaborasi faktor pendukung dan faktor pengambat implementasi
pendidikan politik DPC PKB Kabupaten Cirebon.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode kualitatif dengan tujuan untuk
memahami dan menganalisis manajemen strategi organisasi dan Pendidikan politik dalam
meningkatkan mutu kader PKB Kabupaten Cirebon melalui teknik observasi, wawancara
dan dokumentasi. Sedangkan teknik analisis data dilakukan dengan penyajian data,
reduksi data penarikan kesimpulan dan triangulasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa manajemen strategi organisasi yang
dilakukan DPC PKB Kabupaten Cirebon dalam meningkatkan mutu kader meliputi:
Pengelolaan organisasi dengan perencanaan yang matang, tata kelola organisasi yang
efektif, pelaksanaan yang baik, dan pengendalian organisasi yang cermat. Selain itu DPC
PKB Kabupaten Cirebon juga melaksanakan pendidikan politik melalui kampanye
pengenalan partai baik melalui seminar partai politik, diskusi tentang partai politik serta
melakukan pengkaderan. Adapun sasaran pengkaderan DPC PKB Kabupaten Cirebon ini
ditujukan bagi masyarakat yang sudah terorganisir maupun bagi yang belum terorganisir
dari kelompok masyarakat. Namun meskipun dalam pelaksanaan manajemen strategi
organisasi dan pendidikan politik partaai PKB telah ada kemajuan yang signifikan,
peneliti juga mengidentifikasi adanya faktor penghambat terutama dalam hal apatisem
politik, faktor kepentingan politik, dan juga kurangnya profesionalisme diantara para
pengurus partai.

Kata Kunci: Manajemen Strategi, Pendidikan Politik, Mutu
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