BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis pada penelitian yang telah dilakukan, dapat

ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1.

Dimensi Tahdzib al-Fard menunjukkan peningkatan nilai MSI secara
konsisten dari 2020 hingga 2022. Hal ini menggambarkan komitmen bank
dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia, pendidikan, dan
pengembangan individu sesuai prinsip Magashid Syariah.

Dimensi Igamah al-Adl juga mengalami peningkatan pada 2020-2021,
meskipun terdapat sedikit penurunan pada 2022. Kondisi ini menunjukkan
adanya tantangan dalam menjaga konsistensi penerapan prinsip keadilan,
yang dipengaruhi faktor eksternal seperti kondisi ekonomi nasional dan
kebijakan internal bank.

Dimensi Jalb al-Maslahah mengalami tren peningkatan nilai pada 2020—
2021, kemudian sedikit menurun pada 2022 karena fluktuasi ekonomi dan
keterbatasan program kemaslahatan. Namun secara keseluruhan, bank
tetap menunjukkan upaya signifikan dalam menciptakan manfaat ekonomi
dan sosial bagi masyarakat secara berkelanjutan.

Kegiatan CSR dan penyaluran zakat selama 2020-2022 memberikan
kontribusi nyata terhadap pencapaian tujuan Magashid Syariah. Program-
program tersebut mencerminkan keseimbangan antara profitabilitas dan
kemaslahatan umat, khususnya dalam aspek Jalb al-Maslahah.

Secara keseluruhan, Bank Mega Syariah telah berhasil mengintegrasikan
prinsip-prinsip Magashid Syariah dalam operasional dan Kkinerja
keuangannya. Hal ini tercermin dari peningkatan nilai indeks yang
menunjukkan keseimbangan antara tujuan ekonomi (profitability) dan
sosial (social responsibility), serta komitmen terhadap kemaslahatan umat
melalui kegiatan pembiayaan yang adil, distribusi zakat, dan program
CSR berkelanjutan.
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B. Saran

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan dan ditinjau dari beberapa
studi literatur pada pembahasan, maka terdapat beberapa hal yang perlu
diperhatikan sebagai upaya untuk meningkatkan penerapan prinsip Magashid
Syariah pada Bank Mega Syariah. Hal-hal yang perlu diperhatikan
diantaranya yaitu pada pelaporan keuangan diharapkan dapat lebih transparan
terutama dalam alokasi penyaluran dana pendidikan, keadilan dan
kemaslahatan agar memudahkan penelitian selanjutnya untuk mengukur
prinsip Magashid Syariah Index (MSI). Selain itu pihak Bank Mega Syariah
juga bisa memperhatikan terkait efesiensi perusahaan dalam menghasilkan
laba asetnya agar menghindari penurunan rasio laba pada prinsip
kesejahteraan seperti di tahun 2020-2022.



