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ABSTRAK 

 

Asep Sholeh Fakhrul Insan: “Penerapan Perlindungan Hukum 

Ketenagakerjaan Terhadap Pekerja Wanita Pada Malam Hari di PT Embee 

Plumbon Tekstil” 

Peranan hukum di dalam kehidupan adalah sebagai wadah perlindungan 

yang memberi rasa aman, tentram dan tertib untuk mencapai kedamaian dan 

keadilan bagi setiap orang. Salah satu bentuk perlindungan terhadap pembangun 

nasional adalah adanya regulasi yang mengatur tentang ketegakerjaan. Pekerja 

memiliki peran penting dalam pembangunan nasional, khususnya pembangunan 

ekonomi di Indonesia. Maka dari itu, pekerja perlu diberikan perlindungan hukum, 

pemeliharaan dan peningkatan kesejahteraan. Menyadari pentingnya pekerja bagi 

pengusaha, pemerintah dan masyarakat maka perlu diupayakan keselamatan 

pekerja dalam menjalankan pekerjaannya. Tujuan perlindungan tenaga kerja adalah 

untuk menjamin berlangsungnya sistem hubungan kerja yang harmonis tanpa ada 

tekanan dari pihak yang kuat kepada yang lemah.  

Tenaga kerja wanita merupakan bagian dari tenaga kerja yang melakukan 

suatu pekerjaan, baik untuk diri sendiri maupun bekerja dalam hubungan kerja atau 

di bawah perintah baik itu dari pengusaha atau badan-badan hukum lainnya. Alasan 

perempuan terjun ke dalam dunia kerja antara lain karena kebutuhan yang semakin 

meningkat serta keinginan untuk mengkualifikasi diri dengan kemampuan yang 

dimiliki. Pembinaan terhadap ketenagakerjaan perlu diarahkan untuk terciptanya 

keserasian antara pengusaha dan tenaga kerja yang dijiwai oleh Pancasila dan UUD 

1945, dimana para pihak saling menghargai dan menghormati serta saling mengerti 

peranan hak dan kewajiban masingmasing pihak dalam keberlangsungan proses 

produksi serta partisipasi dalam pembangunan sumber daya manusia.1 Oleh sebab 

itu pengaturan mengenai pengusaha dan pekerja perlu diperhatikan secara 

menyeluruh, terutama perlindungan hukum terhadap tenaga kerja yang bertujuan 

menjamin hak-hak dasar pekerja mengenai kesempatan serta perlakuan tanpa 

diskriminasi. 

Hasil penelitian ini menyimpulkan, bahwa Perlindungan tenaga kerja 

perempuan menurut Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 sudah mencakup hal-

hal pokok berkenaan dengan hak-hak yang wajib diberikan kepada perempuan 

terutama bidang reproduksi. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta 

Kerja, sejauh ini belum merugikan hak-hak perempuan secara spesifik. Pelaksanaan 

perlindungan pekerja wanita di PT Embee Plumbon Tekstil, yaitu meliputi: 

pertama, Persamaan imbalan kerja. Kedua, masalah pembayaran upah. Ketiga, cuti 

haid. Keempat,cuti melahirkan. Kelima, perlindungan pekerja anak. Keenam, 

waktu kerja dan jam istirahat. Ketujuh kesehatan dan keselamatan kerja (K3). 

Kata kunci: Perlindungan Hukum, Pekerja Wanita dan PT. Embee Plumbon 

Tekstil  

 

 

 



 

 

ABSTRACT 

Asep Sholeh Fakhrul Insan: "Implementation of Labor Law Protection for 

Female Workers at Night at PT Embee Plumbon Tekstil" 

 

The role of law in life is as a means of protection that provides a sense of 

security, peace and order to achieve peace and justice for everyone. One form of 

protection for national developers is the existence of regulations governing 

employment. Workers have an important role in national development, especially 

economic development in Indonesia. Therefore, workers need to be given legal 

protection, maintenance and increased welfare. Realizing the importance of 

workers for employers, government and society, it is necessary to ensure worker 

safety in carrying out their work. The aim of labor protection is to ensure the 

existence of a harmonious work relations system without any pressure from the 

strong on the weak. 

Female workers are part of the workforce who carry out work, either for 

themselves or working in an employment relationship or under orders from 

employers or other legal entities. The reasons why women enter the world of work 

include the increasing need and the desire to qualify themselves with their abilities. 

Employment development needs to be directed at creating harmony between 

entrepreneurs and workers which is imbued with Pancasila and the 1945 

Constitution, where the parties appreciate and respect each other and understand 

the role of each party's rights and obligations in the continuity of the production 

process and participation in human resource development. Therefore, regulations 

regarding employers and workers need to be considered comprehensively, 

especially legal protection for workers which aims to guarantee workers' basic 

rights regarding opportunities and treatment without discrimination. 

The results of this research conclude that the protection of female workers 

according to Law Number 13 of 2003 covers the main matters regarding the rights 

that must be given to women, especially in the reproductive sector. Law Number 

11 of 2020 concerning Job Creation, so far has not specifically harmed women's 

rights. The implementation of protection for female workers at PT Embee Plumbon 

Tekstil includes: first, equal employee benefits. Second, the issue of paying wages. 

Third, menstrual leave. Fourth, maternity leave. Fifth, child labor protection. Sixth, 

working time and rest hours. Seventh, occupational health and safety (K3). 

 

Keywords: Legal Protection, Women Workers and PT. Embee Plumbon Textil 
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