PENGARUH BUDAYA ORGANISASI SEKOLAH
TERHADAP PEMBENTUKAN KARAKTER PESERTA DIDIK

DI SMA NEGERI 1 RAJAGALUH
SKRIPSI

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat
Memperoleh Gelar Sarjana Pendidikan S. Pd

Pada Jurusan Manajemen Pendidikan Islam.

***
* w
AN
* *

2\ \g
UINSSC

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER
SYEKH NURJATI CIREBON

Disusun Oleh :

Anis Khoerunnisa
NIM. 2281090118

FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN (FITK)
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER SYEKH NURJATI CIREBON
2026 M/ 1447 H



PENGARUH BUDAYA ORGANISASI SEKOLAH
TERHADAP PEMBENTUKAN KARAKTER PESERTA DIDIK

DI SMA NEGERI 1 RAJAGALUH

SKRIPSI

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat
Memperoleh Gelar Sarjana Pendidikan S. Pd

Pada Jurusan Manajemen Pendidikan Islam.

Disusun Oleh :

Anis Khoerunnisa
NIM. 2281090118

FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN (FITK)
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER SYEKH NURJATI CIREBON
2026 M/ 1447 H



ABSTRAK

Anis Khoerunnisa : Pengaruh Budaya Organisasi Sekolah Terhadap
Pembentukan Karakter Peserta Didik
Di SMA Negeri 1 Rajagaluh

Pembentukan karakter peserta didik merupakan salah satu tujuan penting dalam
proses pendidikan di sekolah. Karakter mencerminkan sikap, perilaku, serta nilai
moral yang dimiliki peserta didik dalam kehidupan sehari-hari. Namun, dalam
praktiknya pembentukan karakter belum sepenuhnya berjalan secara optimal. Salah
satu faktor yang memengaruhinya adalah budaya organisasi sekolah, yang
mencerminkan nilai, kebiasaan, dan aturan yang dijalankan oleh seluruh warga
sekolah. Apabila budaya organisasi sekolah diterapkan secara baik dan konsisten,
maka dapat menciptakan lingkungan yang kondusif serta mendukung terbentuknya
karakter peserta didik yang positif. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
budaya organisasi sekolah, tingkat pembentukan karakter peserta didik, serta
pengaruh budaya organisasi sekolah terhadap pembentukan karakter peserta didik
di SMA Negeri 1 Rajagaluh. Metode yang digunakan adalah metode kuantitatif
dengan teknik pengumpulan data melalui angket, observasi, dan dokumentasi.
Sampel penelitian berjumlah 84 peserta didik kelas XI SMA Negeri 1 Rajagaluh.
Analisis data menggunakan analisis deskriptif statistik dan regresi linear sederhana
dengan bantuan program SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa budaya
organisasi sekolah berada pada kategori baik dengan nilai rata-rata 84%, sedangkan
pembentukan karakter peserta didik berada pada kategori baik dengan nilai rata-
rata 79%. Hasil analisis juga menunjukkan adanya pengaruh signifikan antara
budaya organisasi sekolah terhadap pembentukan karakter peserta didik dengan
nilai signifikansi 0,000 < 0,05 serta koefisien determinasi sebesar 46,3%,
sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain di luar penelitian ini.

Kata Kunci : Budaya organisasi, Pembentukan karakter, Peserta didik.



ABSTRACT

Anis Khoerunnisa : The Influence of School Organizational Culture
on Students Character Development
State Senior High School 1 Rajagaluh

The development of students’ character is one of the important goals of the
educational process in schools. Character reflects students’ attitudes, behaviors,
and moral values in their daily lives. However, in practice, the development of
students’ character has not been fully optimal. One factor that can influence
character development is the school’s organizational culture, which reflects the
values, habits, and rules practiced by all members of the school community. If the
school s organizational culture is implemented properly and consistently, it can
create a conducive environment that supports the development of positive student
character. This study aims to determine the implementation of school
organizational culture, the level of students' character development, and the
influence of school organizational culture on students' character development at
SMA Negeri 1 Rajagaluh. This research used a quantitative method with data
collection techniques through questionnaires, observation, and documentation. The
research sample consisted of 84 eleventh-grade students of SMA Negeri 1
Rajagaluh. Data analysis techniques included descriptive statistical analysis and
simple linear regression analysis using the SPSS program. The results showed that
the school’s organizational culture was in the good category with an average score
of 84%, while students' character development was also in the good category with
an average score of 79%. The analysis results also indicated that there was a
significant influence of school organizational culture on students' character
development with a significance value of 0.000 < 0.05 and a coefficient of
determination of 46.3%, while the remaining percentage was influenced by other
factors outside this study.

Keywords: Organizational culture, Character building, Students.
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