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ABSTRAK 

LIENI NURHALIFAH. 2282130044 “PENGARUH PENERAPAN 

STANDAR AKUNTANSI KEUANGAN, KOMPETENSI SUMBER DAYA 

MANUSIA, DAN PEMANFAATAN DIGITALISASI KEUANGAN 

TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN BADAN USAHA MILIK 

DAERAH (BUMD) KOTA CIREBON” 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh penerapan Standar 

Akuntansi Keuangan, kompetensi sumber daya manusia, dan pemanfaatan 

digitalisasi keuangan terhadap kualitas laporan keuangan pada Badan Usaha Milik 

Daerah (BUMD) Kota Cirebon. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif 

serta teknik pengumpulan data melalui penyebaran kuesioner. Populasi dalam 

penelitian ini adalah seluruh Badan Usaha Milik Daerah (BUMD) Kota Cirebon. 

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini yaitu karyawan bidang akuntansi, 

keuangan, dan pajak pada empat Badan Usaha Milik Daerah (BUMD) Kota 

Cirebon dengan menggunakan purposive sampling. Teknik analisis yang digunakan 

dalam penelitian ini yaitu analisis regresi linear berganda dengan bantuan 

pengolahan data menggunakan aplikasi SPSS Versi 29. 

Hasil penelitian menunjukkan secara parsial Penerapan Standar Akuntansi 

Keuangan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

dengan nilai t hitung 2,047 lebih besar dari t tabel 1,6883 dan nilai signifikansinya 

0,048 yang mengindikasikan berpengaruh signifikan meskipun lemah. Digitalisasi 

Keuangan secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan dengan nilai t hitung 4,057 lebih besar dari t tabel 1,6883 dan 

nilai signifikasinya <0,001. Sedangkan, Kompetensi Sumber Daya Manusia secara 

parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan dengan 

nilai t hitung -0,613 lebih kecil dari t tabel 1,6883 dan nilai signifikansinya 0,544. 

Hasil Penelitian ini menegaskan bahwa peningkatan kualitas laporan keuangan 

Badan Usaha Milik Daerah (BUMD) lebih dipengaruhi oleh penerapan standar 

akuntansi yang tepat dan pemanfaatan teknologi digital, dibandingkan hanya 

bergantung pada kompetensi individu pegawai. 

Kata Kunci: Standar Akuntansi Keuangan, Kompetensi Sumber Daya Manusia, 

Digitalisasi Keuangan, Laporan Keuangan, Badan Usaha Milik Daerah (BUMD) 
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ABSTRACT 

LIENI NURHALIFAH. 2282130044. “THE EFFECT OF THE 

IMPLEMENTATION OF FINANCIAL ACCOUNTING STANDARDS, 

HUMAN RESOURCE COMPETENCE, AND THE UTILIZATION OF 

FINANCIAL DIGITALIZATION ON THE QUALITY OF FINANCIAL 

REPORTS OF REGIONAL-OWNED ENTERPRISES (BUMD) IN CIREBON 

CITY”. 

This study aims to analyze the effect of the implementation of Financial 

Accounting Standards, human resource competency, and the utilization of financial 

digitalization on the quality of financial reports in Cirebon City's Regionally-

Owned Enterprises (BUMD). This study uses quantitative methods and data 

collection techniques through distributing questionnaires. The population in this 

study is all Cirebon City's Regionally-Owned Enterprises (BUMD). The sample 

used in this study is employees in the accounting, finance, and tax fields at four 

Cirebon City's Regionally-Owned Enterprises (BUMD), using purposive sampling. 

The analysis technique used in this study is multiple linear regression analysis with 

the assistance of data processing using the SPSS Version 29 application. 

The results of the study show that the application of financial accounting 

standards has a positive and significant effect on the quality of financial statements, 

with a t-value of 2.047 greater than the t-table value of 1.6883 and a significance 

value of 0.048, indicating a significant but weak effect. Financial digitization 

partially has a positive and significant effect on Financial Statement Quality with 

a t-value of 4.057, which is greater than the t-table value of 1.6883 and a 

significance value of <0.001. Meanwhile, Human Resource Competence partially 

has no significant effect on Financial Statement Quality with a t-value of -0.613, 

which is smaller than the t-table value of 1.6883 and a significance value of 0.544. 

The results of this study confirm that improving the quality of financial reports of 

Regional Owned Enterprises (BUMD) is more influenced by the application of 

appropriate accounting standards and the use of digital technology than by relying 

solely on the competence of individual employees. 

Keywords: Financial Accounting Standards, Human Resource Competency, 

Financial Digitalization, Financial Statements, Regional Owned Enterprises 

(BUMD) 
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ملخص   

. ”تأثير تطبيق معايير المحاسبة المالية وكفاءة الموارد البشرية واستخدام الرقمنة  2282130044لييني نورحليفة. 

 ( في مدينة سيريبون“. BUMDالمالية على جودة التقارير المالية للمؤسسات المملوكة للمنطقة )

تهدف هذه الدراسة إلى تحليل تأثير تطبيق معايير المحاسبة المالية وكفاءة الموارد البشرية واستخدام الرقمنة المالية على 

في مدينة سيريبون. تستخدم هذه الدراسة أساليب كمية  (BUMD) جودة التقارير المالية في الشركات المملوكة للمنطقة

 (BUMD) وتقنيات جمع البيانات من خلال توزيع الاستبيانات. يشمل مجتمع الدراسة جميع الشركات المملوكة للمنطقة

في مدينة سيريبون. العينة المستخدمة في هذه الدراسة هي الموظفون في مجالات المحاسبة والمالية والضرائب في أربع 

لتحليل المستخدمة في هذه  في مدينة سيريبون، باستخدام العينات المقصودة. تقنية ا (BUMD) شركات مملوكة للمنطقة

 .29الإصدار  SPSS الدراسة هي تحليل الانحدار الخطي المتعدد بمساعدة معالجة البيانات باستخدام تطبيق

 تظهر نتائج الدراسة أن التطبيق الجزئي لمعايير المحاسبة المالية له تأثير إيجابي وهام على جودة البيانات المالية بقيمة

t   أكبر من قيمة  2.047تبلغ t   مما يشير إلى تأثير هام ولكنه 0.048وقيمة دلالة تبلغ    1.6883في الجدول البالغة ،

، وهي أكبر من 4.057تبلغ   t ضعيف. تؤثر الرقمنة المالية جزئياً بشكل إيجابي وهام على جودة البيانات المالية بقيمة

. وفي الوقت نفسه، لا تؤثر كفاءة الموارد البشرية جزئياً 0.001وقيمة دلالة أقل من    1.6883في الجدول البالغة   t قيمة

  1.6883في الجدول البالغة   t ، وهي أقل من قيمةt -0.613 بشكل كبير على جودة البيانات المالية، حيث تبلغ قيمة

 . تؤكد نتائج هذه الدراسة أن تحسين جودة التقارير المالية للشركات المملوكة للمنطقة0.544وقيمة الدلالة الإحصائية  

(BUMD)  التكنولوجيا الرقمية أكثر من الاعتماد فقط على كفاءة المناسبة واستخدام  يتأثر بتطبيق معايير المحاسبة 

 .الموظفين الأفراد

: معايير المحاسبة المالية، كفاءة الموارد البشرية، الرقمنة المالية، البيانات المالية، الشركات المملوكة  الكلمات المفتاحية

 ً  .إقليميا
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KATA PERSEMBAHAN 

Bismillahirrahmanirrahim... 

Alhamdulillahirobbilalamin. Saya panjatkan puji dan syukur ke hadirat Allah 

SWT, atas limpahan rahmat, karunia, dan hidayah-Nya sehingga saya dapat 

menyelesaikan skripsi ini sebagai bagian dari tugas akhir perkuliahan. Shalawat 

serta salam senantiasa saya sampaikan kepada Nabi Muhammad SAW, junjungan 

kita, yang telah membimbing umatnya dari zaman kegelapan hingga zaman terang 

benderang. 

Skripsi ini dengan sepenuh hati penulis persembahkan kepada kedua orang 

tua tercinta. Terima kasih untuk setiap doa yang dipanjatkan tanpa suara, setiap 

pengorbanan yang tak pernah diminta balasan, dan setiap kasih sayang yang 

menjadi kekuatan terbesar dalam setiap langkah penulis. Semoga karya ini menjadi 

persembahan kecil yang dapat membahagiakan hati kalian, meski tak akan pernah 

sebanding dengan segala kebaikan dan cinta yang telah kalian curahkan sepanjang 

hidup penulis. Dan untuk kakakku, terima kasih atas dukungan, perhatian, dan 

semangat yang selalu menguatkan di setiap prosesnya. 

Dan untuk diriku sendiri, Lieni Nurhalifah, terima kasih telah bertahan, 

berani mencoba, dan menyelesaikan masa kuliah dengan semangat. Semoga 

langkah setelah ini dipenuhi keberhasilan dan kesempatan untuk mewujudkan 

semua impianmu. 

Saya turut menyampaikan terima kasih dan apresiasi yang sebesar-besarnya 

kepada dosen pembimbing, dosen penguji, serta seluruh pihak yang telah 

membantu dan berperan dalam proses penyusunan skripsi ini. 

Untuk teman-teman seperjuangan yang selalu hadir membawa semangat, 

tawa, dan kebersamaan, terima kasih karena telah menjadi bagian penting dalam 

perjalanan ini. Karya ini bukanlah akhir dari perjalanan, melainkan awal dari 

perjuangan yang lebih besar. Semoga setiap lembarnya menjadi saksi bahwa usaha, 

ketulusan, dan doa tidak pernah berlalu tanpa makna.  
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MOTTO 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan. 

Sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan” 

(QS. Al-Insyirah 94: 5-6) 

 

“Hidup yang tidak sesuai impian bukanlah hidup yang gagal, dan hidup yang 

sesuai impian belum tentu hidup yang berhasil” 

(Baek Yi Jin-2521) 

 

“Jangan pernah biarkan siapa pun, termasuk dirimu sendiri, meremehkan 

impianmu” 

(Joshua Hong-Seventeen) 

 

“Kamu sudah baik-baik saja, kadang-kadang lebih baik, kadang-kadang lebih 

buruk, tapi pada akhirnya itu kamu. Jadi aku hanya ingin kamu tidak menyesal. 

Aku ingin kamu merasa tumbuh dan hanya mencintai dirimu sendiri” 

(Mark Lee-NCT) 

 

“Memikirkan masa depan dan berusaha keras dalam mewujudkannya memang 

penting, tetapi menyayangi diri sendiri, menyemangatinya, dan membuat diri 

kalian bahagia itulah yang lebih penting” 

(Kim Seokjin-BTS) 
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

Pedoman   Transliterasi    Arab   Latin    yang   merupakan   hasil keputusan 

bersama (SKB) Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan R.I. 

Nomor: 158 Tahun 1987 dan Nomor: 0543b/U/1987. 

A. Konsonan 

Daftar huruf bahasa Arab dan transliterasinya ke dalam huruf latin 

dapat dilihat pada halaman berikut: 

Tabel 0.1 Transliterasi Konsonan 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan أ

 Ba B Bc ب

 Ta T Tc ت

 Sa S Es (dengan titik di atas) ث

 Jim J Je ج

 Ha H Ha (dengan titik di atas) ح

 Kha Kh Ka dan Ha خ

 Dal D De د

 Zal Z Zet (dengan titik di atas) ذ

 Ra R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es س

 Syin Sy Es dan ye ش

 Sad S Es (dengan titik di bawah) ص

 Dad D De (dengan titik di bawah) ض

 Ta T Te (dengan titik di bawah) ط

 Za Z Zet (dengan titik di bawah) ظ

 Ain ‘_ Apostrof terbalik‘ ع

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف

 Qof Q Qi ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل

 Mim M Em م

 Nun N En ن

 Wau W We و

 Ha H Ha ھ

 Hamzah _’ Apostrof ء
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 Ya Y Ye ي

Hamzah (ء) yang terletak di awal kata mengikuti vokalnya tanpa diberi 

tanda apapun. Jika ia terletak di Tengah atau di akhir, maka ditulis dengan 

tanda (‘). 

B. Vokal 

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri atas vokal 

tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong.  

1. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau 

harakat, transliterasinya sebagai berikut: 

Tabel 0.2 Transliterasi Vokal Tunggal 

Tanda 
Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah A A ا  

 Kasrah I I ا  

 Dammah U U ا  

2. Vokal Rangkap 

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan 

antara harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf, 

yaitu: 

Tabel 0.3 Transliterasi Vokal Rangkap 

Tanda Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah dan ya Ai Ai ى ي  

 Fathah dan wau Au Au ى و  

Contoh:   ك ي ف = kaifa,   ل  haula = ه و 

C. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harkat dan huruf, 

transliterasinya berupa huruf dan tanda, yaitu: 
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Tabel 0.4 Transliterasi Maddah 

Harkat dan 

Huruf 
Nama 

Huruf dan 

Tanda 
Nama 

 ...  ا | ... ى
Fathah dan 

alif atau ya 
ā A dan garis di atas 

ى  ِ  Kasrah dan ya ī I dan garis di atas 

 ى و 
Dammah dan 

wau 
ū U dan garis di atas 

Contoh: ت ا م ى ,م  ت   ,ق يل   ,ر  و   ي م 

D. Ta Marbutah 

Transliterasi untuk ta marbutah ada dua, yaitu: ta marbutah yang 

hidup atau mendapat harkat fathah, kasrah, dan dammah, transliterasinya 

adalah [t]. Sedangkan ta marbutah yang mati atau mendapat harkat sukun, 

transliterasinya adalah [h]. 

Kalau pada kata yang berakhir dengan ta marbutah diikuti oleh kata 

yang menggunakan kata sandang al- serta bacaan kedua kata itu terpisah, 

maka ta marbutah itu ditransliterasikan dengan ha (h). Contoh: 

ف ل    ة الآط  ض  و   raudah al-atfal : ر 

ل ة    ي ن ة الف اض  د   al-madinah al-fadilah : الم 

ة    م  ك   al-hikmah :  الح 

E. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan 

sebuah tanda tasydid (  ِ ), dalam transliterasi ini dilambangkan dengan 

perulangan huruf (konsonan ganda) yang diberi tanda syaddah. Contoh: 

بَّن ا   rabbana : ر 

ي ن ا   najjainaa : ن جَّ

ق    al-haqq : ا ل ح 

ج    al-hajj : ا ل ح 

م    nu’’ima : ن ع  

 aduwwun‘ : ع د و  
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Jika huruf ى   ber-tasydid di akhir sebuah kata dan didahului oleh huruf 

kasrah  , ) )ى ى  maka ia di transliterasi seperti huruf maddah (i). Contoh: 

 Ali (bukan ‘Aliyy atau ‘Aly)‘ : ع ل ي  

ب ي    Arabi (bukan ‘Arabiyy atau ‘Araby)‘ : ع ر 

F. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf 

 Dalam pedoman transliterasi ini, kata sandang .(alif lam ma‘arifah) ال

ditransliterasi seperti biasa, al-, baik ketika ia diikuti oleh huruf syamsiah 

maupun huruf qamariah. Kata sandang tidak mengikuti bunyi huruf langsung 

yang mengikutinya. Kata sandang ditulis terpisah dari kata yang 

mengikutinya dan dihubungkan dengan garis mendatar (-). Contohnya: 

س    al-syamsu (bukan asy-syamsu) : الشَّم 

ل ة   ل ز   al-zalzalah (az-zalzalah) : ا لزَّ

 al-falsafah : ا ل ف ل سف ة  

 al-biladu : ا ل ب لا د  

G. Hamzah 

Aturan transliterasi huruf hamzah menjadi apostrof (’) hanya berlaku 

bagi hamzah yang terletak di tengah dan akhir kata. Namun, bila hamzah 

terletak di awal kata, ia tidak dilambangkan, karena dalam tulisan Arab ia 

berupa alif. Contohnya: 

ن   و  ر   ta’muruuna : ت أم 

ء    ’al-nau : ا ل ن و 

ء    syai’un : ش ي 

ت   ر   umirtu : ا م 

H. Penulisan Kata Arab yang Lazim digunakan dalam Bahasa Indonesia 

Kata istilah atau kalimat Arab yang ditransliterasi adalah kata, istilah 

atau kalimat yang belum dibakukan dalam bahasa Indonesia. Kata, istilah 

atau kalimat yang sudah lazim dan menjadi bagian dari pembendaharaan 

bahasa Indonesia, atau sudah sering ditulis dalam tulisan bahasa Indonesia, 

tidak lagi ditulis menurut cara transliterasi di atas. Misalnya kata Al-Qur’an, 

Sunnah, khusus dan umum. Namun, bila kata-kata tersebut menjadi bagian 
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dari satu rangkaian teks Arab, maka mereka harus ditransliterasi secara utuh. 

Contoh: 

Fi Zilaal al-Qur’aan 

Al-Sunnah qabl al-tadwin 

Al-‘Ibaaraat bi ‘umum al-lafz laa bi khusus al-sabab 

I. Lafz al-Jalalah ( اّلل) 

Kata “Allah” yang didahului partikel seperti huruf jarr dan huruf 

lainnya atau berkedudukan sebagai mudaf ilaih (frasa nominal), 

ditransliterasi tanpa huruf hamzah. Contoh: 

ي ن  الل     dinullah : د 

 billah : ب االل   

Adapun ta marbutah di akhir kata yang disandarkan kepada lafz 

aljalalah, ditransliterasi dengan huruf [t]. Contoh:   ة الل م  ح  ر  ف ي    hum fii = ه م  

rahmatillah. 

J. Huruf Kapital 

Walau sistem tulisan Arab tidak mengenal huruf kapital (All Caps), 

dalam transliterasinya huruf-huruf tersebut dikenai ketentuan tentang 

penggunaan huruf kapital berdasarkan pedoman ejaan Bahasa Indonesia 

yang berlaku (EYD). Huruf kapital, misalnya, digunakan untuk menuliskan 

huruf awal nama diri (orang, tempat, bulan) dan huruf pertama pada 

permulaan kalimat. Bila nama diri didahului oleh kata sandang (al-), maka 

yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan 

huruf awal kata sandangnya. Jika terletak pada awal kalimat, maka huruf A 

dari kata sandang tersebut menggunakan huruf kapital (Al-). Ketentuan yang 

sama juga berlaku untuk huruf awal dari judul referensi yang didahului oleh 

kata sandang al-, baik ketika ia ditulis dalam teks maupun dalam catatan 

rujukan (CK, DP, CDK, dan DR). Contoh: 

Wa ma Muhammadun illa rasul  

Inna awwala baitin wudi‘a linnasi lallazi bi Bakkata mubarakan 

`Syahru Ramadan al-lazi unzila fih al-Qur’an 

Nasir al-Din al-Tusi 
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 Abu Nasr al-Farabi 

 Al-Gazali 

 Al-Munqiz min al-Dalal 

K. Tajwid 

Bagi mereka yang mengutamakan kelancaran dalam membaca, 

pedoman transliterasi ini menjadi bagian integral dari Ilmu Tajwid. Oleh 

karena itu, peneguhan pedoman transliterasi ini harus sejalan dengan 

pedoman tajwid. Dalam rangka ini, konsep telah dirumuskan pada 

Musyawarah Kerja Ulama Al-Quran tahun 1987/1988 dan tahun 1988/1989. 

Pedoman praktis tajwid Al-Quran ini dianggap sebagai pelengkap bagi 

Transliterasi Arab-Latin. 
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