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ABSTRAK

Saudina, NIM: 2108202023. “Perpanjangan Jam Kerja diluar Kontrak
Perspektif Hukum Islam dan Hukum Positif (Studi Kasus HokBen Grage Mall
Cirebon)”.

Permasalahan utama dalam kasus HokBen Grage Mall Cirebon adalah
pemaksaan kerja melebihi jam kontrak tanpa upah lembur. Hal ini melanggar UU
No. 13 Tahun 2003, UU Cipta Kerja, dan prinsip keadilan dalam hukum Islam yang
melarang kezaliman serta mewajibkan pemberian upah yang layak.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis praktik jam kerja yang
diterapkan di HokBen Grage Mall Cirebon, menelaah sistem kerja yang tercantum
dalam surat perjanjian kerja perusahaan tersebut, serta mengkaji perpanjangan jam
kerja di luar kontrak berdasarkan perspektif hukum positif dan hukum Islam guna
memperoleh gambaran menyeluruh mengenai kesesuaian praktik perusahaan
dengan ketentuan regulatif dan prinsip keadilan ketenagakerjaan.

Penelitian ini menggunakan metode penelitian lapangan (field research)
dengan pendekatan kualitatif untuk mendeskripsikan dan menganalisis fenomena
perpanjangan jam kerja secara holistik, serta diperkuat dengan pendekatan yuridis
melalui penelusuran literatur dan regulasi yang relevan; data penelitian diperoleh
dari sumber primer berupa wawancara dengan supervisor, karyawan aktif, dan
karyawan resign HokBen Grage Mall Cirebon serta observasi langsung di lokasi,
sedangkan data sekunder berasal dari buku, artikel, dan dokumen terkait; teknik
pengumpulan data dilakukan melalui observasi, wawancara mendalam, dan
dokumentasi, kemudian dianalisis dengan tahapan reduksi data, penyajian data, dan
verifikasi untuk menarik kesimpulan secara sistematis dan komprehensif.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Praktik jam kerja di HokBen
Grage Mall Cirebon tidak sesuai dengan kontrak kerja karena karyawan khususnya
pekerja paruh waktu sering mengalami penambahan jam kerja untuk kegiatan
seperti loading barang dan general cleaning tanpa kompensasi lembur, yang
menimbulkan ketidakadilan dan melemahkan perlindungan tenaga kerja; (2) Sistem
kerja dalam Surat Perjanjian Kerja HokBen masih memuat ketentuan yang
merugikan pekerja, seperti jam kerja fleksibel tanpa lembur, minimnya jaminan
sosial, tidak adanya pesangon, serta beberapa klausul diskriminatif yang
bertentangan dengan UU Ketenagakerjaan, sehingga meskipun sah secara
administratif, penerapannya belum sepenuhnya mencerminkan asas keadilan dan
kemanusiaan; dan (3) Berdasarkan perspektif hukum Islam dan hukum positif,
perpanjangan jam kerja tanpa kompensasi jelas melanggar prinsip keadilan,
perlindungan harta dan jiwa dalam magasid al-syari ‘ah, serta bertentangan dengan
Pasal 77, 78, 85, 86, dan 88 UU No. 13 Tahun 2003, sehingga praktik tersebut harus
diperbaiki agar selaras dengan nilai-nilai syariat dan ketentuan hukum
ketenagakerjaan nasional.

Kata Kunci: Perpanjangan Jam Kerja; Kontrak Kerja; Hukum Positif; Hukum
Islam; Keadilan Ketenagakerjaan.



ABSTRACT

Saudina, Student ID: 2108202023. “Overtime Beyond Contract in the
Perspective of Islamic Law and Positive Law (A Case Study of HokBen Grage
Mall Cirebon).”

The core issue in the HokBen Grage Mall Cirebon case is the compulsory
work beyond contractual hours without overtime pay. This violates Law No. 13 of
2003, the Job Creation Law, and the principle of justice in Islamic law, which
prohibits injustice and mandates the payment of adequate wages.

This study aims to analyze the actual working hour practices implemented
at HokBen Grage Mall Cirebon, examine the work system contained in the
company’s employment contract, and assess the overtime practices beyond the
contract from the perspectives of positive law and Islamic law, in order to provide
a comprehensive understanding of the conformity of these practices with regulatory
standards and principles of labor justice.

This research employs field research using a qualitative approach to
describe and analyze the phenomenon of overtime beyond the contract holistically,
supported by a juridical approach through the examination of relevant literature
and regulations. Primary data were obtained from interviews with supervisors,
active employees, and resigned employees of HokBen Grage Mall Cirebon, as well
as direct observation at the location. Secondary data were sourced from books,
articles, and related documents. Data collection techniques included observation,
in-depth interviews, and documentation, which were then analyzed through data
reduction, data presentation, and verification to draw systematic and
comprehensive conclusions.

The findings of this research show that: (1) the working hour practices at
HokBen Grage Mall Cirebon are inconsistent with the employment contract, as
employees—especially part-time workers frequently experience additional working
hours for tasks such as loading goods and general cleaning without overtime
compensation, resulting in injustice and weakened labor protection; (2) the work
system in the HokBen Employment Agreement contains several provisions that
disadvantage workers, such as flexible working hours without overtime pay, limited
social security, absence of severance benefits, and several discriminatory clauses
that contradict labor law, which, although administratively valid, do not fully
reflect the principles of justice and humanity; and (3) based on the perspectives of
Islamic law and positive law, overtime without compensation clearly violates
principles of justice, the protection of wealth and life under maqasid al-syari‘ah,
and contradicts Articles 77, 78, 83, 86, and 88 of Law No. 13 of 2003, indicating
that these practices must be corrected to align with Sharia values and national
labor law standards.

Keywords: Overtime; Employment Contract; Positive Law; Islamic Law; Labor

Justice.
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HUKUM POSITIF (STUDI KASUS HOKBEN GRAGE MALL CIREBON)”
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dijatuhkan kepada saya sesuai dengan peraturan yang berlaku, apabila dikemudian
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terhadap keaslian karya saya ini.

Cirebon, 14 November 2025

Saya yang menyatakan
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MOTO

Ketika kita berdoa meminta yang terbaik, maka bersiaplah untuk kehilangan yang
menurutmu baik. Allah tidak menaruh mimpi dihatimu tanpa memberimu
kemampuan untuk mewujudkan nya, maka berusahalah semaksimal mungkin.

Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya (Al-
Baqarah: 286)

Sebenarnya tidak ada yang perlu di khawatirkan, Allah memang tidak
menjanjikan hidupmu selalu mudah, tetapi dua kali Allah berjanji bahwa:

"Fa inna ma’al usri Yusra"
"Innamal usri Yusra"
(Al-insyirah : 5-6)

Doa yang kamu langitkan tidak akan pulang dengan tangan kosong. Jika langkah
semut saja Allah dengar, lalu bagimana dengan doa yang selalu kamu ulang, Allah
tidak akan menyalahi janjinya." (Ar-Rum : 6)

viii



PERSEMBAHAN

Assalamualaikum Warrahmatullahi Wabarakatuh

Skripsi ini kupersembahkan dengan penuh cinta dan rasa syukur kepada
kedua orang tua tercinta, Ibu Suhati dan Ayah Musapa, yang telah menjadi pelita
dalam setiap langkah hidupku. Ibu, dengan kesabaran, kasih sayang, dan doa tiada
henti, selalu memberikan semangat dan ketenangan di setiap kesulitan yang
kuhadapi. Ayah, dengan keteguhan hati, teladan, dan kerja kerasnya, selalu
mengajarkan arti tanggung jawab dan keberanian dalam menghadapi tantangan.
Tanpa bimbingan, pengorbanan, dan cinta kalian, aku tidak akan mampu menapaki

jalan ini hingga mencapai titik ini.

Segala capaian dan perjuangan dalam penyusunan skripsi ini adalah bukti
kecil dari rasa terima kasihku yang mendalam kepada Ibu Suhati dan Ayah Musapa.
Semoga karya sederhana ini dapat menjadi kebanggaan bagi kalian, sebagai balasan
atas semua kasih sayang, doa, dan pengorbanan yang telah kalian berikan sepanjang
hidupku. Semoga Allah selalu melimpahkan rahmat dan keberkahan bagi kalian,

sebagai balasan atas semua cinta yang tiada tergantikan.

Wassalamualaikum Warrahmatullahi Wabarakatuh



DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Penulis yang bernama lengkap Saudina dilahirkan di Cirebon pada
tanggal 30 Juli 2002 anak dari Ibu Suhati dan Bapak Musapa yang
beralamat di Desa Setu Wetan, Blok Grewal, Cirebon. Jenjang

Pendidikan yang pernah ditempuh penulis adalah:

1. SDN 1 Setu Wetan (2009-2015)

2. SMP Islamiyah Weru (2015-2018)

3. SMK Nusantara Weru (2018-2021)

4. Universitas Islam Negeri Siber Syekh Nurjati Cirebon (2021-2025)

Penulis mengikuti program S-1 Jurusan Hukum Ekonomi Syariah pada Fakultas
Syariah Universitas Islam Negeri Siber Syekh Nurjati Cirebon dengan mengambil
judul skripsi “PERPANJANGAN JAM KERJA DILUAR KONTRAK
PERSPEKTIF HUKUM ISLAM DAN HUKUM POSITIF (STUDI KASUS
HOKBEN GRAGE MALL CIREBON)”, di bahwa bimbingan Dr. Afif Muamar,
MHI dan Dr. Caswito, MHI.



KATA PENGANTAR

Puji Syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT yang telah melimpahkan Rahmat
dan Karunia-nya. Sholawat serta salam semoga tercurah kepada Rasulullah SAW,
sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “PERPANJANGAN
JAM KERJA DILUAR KONTRAK PERSPEKTIF HUKUM ISLAM DAN
HUKUM POSITIF (STUDI KASUS HOKBEN GRAGE MALL CIREBON) .
Adapun tujuan dari penyusunan skripsi ini adalah untuk memenuhi salah satu syarat
dalam menyelesaikan studi jenjang strata satu (S1) Sarjana Hukum (S.H). Dengan
keterbatasan ilmu dan pengetahuan yang dimiliki penyelesaian skripsi ini, maka
penulis membutuhkan peran serta dari pihak lain dalam proses penyelesaian skripsi
ini. Oleh karena itu, penulis menyampaikan ucapan terimakasih yang sebesar-

besarnya kepada:

1. Bapak Prof. Dr. H. Aan Jaelani, M.Ag selaku Rektor Universitas Islam
Negeri Siber Syekh Nurjati Cirebon.

2. Bapak Dr. H. Edy Setyawan, Lc., MA selaku Dekan Fakultas Syariah
Universitas Islam Negeri Siber Syekh Nurjati Cirebon.

3. Bapak Dr. Afif Muamar, MHI selaku Ketua Jurusan Hukum Ekonomi
Syariah Universitas Islam Negeri Siber Syekh Nurjati Cirebon dan
sekaliguas selaku dosen pembimbing akademik yang telah membantu dan

membimbing segala urusan akademik penulis selama masa perkuliahan.

4. Bapak Dr. Afif Muamar, MHI selaku dosen pembimbing I dan Dr. Caswito,
MHI selaku dosen pembimbing II skripsi, yang telah memberikan arahan,
bimbingan, serta pertimbangan yang bermakna bagi penulis selama

penyusunan skripsi ini.

5. Seluruh Dosen Jurusan Hukum Ekonomi Syariah, terimakasih atas segala

ilmu yang telah diberikan

Xi



6. Seluruh Staff Jurusan Hukum Ekonomi Syariah dan Fakultas Syariah yang
telah membantu dalam pelayanann, sehingga penulis lancer dalam

pengurusan administrasi.

7. Kepada kedua orang tuaku Ibu Suhati dan Bapak Musapa tersayang, dua
orang yang sangat berjasa dalam kehidupan saya, dua orang yang selalu
mengusahakan anak pertamanya ini menempuh pendidikan setinggi
tingginya meskipun mereka berdua sendiri hanya bisa menempuh
pendidikan sampai tahap dasar. Kepada Mamah saya, terimakasih atas
setiap cucuran keringat dan kerja keras yang engkau tukarkan menjadi
sebuah biaya yang lumayan banyak demi anakmu bisa sampai kepada tahap
ini, demi anakmu dapat sekolah sampai setinggi tingginya pada tingkat ini.
Dan terima kasih untuk mamah atas segala doa, tangisan, motivasi, dan
harapan yang selalu mendampingi setiap langkah dan ikhtiar anakmu untuk
menjadi seorang yang berpendidikan, terimakasih telah menjadi sumber
kekuatan dan inspirasi, serta pelita yang tak pernah padam dalam setiap
langkah yang saya tempuh. Untuk Bapak saya terimakasih atas segala kerja
kerasnya untuk keluarga, menjadi bapak yang baik dalam membimbing
untuk selalu sabar dan bersyukur dengan yang ada, terimakasih atas segala
pesan, doa dan motivasi nya untuk selalu berusaha dalam mewujudkan
mimpi anaknya. Terakhir terimakasih atas segala yang kalian berikan yang

tak terhitung jumlahnya.

8. Terima kasih banyak kepada sahabatku, Sigit Saputra, yang selalu hadir
memberikan dukungan, motivasi, dan keceriaan dalam setiap momen
perjalanan akademik ini. Persahabatan, diskusi, dan semangat yang dibagi
bersama menjadi energi positif yang sangat berarti dan membantu
mengatasi rasa lelah serta kesulitan selama proses penelitian dan penulisan

skripsi.

9. Aku ingin mengucapkan terima kasih kepada teman-teman kampusku,
Mustakim, Gita, dan Aufi, yang telah memberikan kebersamaan, bantuan,

dan inspirasi selama masa kuliah. Diskusi, kerja sama, dan tawa yang kita

xii



10.

11.

12

bagikan menjadi warna tersendiri dalam perjalanan akademikku, membuat
proses belajar dan penelitian menjadi lebih menyenangkan dan penuh

semangat.

Ucapan terima kasih juga kupersembahkan untuk teman kerjaku, Ivan
Purnomo, yang selalu memberikan dukungan, masukan, dan bantuan praktis
terkait pekerjaan yang bersinggungan dengan penelitian ini. Kehadiran Ivan
mempermudah proses pengumpulan data, koordinasi, dan membantuku

menjaga keseimbangan antara kuliah dan pekerjaan dengan lebih efektif.

Terima kasih yang tulus kepada seluruh karyawan HokBen, yang telah
bersedia memberikan waktu, informasi, dan bantuan yang sangat berharga
dalam penelitian ini. Kerja sama dan dukungan kalian memungkinkan
proses penelitian berjalan lancar dan memberikan data yang akurat serta

bermanfaat untuk penyusunan skripsi ini.

. Terakhir untuk Saudina, last but no last, ya!!! Diri saya sendiri. Apresiasi

sebesar besarnya karena sudah bertanggung jawab menyelesaikan apa yang
telah dimulai. Terimakasih sudah mempertahankan Kuliahnya sampai pada
titik selesai sambil bekerja tanpa melepaskan antara salah satunya. Proud of
you!!! Terimakasih sudah berjuang menjadi yang baik, serta senantiasa
menikmati setiap prosesnya, yang bisa dibilang tidak mudah. Terimakasih

sudah bertahan.

Cirebon, 14 November 2025

Penyusun

|

e

SAUDINA

NIM: 2108202023

Xiii



DAFTAR ISI

ABSTRAK .auutiitictininiinnnisensesssissssssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssss i
ABSTRACT ..uuouieiriinsninsnnsensisssnssessssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssasssssssssssssssss ii
UBALAI) . eeeeeeneeeneesnsnnsassnsassssnsnsssssssssesasssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssasassssnssssnsnes iii
PERSETUJUAN PEMBIMBING .....coccieviiensinsuisrensenssissessessansssssssssssssssssssans iv
NOTA DINAS covietiiinsinnnnssensaisssnsssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssasssssssssssssssss v
PERNYATAAN OTENTITAS SKRIPSL....cuccovieninrensicsunssensancsanssesssnssssssassasssns vii
IMOTO .uueeiiiiiiinniissnniissnenissssecssssicsssseessssesssssssssssssssssssssssssssssessssssssssasssssasssssssses viii
PERSEMBAHAN....uiivininntiisensninssisssssesssissssssesssssssssssssstsssssssssssssssssssssesssssssssass ix
DAFTAR RIWAYAT HIDUP ....cuuioeireiruiienseecsuicsnnssnssasssssssesssnssssssssssssssssssssssssass X
KATA PENGANTAR ....couiitiiiiniisniniississsissssssesssssssssssssstssssssessssssssssssssssssssssssans xi
1D V2N D 2N 2 1 xiv
DAFTAR TABEL .....uuoouuiiiiniieicnisessnicssisesssisssisssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssass xvii
DAFTAR BAGAN ..cuiiiininnisensniseiesesssesssissssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssassssssns xviii
DAFTAR LAMPIRAN ...uoiniiiieneinrensnnssaissessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssss Xix
PEDOMAN LITERASI .....cucooiiiuinuinensainserssesssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssss XX
BAB I PENDAHULUAN .....ccoviiniiinnaicserssassssssssssessassssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssss 1
A. Latar Belakang Masalah..........c.cccccccoiiiiiiinncceccccces 1

B. Rumusan Masalah ..o 9

1. Identifikasi Masalah..........ccccoooiriiniiiiiiiiee e 9

2. Pembatasan Masalah ..........cccoceviiiiiiiniiiiiee 10

3. Rumusan Masalah ..o 10

C. Tujuan Penelitian.........ccoecireireirieirieiseseneee et 10

D. Manfaat Penelitian ...........ccccoeoiiiininieiieeieeeee s 10

Xiv



B LIteratUl REVIEW ...ttt e e e e e e e e e e e e aeeesaneeenaneas 11

F. Kerangka PemiKiran.........ccococveirieiieiieieeceeeeeee e 18
G. Metode dan Pendekatan Penelitian ..........ccooeeerinireeninincinnseeeseceeas 21
H. Sistematika Penulisan ... 25
BAB II LANDASAN TEORI ....uucuiiiiiuinensinsninsnnsenssisssnssesssnsssssssssssssssssssasssas 28
A. Teori Perlindungan HuKum..........ccccooeineiniiinciineeeeeeeee e 28
B. Teori Perjanjian Kerja.........cccceeeeiiiiiiiiiinirnirssssssesseeeeiee e 30
1. Pengertian Perjanjian .........ccccoeoieviieiieniieiiiesie e 30

2. Perjanjian Kontrak Kerja..........coocoiiieniiiiiiiiiiiieieeee e 32

C. Konsep Upah Kerja dalam Hukum Positif........ccocoeeiinniiiiniiiccee 36
D. Upah Lembur Kerja .......ccoeueueieuiieieiiiiiitiiinenenesestsesess st 41
E. Perlindungan Karyawan terhadap Keterlambatan Pengupahan .................. 43
F. Upah Menurut Hukum Islami..........cccccoiiiiiiiiiiiicccccce, 44
1. Pengertian Upah.......c..coooiiiiiiiiiiiieeeieecee e e 44

B (11 o O SRR 45

3. Rukun dan Syarat Upah ..........cccccvvvviiiiniiieieee e 46

4. Asas-Asas dalam Perjanjian Islam...........cccocoiiniiiiiiiiiniiiennie e, 48

5. Macam-Macam Upah.........cccoeiveuiiiiiiiiiniee et 50

6. Kewajiban dan Hak Pekerja.........cccoooiiiiiiiiiiiiiiceeee 51

7. SiStem UPah ..o 53
G. Teori Maqashid Syariah..........cccoeeeveieiiiiiiiir e 55
BAB III KONDISI OBYEKTIF HOKBEN GRAGE MALL CIREBON...... 59
AL SEJATAN ..ottt 59
Bl VIST-MIST ittt 61
C. Produk HokBen Grage Mall Cirebon ...........cccooueeririnieeneinenerieeseeenes 61

Xv



D. Struktur Organisasi HokBen Grage Mall Cirebon...........cccoceeveeciiiccccnnes 62

E. Surat Perjanjian Kerja Paruh Waktu dan Fakta dilapangan terkait

Perpanjangan Jam Kerja ........cccceueueuieiiiiiiiiirrrsssee e 62
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN. ....ccovininntinsenssissanssesssnsssssssssssssssssssasssas 67
A. Praktik Jam Kerja di HokBen Grage Mall Cirebon.........ccccocevvveereirienennee. 67

B. Analisis Sistem Kerja yang Tercantum dalam Surat Perjanjian Kerja

HokBen Grage Mall Cirebon ..........covvvveviviiiieiciciciiiiciissssseee 74

C. Perspektif Hukum Islam dan Hukum Positif terkait Perpanjangan Jam Kerja
di HokBen Grage Mall Cirebon........c.cccoeiiiieinininnnnnnccceeeeeeeeees 80

1. Perspektif Hukum Islam terkait Perpanjangan Jam Kerja di HokBen
Grage Mall CireDOn ........ccveeviiiiieiiieiiesie et 80

2. Perspektif Hukum Positif terkait Perpanjangan Jam Kerja di Hokben

Grgae Mall Cirebomn .......cccvieiiiiiiiiiecieece e 84

BAB V PENUTUP ......couiitiniiiinnissansensaissansssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssassses 920
AL KESITMPUIAN .ttt 90

Bl SAran ..o 91
DAFTAR PUSTAKA....uoitireininsnicsnisssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssss 93
LAMPIRAN-LAMPIRAN ...ccceeuiesuinsnnsssssansssiscssssssasssssssssssssssssssssassssssssssasssass 101

XVi



DAFTAR TABEL

Tabel 1 Transliterasi Konsonan..........c.ccooceeiiiiiiiniiiiieiieeeeeeeeesee e XX
Tabel 2 Transliterasi Vokal Tunggal..........c.cccceeeviieriiniiieiieeiieieee e xxii
Tabel 3 Transliterasi Vokal Rangkap.........ccccocveevvieviiiniienieeiieiecieceeee e xxii
Tabel 4 Transliterasi Maddah ............ccooiiiiiiiiii e XXiii
Tabel 5 Perbandingan Ketentuan UU No. 13 Tahun 2003 dengan Ketentuan di Surat

Perjanjian HOKBEN .........coccviiiiiiiiieiiiiicceeeeee e 5
Tabel 6 Perbandingan Isi Kontrak Kerja dan Fakta Lapangan .............cc.cccveenieen. 64
Tabel 7 Perbandingan Isi Kontrak Tertulis dan Fakta di Lokasi Penelitian........... 70

Tabel 8 Perbandingan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu dan Perjanjian Kerja Paruh

Tabel 9 Hubungan antara Prinsip Maqashid Syariah dengan Kondisi di HokBen
Grage Mall Cirebon ..........coeevuiiiiiiiiiiiieniecceeeceee e 82
Tabel 10 Analisis Hubungan antara Praktik Perpanjangan Jam Kerja di Hokben
Grage Mall Cirebon dan Ketentuan dalam UU No. 13 Tahun 2003 Tentang
Ketenagakerjaan. ..........c.eeivieeiiierieeieenie ettt 86

XVii



DAFTAR BAGAN

Bagan 1 Skema Kerangka Pemikiran

Bagan 2 Susunan Organisasi HokBen Grage Mall Cirebon ..........cccccecevieiennee.

XViii



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 Surat Keterangan Bimbingan SKIipsi .......cccceeeveerciieiniiieeniieenneenns 101
Lampiran 2 Surat Pengantar Penelitian............ccccoevveviiieiieniiienieciecieee e, 102
Lampiran 3 Surat Balasan Pengantar Penelitian .............ccccooceevinieniincniinennens 103
Lampiran 4 Surat Keterangan telah Melaksanakan Penelitian ........................... 104
Lampiran 5 Surat Perjanjian Kerja Waktu Tertentu Hokben ..............ccceeeneee. 105
Lampiran 6 Surat Perjanjian Kerja Paruh Waktu...........cccoeoviiiiniiiiiiniie, 108
Lampiran 7 Pedoman WawancCara.............cceeeveeueeriieeiiienieeiieeieesieeseeeneesveennens 110
Lampiran 8 DOKUMENTAST .........ceiuiieiiieeiiieeiiieecieeesiieeeieeeereeeeraeesveeesaeeesveeenes 113

XiX



PEDOMAN LITERASI
A. Konsonan
Pedoman Transliterasi Arab-Latin yang digunakan dalam penulisan
disertasi ini adalah Pedoman transliterasi yang merupakan hasil Keputusan
Bersama (SKB) Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
Republik Indonesia, Nomor: 158 Tahun 1987 dan Nomor: 0543b/U/1987.

Di bawah ini daftar huruf-huruf Arab dan transliterasinya dengan huruf

latin.
Tabel 1 Transliterasi Konsonan

i‘g&f Nama Huruf Latin Nama
‘ Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan
< Ba B Be
< Ta T Te
< Sa S Es (dengan titik di atas)
z Ja J Je
z Ha H Ha (dengan titik di bawah)
d Kha Kh Ka dan Ha
> Dal D De
5 Zal Z Zet (dengan titik di atas)
B) Ra R Er
J Za Z Zet
> Sa S Es
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5 Sya SY Es dan Ye
o Sa S Es (dengan titik di bawah)
o Dat D De (dengan titik di bawah)
b Ta T Te (dengan titik di bawah)
b Za Z Zet (dengan titik di bawah)
¢ ‘Ain ‘ Apostrof Terbalik
Ga G Ge

< |Fa F Ef

é Qa Q Qi

4 Ka K Ka

J La L El

¢ Ma M Em

¢ Na N En

k) Wa W We

» Ha H Ha

5 Hamzah { Apostrof

< Ya Y Ye

Hamzah (¢) yang terletak di awal kata mengikuti vokalnya tanpa diberi

tanda apa pun. Jika hamzah () terletak di tengah atau di akhir, maka ditulis

dengan tanda ().




B. Vokal

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri atas vokal
tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. Vokal tunggal

bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau harakat, transliterasinya

sebagai berikut:

Tabel 2 Transliterasi Vokal Tunggal

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
[ Fathah A A
! Kasrah I I
}‘ Dammah U U

C. Vokal Rangkap

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan antara

harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf, yaitu:

Tabel 3 Transliterasi Vokal Rangkap

Maddah atau vokal panjang yang berupa harokat dan huruf, transliterasinya

berupa huruf dan tanda.
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Tanda Nama Huruf Latin Nama
&l Fathah dan ya Ai Adanl
35 Fathah dan wau Iu AdanU
Contoh:
S kaifa
J 82 : haula
D. Maddah




Tabel 4 Transliterasi Maddah

Harkat dan Nama Huruf dan Nama
Huruf Tanda
. _ a dan garis di
Ty Fathah dan alif atau ya a atas
1 dan garis di
< Kasrah dan ya 1 s
¢ atas
) u dan garis di
- Dammah dan wau a s
atas
Contoh:
OB mata
633 T rama

‘_}é . qila

b}/ —
—¢8 : yamiitu

. Ta Marbutah

Transliterasi untuk fa marbiitah ada dua, yaitu: ta marbiitah yang
hidup atau mendapat harkat fathah, kasrah, dan dammah, transliterasinya
adalah [t]. Sedangkan ta marbiitah yang mati atau mendapat harkat sukun,
transliterasinya adalah [h].

Kalau pada kata yang berakhir dengan ta marbiitah diikuti oleh kata
yang menggunakan kata sandang al- serta bacaan kedua kata itu terpisah,

maka ta marbiitah itu ditransliterasikan dengan ha (h). Contoh:

Juﬂoﬁ\ i.oj) . raudah al-atfal
flasadd) &5l . al-madinah al-fadilah
RN . al-hikmah

. Syaddah

Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan

dengan sebuah tanda tasydid ( - ), dalam transliterasi ini dilambangkan
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dengan perulangan huruf (konsonan ganda) yang diberi tanda syaddah.
Contoh:
o) : rabbana

-
- oly

W najjaina

3‘4-\ . al-haqq

%\ . al-hajj

v yre

s : nu’”ima

1‘5 2 ¢

9 ‘aduwwun

Jika huruf s ber- tasydid di akhir sebuah kata dan didahului oleh huruf
berharkat kasrah ( - ), maka ia ditransliterasi seperti huruf maddah (7).

Contoh:

(& ‘Al (bukan ‘Aliyy atau ‘Aly)

Zéf : ‘Arabi (bukan ‘Arabiyy atau ‘Araby)

>

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf J!
(alif lam ma‘arifah). Dalam pedoman transliterasi ini, kata sandang
ditransliterasi seperti biasa, al-, baik ketika ia diikuti oleh huruf syamsiah
maupun huruf qamariah. Kata sandang tidak mengikuti bunyi huruf langsu..
yang mengikutinya. Kata sandang ditulis terpisah dari kata yang mengikutinya

dan dihubungkan dengan garis mendatar (-). Contohnya:

;.-»::J | : al-syamsu (bukan asy-syamsu)
3\5) | : al-zalzalah (bukan az-zalzalah)
i : al-falsafah
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3 : al-bilddu

. Hamzah

Aturan transliterasi huruf hamzah menjadi apostrof (°) hanya
berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan akhir kata. Namun, bila
hamzah terletak di awal kata, ia tidak dilambangkan, karena dalam tulisan

Arab ia berupa alif. Contohnya:

o
< U,«E

O9p . ta’'murina
2 @

¢ gl . al-nau’

*o )
slew . syai’'un
5, 3 .
sl : umirtu

. Penulisan Kata Arab yang Lazim digunakan dalam Bahasa Indonesia
Kata, istilah atau kalimat Arab yang ditransliterasi adalah kata, istilah atau
kalimat yang belum dibakukan dalam bahasa Indonesia. Kata, istilah atau
kalimat yang sudah lazim dan menjadi bagian dari pembendaharaan bahasa
Indonesia, atau sudah sering ditulis dalam tulisan bahasa Indonesia, tidak
lagi ditulis menurut cara transliterasi di atas. Misalnya kata Alquran (dari
al-Qur’an), sunnah, hadis, khusus dan umum. Namun, bila kata-kata
tersebut menjadi bagian dari satu rangkaian teks Arab, maka mereka harus
ditransliterasi secara utuh. Contoh:

Fizilal al-Qur’an

Al-Sunnah gabl al-tadwin

Al-‘Ibarat Fi ‘Umum al-Lafz la bi khusiis al-sabab

Lafz al-Jalalah (‘&“)

Kata “Allah” yang didahului partikel seperti huruf jarr dan huruf lainnya
atau berkedudukan sebagai mudaf ilaih (frasa nominal), ditransliterasi tanpa

huruf hamzah. Contoh:
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& 235 o dinullah
Adapun ta marbiitah di akhir kata yang disandarkan kepada lafz al-
jalalah, ditransliterasi dengan huruf [t]. Contoh:
5&‘ Zb?') g} ('3 hum fi rahmatillah
J. Huruf Kapital
Walau sistem tulisan Arab tidak mengenal huruf kapital (4/l Caps),
dalam transliterasinya huruf-huruf tersebut dikenai ketentuan tentang
penggunaan huruf kapital berdasarkan pedoman ejaan Bahasa Indonesia yang
berlaku (EYD). Huruf kapital, misalnya, digunakan untuk menuliskan huruf
awal nama diri (orang, tempat, bulan) dan huruf pertama pada permulaan
kalimat. Bila nama diri didahului oleh kata sandang (al-), maka yang ditulis
dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal kata
sandangnya. Jika terletak pada awal kalimat, maka huruf A dari kata sandang
tersebut menggunakan huruf kapital (Al-). Ketentuan yang sama juga berlaku
untuk huruf awal dari judul referensi yang didahului oleh kata sandang al-, baik
ketika ia ditulis dalam teks maupun dalam catatan rujukan (CK, DP, CDK, dan
DR).
Contoh:
Wa ma Muhammadun illa rasul
Inna awwala baitin wudi ‘a linnasi lallazt bi Bakkata mubarakan

Syahru Ramadan al-lazi unzila fih al-Qur’an

XXVi



