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ABSTRAK 

Siti Nurhanifah. 2282110155 “Pengaruh Capital Employed, Human Capital Dan 

Structural Capital Terhadap Nilai Perusahaan Pada Bank Umum Syariah Yang 

Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Periode 2021-2024” 

Perbankan syariah di Indonesia telah berkembang pesat, tetapi pangsa 

pasarnya masih kecil dibandingkan bank konvensional. Saat ini perbankan syariah 

dituntut untuk tidak hanya fokus pada peningkatan profitabilitas, tetapi juga perlu 

meningkatkan nilai perusahaannya. Selain itu, bank syariah masih berfokus pada 

pengelolaan aset berwujud, sementara pemanfaatan intellectual capital sebagai aset 

tidak berwujud yang penting bagi peningkatan daya saing dan penciptaan nilai 

tambah belum optimal.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengatahui pengaruh Value Added Capital 

Employed (VACA), Value Added Human Capital (VAHU), dan Structural Capital 

Value Added (STVA) terhadap Nilai Perusahaan pada Bank Umum Syariah yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 2021-2024. Metode yang digunakan 

dalam penelitian ini yaitu metode penelitian kuantitatif. Jenis data yang digunakan 

dalam penelitian ini yaitu data sekunder. Pengambilan sampel dalam penelitian ini 

menggunkan teknik sampling jenuh, sampel yang diperoleh yaitu seluruh bank 

umum syariah yang terdaftar di bursa efek Indonesia. Metode analisis data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah regresi data panel. Model estimasi regresi 

data panel yang dipilih yaitu Fixed Effect Model. Berdasarkan hasil uji hipotesis 

yang telah dilakukan, dapat disimpulkan bahwa Value Added Capital Employed 

(VACA) tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Value Added Human Capital 

(VAHU) berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan. Structural Capital 

Value Added (STVA) tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Uji koefisien 

determinasi sebesar 29,19% sedangkan sisanya 70,81% dijelaskan oleh variabel 

lain atau faktor-faktor lain. 

Kata Kunci: Value Added Capital Employed, Value Added Human Capital, 

Structural Capital Value Added, dan Nilai Perusahaan 
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ABSTRACT 

Siti Nurhanifah. 2282110155 "The Influence of Capital Employed, Human 

Capital, and Structural Capital on Company Value in Islamic Commercial Banks 

Listed on the Indonesia Stock Exchange for the Period 2021-2024" 

Islamic banking in Indonesia has grown rapidly, but its market share is still 

small compared to conventional banks. Currently, Islamic banking is required not 

only to focus on increasing profitability but also to enhance its corporate value. 

Additionally, Islamic banks still focus on managing tangible assets, while the 

utilization of intellectual capital as an intangible asset crucial for enhancing 

competitiveness and creating added value is not yet optimal. 

This research aims to determine the influence of Value Added Capital 

Employed (VACA), Value Added Human Capital (VAHU), and Structural Capital 

Value Added (STVA) on Company Value in Islamic Commercial Banks listed on the 

Indonesia Stock Exchange for the period 2021-2024. The method used in this 

research is a quantitative research method. The type of data used in this study is 

secondary data. Sampling in this study used a saturated sampling technique, and 

the sample obtained was all Islamic commercial banks listed on the Indonesia Stock 

Exchange. The data analysis method used in this study is panel data regression. 

The panel data regression estimation model chosen is the Fixed Effect Model. 

Based on the results of the hypothesis testing that has been conducted, it can be 

concluded that Value Added Capital Employed (VACA) has no effect on company 

value. Value Added Human Capital (VAHU) has a positive effect on company value. 

Structural Capital Value Added (STVA) has no effect on company value. The 

coefficient of determination test is 29.19%, while the remaining 70.81% is 

explained by other variables or factors. 

 

Keywords: Value Added Capital Employed, Value Added Human Capital, 

Structural Capital Value Added, and Company Value  
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 ملخص 

 

"تأثير رأس المال المستخدم، رأس المال البشري ورأس المال الهيكلي على   2282110155.  ستي نورهانيفه

 "2024-2021قيمة الشركة في البنوك الإسلامية العامة المدرجة في بورصة إندونيسيا للفترة 

البنوك الإسلامية في إندونيسيا قد تطورت بسرعة، لكن حصتها في السوق لا تزال صغيرة مقارنة 

يظهر ذلك من قيمة شركات البنوك الإسلامية التي تميل إلى التقلب من عام إلى آخر، مما   .بالبنوك التقليدية

في الوقت الحالي، يطُلب من المصارف الإسلامية ألا تركز فقط على زيادة  .يعكس حالة السوق غير المستقرة

بالإضافة إلى ذلك، لا تزال البنوك الإسلامية تركز على   .الربحية، بل تحتاج أيضًا إلى تعزيز قيمة شركاتها

إدارة الأصول الملموسة، بينما لم يتم الاستفادة من رأس المال الفكري كأصل غير ملموس مهم لتحسين القدرة  

  .بشكل مثالي بعدالتنافسية وخلق القيمة المضافة 

المضافة المستخدم  المال  قيمة رأس  تأثير  الدراسة إلى معرفة  قيمة رأس   (VACA)تهدف هذه   ،

المضافة البشري  المضافة (VAHU)المال  الهيكلي  المال  الشركة في   (STVA) ، وقيمة رأس  قيمة  على 

للفترة   إندونيسيا  بورصة  في  المدرجة  العامة  الإسلامية  هذا  2024-2021البنوك  في  المستخدمة  الطريقة   .

البحث هي طريقة البحث الكمي. نوع البيانات المستخدمة في هذا البحث هو البيانات الثانوية. أخذ العينات في 

الشاملة، وال العينة  البحث يستخدم تقنية  العامة  هذا  البنوك الإسلامية  التي تم الحصول عليها هي جميع  عينة 

المستخدمة في هذا البحث هي تحليل الانحدار للبيانات    المسجلة في بورصة إندونيسيا. طريقة تحليل البيانات 

إلى نتائج   الثابت. استناداً  التأثير  المختار هو نموذج  اللوحية  للبيانات  اللوحية. نموذج تقدير تحليل الانحدار 

لا   (VACA) اختبار الفرضيات التي تم إجراؤها، يمكن الاستنتاج بأن قيمة رأس المال المستخدم المضاف

بشكل إيجابي على قيمة الشركة.   (VAHU) تؤثر على قيمة الشركة. بينما يؤثر رأس المال البشري المضاف

% 29.19على قيمة الشركة. اختبار معامل التحديد بنسبة   (STVA) ولا يؤثر رأس المال الهيكلي المضاف

 .% بواسطة متغيرات أخرى أو عوامل أخرى70.81بينما يتم تفسير الباقي بنسبة 

 

: قيمة مضافة لرأس المال المستخدم، قيمة مضافة لرأس المال البشري، قيمة مضافة لرأس  كلمات مفتاحية

 المال الهيكلي، وقيمة الشركة 
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MOTTO 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya” 

(QS. Al-Baqarah: 286) 

 

“Sesungguhnya Bersama kesulitan ada kemudahaan” 

(QS. Al-Insyirah: 6) 

 

“Pada akhirnya, semua hanyalah permulaan” 

(Nadin Amizah) 
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Alhamdullilahirrobbil’alamiin 

Dengan mengucap syukur kepada Allah SWT yang telah memberikan 

nikmat, karunia dan kemudahan yang diberikan sehingga skripsi ini dapat 

terselesaikan serta kepada Nabi Muhammad SAW yang telah memberikan tauladan 

yang baik kepada umatnya. Skripsi ini penulis persembahkan sebagai bukti 

semangat usahaku serta cinta dan kasih sayang kepada mereka yang tidak pernah 

lelah mendukung, mendoakan, dan mempercayai bahwa penulis mampu menapaki 

jalan ini sampai akhir. 

Teruntuk kedua orang tua paling berjasa dalam hidup saya, Bapak Nawawi 

dan Ibu Samiri yang telah memberikan kasih sayang, dukungan, dan doa yang tiada 

hentinya serta kehadiran kalian memberikan semangat dan kebahagiaan yang tak 

ternilai, sehingga penulis dapat menyelesaikan studinya sampai sarjana. Terima 

kasih atas doa, dukungan, nasihat, kasih sayang serta pengorbanan yang luar biasa. 
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dan mendukung dari jauh maupun dekat. Kehangatan dan kebersamaan kalian 

menjadi energi positif yang menguatkan penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. 

Dan terakhir, untuk diri saya sendiri, Siti Nurhanifah terimakasih karena 

telah bertahan, berusaha keras dan berjuang sejauh ini. Terimakasih sudah selalu 

berusaha menjadi yang terbaik. Terimakasih telah percaya bahwa setiap usaha 
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apapun dalam proses penyusunan skripsi ini. Dan terima kasih tidak pernah berhenti 

berusaha dan berdoa untuk menyelesaikan skripsi ini. Semoga karya ini dapat 

menjadi langkah awal menuju Impian yang lebih besar. You did very well and I’m 

so proud of you, Fah!. 

  



 

xii 
 

PEDOMAN TRANSLITERASI 

Penulisan transliterasi Arab-Latin dalam yang merupakan Hasil Keeputusan 

Bersama (SKB) Menteri Agama serta Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI 

Nomor: 158 Tahun 1987 dan Nomor: 0543b/U1987. 

A. Konsonan Tunggal 

Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem penulisan Arab 

dilambangkan dengan huruf, dalam Transliterasi ini sebagian dilambangkan 

huruf dan sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi 

dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus. Di bawah ini daftar huruf 

Bahasa Arab dan transliterasi nya ke dalam huruf latin dapat dilihat pada 

halaman berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan ا

 Ba’ B Be ب

 Ta’ T Be ت

 Ṡa Ṡ Es (dengan titik di atas) ث

 Jim J Je ج

 Ḥa Ḥ Ha (dengan titik di bawah) ح

 Kha’ Kh Ka dan Ha خ

 Dal D De د

 Żal Ż Zet (dengan titik di atas) ذ

 Ra’ R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es س

 Syin Sy Es dan Ya ش

 Ṣad Ṣ Es (dengan titik di bawah) ص

 Ḍad Ḍ De (dengan titik di bawah) ض

 Ṭa Ṭ Te (dengan titik di bawah) ط

 Ẓa Ẓ Zet (dengan titik di bawah) ظ
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 Ain ___ ‘ Apostraf terbalik‘ ع

 Ghain G Ge غ

 Fa’ F Ef ف

 Qaf Q Qi ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل

 Mim M Em م

 Nun N En ن

 Wawu W We و

 Ha’ H Ha ه

 Hamzah ___’ Apostraf ء

 Ya’ Y Ya ي

 Hamzah ( ء) yang terletak di awal kata mengikuti vokalnya tanda diberi 

tanda apapun. Jika ia terletak di tengah atau di akhir, maka ditulis dengan tanda (’). 

B. Vokal 

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri atas vokal 

tunggal (monoftong) dan vokal rangkap (diftong).  

1. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab lambangnya berupa tanda atau harakat, 

transliterasinya sebagai berikut: 

Tanda Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah A A ـَ

 Kasrah I I ـِ

 Dhamah U u ـُ

 Contoh: 

 ditulis kasara كؘسؘرؘ  -

 ditulis kataba كؘتبؘؘ  -
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 ditulis yaktubu يكؘْتبؙؙ  -

2. Vokal Rangkap 

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan antara 

harakat dan huruf, transliterasi gabungan huruf, yaitu: 

Tanda dan 

Huruf 

Nama Gabungan 

Huruf 

Nama 

 Fathah dan ya Ai A dan I  ـَ  ي

 Fathah dan wau Au A dan U ـَ  و

Contoh: 

 ditulis kaifa كؘيْفؘ  -

 ditulis haula هؘوْلؘ  -

 

C. Maddah 

Maddah atau vokal panjang lambangnya dengan harkat dan huruf, 

transliterasinya berupa huruf dan tanda, yaitu: 

Harakat dan 

huruf 

Nama Huruf dan 

tanda 

Nama 

 Fathah dan Alif ا  …َ… ي

atau Ya 

Ā A dan garis di atas 

 Kasrah dan Ya Ī I dan garis di atas ـِ …ي

 Dhamah dan Wau Ū U dan garis di atas ـُ…ي

Contoh: 

 ditulis qaala  قؘالؘ  -

 ditulis qiila  قيؚْلؘ  -

 ditulis yaquulu يقؘيؙْلُ  -

D. Ta’ marbutah 

Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua, yaitu: ta’ marbutah yang hidup atau 

mendapat harakat fathah, kasrah, dan dammah, transliterasinya adalah [t]. 

Sedangkan ta’ marbutah yang mati atau mendapat harkat sukun, transliterasi nya 

adalah [h].  
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Kalau pada kata yang berakhir dengan ta’ marbutah diikuti oleh kata yang 

menggunakan kata sandang al- serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka ta 

marbutah itu ditransliterasikan dengan ha (h). 

Contoh: 

 ditulis rauḍatul aṭfāl رؘوْضؘةاؙلؘأطؘفالؚ  -

 ditulis al-hikmah  الؘْحِكْمؘةؙ  -

E. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan 

sebuah tanda tasydid (ّـ), dalam transliterasi ini dilambangkan dengan perulangan 

huruf (konsonan ganda) yang diberi tanda syaddah. 

Jika huruf ى ber-tasydid di akhir sebuah kata dan didahului oleh huruf kasrah 

 .maka ia ditransliterasi seperti huruf maddah (i) (ـِ)

Contoh: 

 ditulis rabbana  رؘبَّنَا -

 ditulis al-hajju الَحؘج ؙ  -

 ditulis al-haddu الؘْحؘد   -

F. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf, yaitu 

 Namun dalam transliterasinya kata sandang itu dibedakan antara kata .ال

sandang yang diikuti oleh huruf syamsiah dengan kata sandang yang diikuti 

oleh huruf qomariah. 

1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiah ditransliterasikan sesuai 

dengan bunyinya, yaitu huruf yang sama dengan huruf yang langsung 

mengikuti kata sandang itu atau huruf lam diganti dengan huruf yang 

mengikutinya. 

Contoh: 

جُلُ  -  ditulis ar-rajulu الر ؘ

 ditulis as-syamsu الؘشَّمسؙ  -
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2. Kata sandang yang diikuti huruf qomariah 

Kata sandang yang diikuti huruf qamariah ditransliterasikan sesuai 

dengan aturan yang digariskan di depan dan sesuai dengan bunyinya. 

 Contoh: 

 ditulis al-Maliku الَْمَلِكُ  -

 ditulis al-Qalamu الَْقَلَمُ  -

G. Hamzah 

Hamzah ( ء) yang terletak di awal kata mengikuti vokalnya tanpa diberi 

tanda apa pun. Jika ia terletak di tengah atau di akhir kata, maka ditulis dengan 

tanda apostrof (’). 

Contoh: 

 ditulis ta’muruuna تأؘمؙْرؙوْنؘ  -

 ditulis syai’un شؘيْء   -

H. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fi’il, isim maupun huruf, ditulis terpisah. 

Bagi kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab yang sudah lazim 

dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harakat yang dihilangkan 

maka dalam transliterasi ini penulisan kata tersebut bisa dilakukan dengan dua 

cara, bisa terpisah per kata dan bisa pula dirangkaikan. 

Contoh: 

وؘالْمؚيْزؘانؘؘ  فَاوَفوُْاالؘْكؘيْلؘ  -   ditulis Fa aufū al-kaila wa al-mīzāna 

ؘ  وؘاؚن ؘ  - الر ؘ  الل ؘ ازِقيؚْنؘ لهؘؙوؘخؘيْر   ditulis Wa innallâha lahuwa khair al-râziqîn 

atau Wa innallâha lahuwa khairurrâziqîn 

I. Huruf Kapital 

Walaupun dalam sistem huruf Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam 

transliterasi ini huruf kapital tetap digunakan. Penggunakan huruf kapital sesuai 

dengan EYD, di antaranya huruf kapital digunakan untuk penulisan huruf awal, 

nama diri, dan permulaan kalimat. Bila nama diri itu didahului oleh kata 

sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri 

tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya. Penggunaan huruf capital untuk 

allah hanya berlaku bila dalam tulisan arabnya memang lengkap demikian dan 
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kalau penulisan itu disatukan dengan kata lain sehingga ada huruf / harakat yang 

dihilangkan, huruf capital tidak dipergunakan. 

Contoh: 

 ditulis al-Bukhârî البؙخؘارؚي  -

 ditulis al-Baihaqî البيؘْهؘقؚي  -
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