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ABSTRAK 

Ikhwanuddin Ova Mustofa, 2286010022 :Peran Supervisi Akademik dalam Peningkatan 

Profesionalisme Guru SMK NU Sukra Indramayu 

Penelitian ini dilatar belakangi Karena ditemukan kurangnya monitoring dan evaluasi 

kinerja guru, kurangnya pelatihan dan pengembangan dalam peningkatan profesionalisme guru, 

kurangnya guru yang belum memiliki kualifikasi akademik yang sesuai dengan pelajaran 

diampunya. Kendala tersebut menjadi hambatan bagi SMK NU Sukra Indramayu untuk 

mencetak lulusan yang berkualitas.Berangkat dari masalah tersebut, perlu dilakukan penelitian 

untuk mengetahui peran manajemen supervisi akademik dalam peningkatan profesionalisme 

guru di SMK NU Sukra Indramayu. 

Penelitianini bertujuan untuk mengetahahui, mendeskripsikan dan menganalisi tentang 

peran Manajemen Supervisi Akademik dalam Peningkatan Profesionalisme Guru di SMK NU 

Sukra Indramayu 

Bertus (2019) menjelaskan bahwa supervisi akademik melibatkan evaluasi, umpan 

balik, dan pengembangan rencana tindak lanjut untuk meningkatkan strategi pengajaran dan 

pembelajaran. Tujuan supervisi ini adalah untuk menciptakan lingkungan belajar yang lebih 

efektif dan mendukung pengembangan profesional berkelanjutan guru (Lalupanda, 2019). 

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif deskriptif, maka dalam pengumpulan 

data, penulis menggunakan teknik observasi, wawancara mendalam dan dokumentasi.Adapun 

sumber data primer diperoleh dari kepala sekolah, Tenaga Kependidikan dan guru SMK NU 

Sukra Indramayu.Adapun data sekunder diperoleh dari studi pustaka dari literatur yang 

menunjang atau berkaitan dengan penelitian ini ataupun informasi- informasi yang penulis 

dapatkan dari arsip data di SMK NU Sukra Indramayu. 

Hasil penelitian menujukan bahwa Peran Manajemen Supervisi Akademik di SMK NU 

Sukra Indramayu telah memberikan kontribusi positif dalam Peningkatan Profesionalisme guru. 

Keterlibatan guru dalam proses supervisi akademik efektif memalui pembinaan dari kepala 

sekolah, proses pembelajaran menjadi kreatif dan inovatif sehingga peningkatan 

profesionalisme guru yang signifikan. Pencapaian hasil belajar siswa juga mengalami 

peningkatan yang signifikan.Meskipun demikian, peneliti ini juga mengidentifikasi beberapa 

tantangan dalam pelaksanaan, seperti keterbatasan sarana dan prasarana, guru yang baru 

mengajar dan pelatihan atau workshop bagi guru.Oleh karena itu, disarankan agar pihak 

sekolah terus melakukan evaluasi dan perbaikan dalam upaya menjaga keberlanjutan program 

ini. 

 

 

Kata Kunci : Manajemen Supervisi Akademik, Profesionalisme Guru 
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  ABSTRACT 

Ikhwanuddin Ova Mustofa, 2286010022: The Role of Academic Supervision in Enhancing 

Teacher Professionalism at SMK NU Sukra Indramayu 

 This research was motivated by the lack of monitoring and evaluation of teacher 

performance, inadequate training and development to improve teacher professionalism, and a 

shortage of teachers who lack academic qualifications relevant to the subjects they teach. 

These obstacles hinder SMK NU Sukra Indramayu from producing quality graduates. Based on 

these issues, research is needed to determine the role of academic supervision management in 

improving teacher professionalism at SMK NU Sukra Indramayu. 

 This study aims to identify, describe, and analyze the role of Academic Supervision 

Management in Improving Teacher Professionalism at SMK NU Sukra Indramayu. 

Bertus (2019) explains that academic supervision involves evaluation, feedback, and the 

development of follow-up plans to improve teaching and learning strategies. The purpose of 

this supervision is to create a more effective learning environment and support teachers' 

continuous professional development (Lalupanda, 2019). 

 This research employed a descriptive qualitative method. Therefore, the author utilized 

observation, in-depth interviews, and documentation techniques for data collection. Primary 

data sources were obtained from the principal, curriculum department, and teachers at SMK 

NU Sukra Indramayu. Secondary data were obtained through a literature review of supporting 

or relevant literature and information obtained from archives at SMK NU Sukra Indramayu. 

 The results of this study indicate that the role of Academic Supervision Management at 

SMK NU Sukra Indramayu has positively contributed to improving teacher professionalism. 

Teacher involvement in the academic supervision process is effective through guidance from the 

principal, making the learning process creative and innovative, resulting in significant 

improvements in teacher professionalism. Student learning outcomes have also significantly 

improved. However, this researcher also identified several challenges in implementation, such 

as limited facilities and infrastructure, new teachers, and teacher training or workshops. 

Therefore, it is recommended that the school continue to evaluate and improve to ensure the 

sustainability of this program. 

 

Keywords  : Academic Supervision Management, Teacher Professionalism 
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 الملخص

ِذسسخ ٔٙؼخ اٌؼٍّبء دٚس الإششاف الأوبد٠ّٟ فٟ رؾس١ٓ وفبءح اٌّؼ١ٍّٓ  : ٢٢٨٦٠١٠٠٢٢إخٛاْ اٌذ٠ٓ أٚفب ِظطفٝ، 

اٌضب٠ٛٔخ ا١ٌّٕٙخ فٟ إٔذساِب٠ٛ 

       

 اسزٕذ ٘زا اٌجؾش إٌٝ ٔمض سطذ ٚرم١١ُ أداء اٌّؼ١ٍّٓ، ٚػذَ وفب٠خ اٌزذس٠ت ٚاٌزط٠ٛش اٌلاص١ِٓ ٌزؾس١ٓ وفبءرُٙ ا١ٌّٕٙخ، 

ِذسسخ ٔٙؼخ ٚرؼ١ك ٘زٖ اٌّؼٛلبد ِذسسخ اٌّؼ١ٍّٓ . ٚٔمض اٌّؼ١ٍّٓ اٌّؤ١ٍ٘ٓ أوبد١ّ٠بً فٟ اٌزخظظبد اٌزٟ ٠ذسسٛٔٙب

ٚثٕبءً ػٍٝ ٘زٖ اٌمؼب٠ب، رجشص اٌؾبعخ إٌٝ .  اٌضب٠ٛٔخ اٌٛؽ١ٕخ ِٓ رخش٠ظ وٛادس ِؤٍ٘خاٌؼٍّبء اٌضب٠ٛٔخ ا١ٌّٕٙخ فٟ إٔذساِب٠ٛ

ِذسسخ ٔٙؼخ اٌؼٍّبء إعشاء ثؾش ٌزؾذ٠ذ دٚس إداسح الإششاف الأوبد٠ّٟ فٟ رؾس١ٓ وفبءح اٌّؼ١ٍّٓ فٟ ِذسسخ اٌّؼ١ٍّٓ 

.  اٌضب٠ٛٔخ اٌٛؽ١ٕخاٌضب٠ٛٔخ ا١ٌّٕٙخ فٟ إٔذساِب٠ٛ

ِذسسخ ٔٙؼخ اٌّؼ١ٍّٓ رٙذف ٘زٖ اٌذساسخ إٌٝ فُٙ ٚٚطف ٚرؾ١ًٍ دٚس إداسح الإششاف الأوبد٠ّٟ فٟ رؾس١ٓ اٌىفبءح ا١ٌّٕٙخ 

اٌؼٍّبء اٌضب٠ٛٔخ ا١ٌّٕٙخ فٟ إٔذساِب٠ٛ 

 

أْ الإششاف الأوبد٠ّٟ ٠شًّ اٌزم١١ُ، ٚرمذ٠ُ اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ، ٚٚػغ خطؾ ِزبثؼخ ٌزؾس١ٓ  (٢٠١٩)٠ٛػؼ ث١شرٛس 

٠ٚٙذف ٘زا الإششاف إٌٝ ر١ٙئخ ث١ئخ رؼ١ّ١ٍخ أوضش فؼب١ٌخ ٚدػُ اٌزط٠ٛش إٌّٟٙ اٌّسزّش . اسزشار١غ١بد اٌزذس٠س ٚاٌزؼٍُ

 (٢٠١٩لاٌٛثبٔذا، )ٌٍّؼ١ٍّٓ 

 

ٌٚزٌه، اػزّذ اٌجبؽش فٟ عّغ اٌج١بٔبد ػٍٝ اٌّلاؽظخ ٚاٌّمبثلاد اٌّؼّمخ . اسزخذِذ ٘زٖ اٌذساسخ إٌّٙظ اٌٛطفٟ إٌٛػٟ

ِذسسخ ٔٙؼخ اٌؼٍّبء اٌّؼ١ٍّٓ رُ اٌؾظٛي ػٍٝ ِظبدس اٌج١بٔبد الأ١ٌٚخ ِٓ ِذ٠ش اٌّذسسخ، ٚا١ٌٙئخ اٌزذس٠س١خ، . ٚاٌزٛص١ك

أِب اٌج١بٔبد اٌضب٠ٛٔخ، فزُ اٌؾظٛي ػ١ٍٙب ِٓ خلاي ِشاعؼخ ِىزجخ الأدث١بد اٌذاػّخ أٚ راد . اٌضب٠ٛٔخ ا١ٌّٕٙخ فٟ إٔذساِب٠ٛ

ِذسسخ ٔٙؼخ اٌؼٍّبء اٌضب٠ٛٔخ اٌّؼ١ٍّٓ اٌظٍخ ثٙزا اٌجؾش، ثبلإػبفخ إٌٝ اٌّؼٍِٛبد اٌّسزمبح ِٓ أسش١ف اٌج١بٔبد فٟ ِذسسخ 

 ا١ٌّٕٙخ فٟ إٔذساِب٠ٛ

 

ِذسسخ ٔٙؼخ اٌؼٍّبء اٌضب٠ٛٔخ ا١ٌّٕٙخ فٟ اٌّؼ١ٍّٓ رش١ش ٔزبئظ اٌجؾش إٌٝ أْ دٚس إداسح الإششاف الأوبد٠ّٟ فٟ ِذسسخ 

ٚلذ أصجزذ ِشبسوخ اٌّؼ١ٍّٓ اٌفؼبٌّخ فٟ ػ١ٍّخ الإششاف الأوبد٠ّٟ، ثفؼً . إٔذساِب٠ٛ لذ أسُٙ إ٠غبثبً فٟ رؾس١ٓ وفبءح اٌّؼ١ٍّٓ

. رٛع١ٙبد ِذ٠ش اٌّذسسخ، فؼب١ٌزٙب فٟ عؼً ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ إثذاػ١خ ِٚجزىشح، ِّب أدٜ إٌٝ رؾس١ٕبد ٍِؾٛظخ فٟ وفبءح اٌّؼ١ٍّٓ

ِغ رٌه، وشف ٘زا اٌجؾش ػٓ ثؼغ اٌزؾذ٠بد اٌزٟ رٛاعٗ رطج١ك اٌجشٔبِظ، ِضً . وّب شٙذد ٔزبئظ رؼٍُ اٌطلاة رؾسٕبً وج١شًا

ٌزا، ٠ُٛطٝ ثأْ رٛاطً . ِؾذٚد٠خ اٌّشافك ٚاٌج١ٕخ اٌزؾز١خ، ٚٚعٛد ِؼ١ٍّٓ عذد، ٚٔمض اٌزذس٠ت ٚٚسش اٌؼًّ ٌٍّؼ١ٍّٓ

. اٌّذسسخ رم١١ُ اٌجشٔبِظ ٚرؾس١ٕٗ ٌؼّبْ اسزذاِزٗ

 

إداسح الإششاف الأوبد٠ّٟ، وفبءح اٌّؼ١ٍّٓ: اٌىٍّبد اٌّفزبؽ١خ  
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Pedoman Transliterasi 

 

Pedoman transliterasi yang digunakan dalam penelitian ini mengacu kepada Buku 

Pedoman Transliterasi Arab-Latin berdasarkan Keputusan Bersama Menteri Agama dan 

Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor: 158 Tahun 1987, Nomor 0543 b/u/1987 

DepartemenAgamaRI,Badan Litbang Agama dan Diklat Keagamaan Proyek Pengkajian dan 

Pengembangan Lektur Pendidikan Agama, Jakarta 2003. 

Namun dikarenakan hal teknis, maka terdapat modifikasi pada pedoman transliterasi 

ini menjadi sebagai berikut: 

 

 q = ق z = ص A = ا

 k = ن s = س B = ة

 l = ي sy = ش T = د

 sh َ = m = ص Ts = س

 dh ْ = n = ع J = ط

 th ٚ = w = ؽ H = ػ

 zh ٖ = h = ظ Kh = ؿ

 , = ء „ = ع D = د

 gh ٞ = y = ؽ Dz = ر

 t = ح f = ف R = س
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