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ABSTRAK 

Penurunan jumlah peserta didik baru di SMP IT Mutiara Irsyady Indramayu 

selama tiga tahun terakhir menjadi perhatian serius dalam pengelolaan sekolah. 

Fenomena ini memunculkan kekhawatiran terhadap keberlangsungan dan daya 

saing sekolah di tengah persaingan lembaga pendidikan yang semakin kompetitif. 

Dugaan awal mengarah pada belum optimalnya manajemen sarana prasarana serta 

strategi promosi sekolah. Sarana dan prasarana yang kurang memadai, seperti 

ruang kelas yang sempit, fasilitas laboratorium terbatas, serta lingkungan belajar 

yang kurang kondusif, diyakini turut menurunkan minat orang tua untuk 

mendaftarkan anaknya di sekolah ini. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sejauh mana pengaruh 

manajemen sarana prasarana dan strategi promosi sekolah terhadap kuantitas 

pendaftar peserta didik baru. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif 

dengan desain survei korelasional, melibatkan 100 responden yang terdiri dari 

kepala sekolah, guru, tenaga administrasi, orang tua siswa baru, dan peserta didik 

baru tahun ajaran 2024/2025. Data dikumpulkan melalui angket dan dokumentasi, 

kemudian dianalisis dengan analisis regresi linier berganda menggunakan 

perangkat lunak statistik SPSS. 

Hasil analisis menunjukkan bahwa kedua variabel independen berpengaruh 

signifikan terhadap peningkatan jumlah pendaftar. Secara parsial, manajemen 

sarana prasarana berpengaruh positif sebesar 43,5%, sedangkan promosi sekolah 

berpengaruh sebesar 51,2% terhadap kuantitas pendaftar. Secara simultan, kedua 

variabel memberikan pengaruh signifikan sebesar 68,4% terhadap peningkatan 

kuantitas pendaftar peserta didik baru. Hal ini menunjukkan bahwa semakin baik 

pengelolaan sarana prasarana dan semakin efektif strategi promosi sekolah, maka 

semakin tinggi minat masyarakat untuk mendaftarkan anaknya di sekolah 

tersebut. 

Temuan ini menegaskan pentingnya sinergi antara kualitas layanan internal 

dan strategi promosi eksternal sebagai upaya peningkatan kuantitas peserta didik 

baru di masa mendatang. Sekolah diharapkan dapat mengoptimalkan fasilitas 

belajar, memperkuat citra publik, dan memperluas jangkauan promosi berbasis 

digital agar lebih kompetitif di era pendidikan modern. 

Kata Kunci: Manajemen Sarana Prasarana, Promosi Sekolah, Kuantitas 

Pendaftar, PPDB, Manajemen Pendidikan. 
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ABSTRACT 

 

The decline in new student admissions at SMP IT Mutiara Irsyady 

Indramayu over the past three years has become a major concern for school 

management. This phenomenon raises serious worries about the school’s 

sustainability and competitiveness amid the increasingly fierce educational 

landscape. Preliminary assumptions indicate that the suboptimal management of 

facilities and infrastructure, along with ineffective school promotion strategies, 

has contributed to this decline. Inadequate facilities such as small classrooms, 

limited laboratory access, and an unconducive learning environment are believed 

to decrease parents’ interest in enrolling their children at the school. 

This study aims to determine the extent to which facility management and 

school promotion strategies influence the quantity of new student applicants. The 

research employed a quantitative approach with a correlational survey design, 

involving 100 respondents consisting of the principal, teachers, administrative 

staff, parents of new students, and newly admitted students for the 2024/2025 

academic year. Data were collected through questionnaires and documentation 

and analyzed using multiple linear regression analysis with SPSS software. 

The results revealed that both independent variables significantly affect the 

increase in the number of new applicants. Partially, facility management had a 

positive influence of 43.5%, while school promotion had a positive influence of 

51.2% on the quantity of applicants. Simultaneously, both variables contributed a 

significant combined influence of 68.4% on the increase in new student 

enrollment. These findings highlight that better management of school facilities 

and more effective promotional strategies lead to a higher level of community 

interest in enrolling their children at the school. 

The study emphasizes the importance of synergy between internal service 

quality and external promotional strategies to increase new student enrollment in 

the future. Schools are encouraged to optimize learning facilities, strengthen 

public image, and expand digital-based promotion strategies to remain 

competitive in the modern educational era. 

Keywords: Facility Management, School Promotion, New Student 

Enrollment, PPDB, Educational Management. 
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 الملخص

 

َّْ أخفبض عذد اٌطلاة اٌجذد فٟ ِذرست اٌّخٛسطت الإسلا١ِت اٌخزب٠ٛت  خ١ََّزة الإرْشبدٞ"إ ُِ بّذ٠ٕت  "

ٚلذ أربر ٘ذا  .إٔذراِب٠ٛ خلاي اٌسٕٛاث اٌزلاد الأخ١زة أصبح ِٛضع ا٘خّبَ جبد فٟ إدارة اٌّذرست

الأخفبض لٍمًب بشأْ اسخّزار٠ت اٌّذرست ٚلذرحٙب اٌخٕبفس١ت فٟ ظً اسد٠بد إٌّبفست ب١ٓ اٌّؤسسبث 

دارة اٌّزافك ٚحش١ز اٌخمذ٠زاث الأ١ٌٚت إٌٝ أْ ٘ذا الأخفبض ٠عٛد إٌٝ عذَ وفب٠ت إ .اٌخع١ّ١ٍت

فضعف اٌّزافك، ِزً  .ٚاٌخج١ٙشاث اٌّذرس١ت ٚوذٌه إٌٝ عذَ فبع١ٍت اسخزاح١ج١ت اٌخز٠ٚج اٌّذرسٟ

ض١ك اٌفصٛي اٌذراس١ت، ِٚحذٚد٠ت اٌّخخبزاث، ٚعذَ حٛفز ب١ئت حع١ّ١ٍت ِز٠حت، ٠عُخمذ أٔٙب عٛاًِ 

 .أسّٙج فٟ أخفبض رغبت أ١ٌٚبء الأِٛر فٟ حسج١ً أبٕبئُٙ فٟ ٘ذٖ اٌّذرست

٠ٙذف ٘ذا اٌبحذ إٌٝ ِعزفت ِذٜ حأر١ز إدارة اٌّزافك ٚاٌخج١ٙشاث ٚاسخزاح١ج١ت اٌخز٠ٚج اٌّذرسٟ 

اسخخذَ اٌبحذ إٌّٙج اٌىّٟ بخص١ُّ اٌّسح الارحببطٟ،  .عٍٝ و١ّت اٌّسج١ٍٓ ِٓ اٌطلاة اٌجذد

ِشبرن ِٓ اٌّذ٠ز، ٚاٌّع١ٍّٓ، ِٚٛظفٟ الإدارة، ٚأ١ٌٚبء أِٛر اٌطلاة اٌجذد،  (100)ٚشًّ 

حُ جّع اٌب١بٔبث ِٓ خلاي الاسخببٔت ٚاٌٛربئك، رُ  .2024/2025َٚاٌطلاة اٌجذد ٌٍعبَ اٌذراسٟ 

 .(SPSS)حح١ٍٍٙب ببسخخذاَ حح١ًٍ الأحذار اٌخطٟ اٌّخعذد بٛاسطت بزٔبِج الإحصبء 

فعٍٝ  .أظٙزث ٔخبئج اٌخح١ًٍ أْ ولا اٌّخغ١ز٠ٓ اٌّسخم١ٍٓ ٌّٙب حأر١ز ِعٕٛٞ عٍٝ س٠بدة عذد اٌّسج١ٍٓ

ً بٕسبت  ، ب١ّٕب حؤرز (%43.5)اٌّسخٜٛ اٌجشئٟ، حب١َّٓ أْ إدارة اٌّزافك ٚاٌخج١ٙشاث حؤرز إ٠جبب١ب

أِب عٍٝ اٌّسخٜٛ اٌىٍٟ، فمذ  .عٍٝ و١ّت اٌّسج١ٍٓ (%51.2)اسخزاح١ج١ت اٌخز٠ٚج اٌّذرسٟ بٕسبت 

ٕخبئج إٌٝ أٔٗ ٚحش١ز ٘ذٖ اٌ .عٍٝ س٠بدة عذد اٌطلاة اٌجذد (%68.4)بٍغ اٌخأر١ز اٌّشخزن ٌٍّخغ١ز٠ٓ 

وٍّب ححسٕج إدارة اٌّزافك ٚاٌخج١ٙشاث ٚاسدادث فبع١ٍت اٌخز٠ٚج اٌّذرسٟ، ارحفعج رغبت اٌّجخّع 

 .فٟ حسج١ً أبٕبئُٙ فٟ اٌّذرست

ٚحؤوذ ٘ذٖ إٌخبئج أ١ّ٘ت اٌخىبًِ ب١ٓ جٛدة اٌخذِبث اٌذاخ١ٍت ٚالاسخزاح١ج١بث اٌخز٠ٚج١ت اٌخبرج١ت 

ذد فٟ اٌّسخمبًوجٙذ ِخىبًِ ٌش٠بدة عذد اٌطلاة اٌج ِٚٓ اٌّخٛلع أْ حعًّ اٌّذرست عٍٝ ححس١ٓ  .

اٌّزافك اٌخع١ّ١ٍت، ٚحعش٠ش اٌصٛرة اٌعبِت ٌٍّؤسست، ٚحٛس١ع ٔطبق اٌخز٠ٚج اٌزلّٟ ِٓ أجً ححم١ك 

 .حٕبفس١ت أعٍٝ فٟ عصز اٌخع١ٍُ اٌحذ٠ذ

:الكلمات المفتاحية اٌمبٛي إدارة اٌّزافك ٚاٌخج١ٙشاث، اٌخز٠ٚج اٌّذرسٟ، و١ّت اٌّسج١ٍٓ،  

 .اٌطلابٟ، إدارة اٌخع١ٍُ

 

 

 

 

 


