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ABSTRAK 

 

Euis Desyafitri     :  Pengaruh Supervisi Pendidikan dan Evaluasi  Melalui 

 Google Form Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru 

di SDN Pelandakan 2 Kota Cirebon  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji pengaruh supervisi pendidikan oleh 

kepala sekolah dan evaluasi kinerja guru menggunakan Google Form terhadap 

kinerja guru di SDN Pelandakan 2 Kota Cirebon. Dengan pesatnya perkembangan 

teknologi, sekolah dihadapkan pada tantangan untuk mengoptimalkan penggunaan 

teknologi dalam proses supervisi dan evaluasi guna meningkatkan kinerja guru. 

Fokus penelitian ini adalah untuk memahami sejauh mana implementasi supervisi 

dan evaluasi berbasis digital dapat berpengaruh terhadap profesionalisme guru di 

lingkungan sekolah dasar. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui 

apakah supervisi yang dilakukan oleh kepala sekolah berpengaruh terhadap 

kinerja guru, serta apakah evaluasi yang dilakukan menggunakan Google Form 

memberikan dampak signifikan terhadap kualitas kinerja guru. Selain itu, 

penelitian ini juga bertujuan untuk menganalisis pengaruh simultan antara kedua 

variabel tersebut terhadap kinerja guru. Metodologi penelitian yang digunakan 

adalah pendekatan kuantitatif dengan desain eksplanatori. Peneliti menggunakan 

angket yang diuji validitas dan reliabilitasnya, serta menganalisis data dengan uji 

regresi linier berganda. Penelitian ini juga menerapkan uji prasyarat untuk 

memastikan kecocokan data yang diperoleh. Sampel dalam penelitian ini adalah 

seluruh guru di SDN Pelandakan 2 Kota Cirebon, dengan data yang dikumpulkan 

menggunakan Google Form. Hasil penelitian menunjukkan bahwa supervisi yang 

dilakukan oleh kepala sekolah berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

guru. Namun, meskipun evaluasi kinerja menggunakan Google Form diterapkan 

secara efektif, tidak ditemukan pengaruh signifikan terhadap kinerja guru. Secara 

simultan, supervisi dan evaluasi berbasis Google Form tidak memberikan 

pengaruh signifikan terhadap kinerja guru di SDN Pelandakan 2. Temuan ini 

menekankan perlunya penguatan tindak lanjut dari supervisi serta pembinaan 

berkelanjutan, dengan pendekatan evaluasi berbasis teknologi yang lebih 

terintegrasi untuk meningkatkan kinerja profesional guru. 

Kata kunci: Supervisi pendidikan, Evaluasi kinerja guru, Google Form, 

Kinerja guru, Kepala sekolah. 
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ABSTRACT 

 

Euis Desyafitri : The Influence of Educational Supervision and Evaluation 

through Google Forms by the School Principal on 

Teacher Performance at SDN Pelandakan 2, Cirebon City  

 

This study aims to examine the impact of educational supervision by the school 

principal and teacher performance evaluation using Google Forms on teacher 

performance at SDN Pelandakan 2, Cirebon City. With the rapid development of 

technology, schools face the challenge of optimizing the use of technology in the 

supervision and evaluation processes to improve teacher performance. The focus 

of this research is to understand how the implementation of digital-based 

supervision and evaluation affects teacher professionalism in primary school 

settings. The purpose of this research is to determine whether the supervision 

carried out by the school principal has an impact on teacher performance, as well 

as whether the evaluation using Google Forms significantly affects the quality of 

teacher performance. Additionally, this study aims to analyze the simultaneous 

influence of both variables on teacher performance. The research methodology 

employed is a quantitative approach with an explanatory design. The researcher 

used a questionnaire that was tested for validity and reliability, and data was 

analyzed using multiple linear regression. This study also applies prerequisite 

tests to ensure the suitability of the collected data. The sample for this study is all 

teachers at SDN Pelandakan 2, Cirebon City, with data collected using Google 

Forms. The results of the study show that supervision conducted by the principal 

has a positive and significant effect on teacher performance. However, although 

the evaluation of teacher performance using Google Forms was effectively 

implemented, no significant impact was found on teacher performance. 

Simultaneously, both supervision and evaluation through Google Forms did not 

have a significant effect on teacher performance at SDN Pelandakan 2. These 

findings emphasize the need for strengthening follow-up actions in supervision 

and continuous coaching, with a more integrated technology-based evaluation 

approach to enhance teacher performance. 

Keywords: Educational supervision, Teacher performance evaluation, Google 

Form, Teacher performance, School principal. 
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