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ABSTRAK  

 

Nuril Lulu Ul Jannah Attaufiqiyah. NIM: 2283120028. “Implementasi Hak 

Pekerja Perempuan Menurut Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Di 

Informa Store Living Plaza Kota Cirebon Tinjauan Hukum Ekonomi Syariah.” 

Indonesia sebagai negara dengan perekonomian yang berkembang memiliki 

jumlah tenaga kerja yang besar, sehingga perlindungan hukum bagi pekerja, 

khususnya pekerja perempuan, menjadi penting untuk memastikan terpenuhinya 

hak-hak dasar, mencegah diskriminasi, menjamin kesamaan kesempatan sesuai 

ketentuan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. 

Penelitian ini memiliki tujuan, Pertama, untuk mengetahui pelaksanaan hak-hak 

pekerja perempuan di Informa Store Living Plaza Kota Cirebon. Kedua, untuk 

mengetahui faktor-faktor pendukung dan penghambat pemenuhan hak pekerja 

perempuan di Informa Store Living Plaza Kota Cirebon. Ketiga, untuk 

mengetahui tinjauan hukum ekonomi syariah terhadap pemenuhan hak pekerja 

perempuan di Informa Store Living Plaza Kota Cirebon. 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kualitatif deskriptif dengan 

pendekatan studi kasus pada pekerja perempuan di Informa Store Living Plaza 

Kota Cirebon. Teknik pengumpulan data dilakukan melalui metode triangulasi, 

yang meliputi wawancara, observasi, dan dokumentasi. Sumber data yang 

digunakan terdiri dari data primer, yaitu hasil wawancara serta pengamatan 

langsung di lapangan, dan data sekunder yang diperoleh dari berbagai literatur dan 

dokumen yang relevan dengan objek penelitian. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa, pertama, pelaksanaan hak-hak pekerja 

perempuan di Informa Store Living Plaza Kota Cirebon telah berjalan baik dan 

sesuai ketentuan, mencakup pemenuhan hak khusus, keamanan kerja, sistem 

pengupahan adil, serta fasilitas pendukung seperti ruang laktasi. Kedua, 

pemenuhan hak-hak tersebut didukung oleh komitmen manajemen, kebijakan 

internal yang responsif, budaya kerja yang aman, serta unit penanganan pelecehan 

seksual, meskipun masih terdapat hambatan berupa kurangnya pemahaman 

pekerja mengenai haknya dan stereotip pembagian beban kerja. Ketiga, dari 

perspektif Hukum Ekonomi Syariah, seluruh praktik tersebut telah selaras dengan 

prinsip keadilan karena Informa memberikan perlakuan setara, menjamin 

keamanan, dan menyediakan kesempatan karier tanpa diskriminasi gender. 

 

Kata kunci: Hak Pekerja, Pekerja Perempuan, Undang-Undang Nomor 13 

Tahun 2003 , Hukum Ekonomi Syariah. 
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ABSTRACT  

 

Nuril Lulu Ul Jannah Attaufiqiyah. Student ID: 2283120028. “Implementation 

of Women Workers' Rights According to Law Number 13 of 2003 at Informa 

Store Living Plaza, Cirebon City: Review of Sharia Economic Law.” 

Indonesia as a country with a developing economy has a large workforce, so legal 

protection for workers, especially female workers, is important to ensure the 

fulfillment of basic rights, prevent discrimination, and guarantee equal 

opportunities in accordance with the provisions of Law Number 13 of 2003 

concerning Manpower. This study aims to: First, determine the implementation of 

women workers' rights at Informa Store Living Plaza, Cirebon City. Second, to 

identify the supporting and inhibiting factors that influence the fulfillment of 

women workers' rights at Informa Store Living Plaza, Cirebon City. Third, to 

examine the legal perspective of Islamic economics on the fulfillment of women 

workers' rights at Informa Store Living Plaza, Cirebon City. 

This research employed a descriptive qualitative approach with a case study 

approach on female workers at the Informa Store Living Plaza in Cirebon City. 

Data collection was conducted through triangulation, which included interviews, 

observation, and documentation. The data sources used consisted of primary 

data, namely interviews and direct field observations, and secondary data 

obtained from various literature and documents relevant to the research object. 

The results of the study indicate that, first, the implementation of female workers' 

rights at Informa Store Living Plaza, Cirebon City has been running well and in 

accordance with regulations, including the fulfillment of special rights, job 

security, a fair wage system, and supporting facilities such as a lactation room. 

Second, the fulfillment of these rights is supported by management commitment, 

responsive internal policies, a safe work culture, and a sexual harassment 

handling unit, although there are still obstacles such as a lack of worker 

understanding of their rights and stereotypes about the distribution of workloads. 

Third, from the perspective of Sharia Economic Law, all of these practices are in 

line with the principle of justice because Informa provides equal treatment, 

guarantees security, and provides career opportunities without gender 

discrimination. 

 

Keywords: Workers' Rights, Women Workers, Law Number 13 of 2003, Sharia 

Economic Law.  
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 الملخص
 

 ١٣ لات وفقا للقانون رقم."اعمال حقوق العام٢٢٠٣١٢٢٢٢ فقىه.رقم اطالب:نورىل لولو الجنه التو 
 ".الاتلامىمدىنة تىمىبون مماجعة للقانون الاقتصادى ,  جمم  انرمما تتور لىرى  فلالاافى ٢٢٢٣ لعام

دونىسىا اقتصادا نامىاذاقوة عاملة كبىره.فان الحماىة القنونىة للعامال.وجاصة العاملات. امر بالغ الاهمىة باعتبار ان
بشان  ٣٠٠١ لعام ٣١ مالفرص وفقا للقنون رق لضمان اعمال الحقوق الاساسىة. منع التمىىز. وضمان تكافو

 ,انفرما ستور لىفىع فلالزا تهدف هذه الدراسة الى: اولا, تحدىد اعمال حقوق العاملات فى مجموع القوى العاملة.
انفرما ستور لىفىع  . ثانىا, تحدىد العوامل الداعمة والدثبطة الاعمال حقوق الاعاملات فى مجموعمدىنة سىرىبون

 مى لاعمال حقوق الاعاملات فى مجموع. ثلثا, دراسة منظور القانون القتصادى الاسلامدىنة سىرىبون زا,لاف
 .مدىنة سىرىبون ,انفرما ستور لىفىع فلالزا

مدينة  ,زالافحالة للعاملات في إنفورما ستور ليفينج  وصفي نوعي مع دراسة دراسة على منهج هذه تعتمد
تتكون مصادر  .تقنية جمع البيانات التثليث، والتي تضمنت الدقابلات والدلاحظة والتوثيق سيريبون. استخدمت

 ، وبيانات ثانوية تم الدستخدمة من بيانات أولية، وهي نتائج الدقابلات والدلاحظات الديدانية الدباشرة البيانات

 .البحث الحصول عليها من مختلف الأدبيات والوثائق ذات الصلة بموضوع

مدينة سيريبون، يسير  ،زالافنج تشير نتائج الدراسة، أولًا، إلى أن تطبيق حقوق العاملات في إنفورما ستور ليفي
، ونظام الأجور العادل، والدرافق  على ما يرام ووفقًا للوائح، بما في ذلك الوفاء بالحقوق الخاصة، والأمن الوظيفي

خلال التزام الإدارة، والسياسات الداخلية  الداعمة مثل غرفة الرضاعة. ثانيًا، يتم دعم الوفاء بهذه الحقوق من
مثل عدم  افة العمل الآمنة، ووحدة معالجة التحرش الجنسي. على الرغم من استمرار وجود عقبات،الدستجيبة، وثق

فإن   فهم العمال لحقوقهم والصور النمطية حول توزيع أعباء العمل. ثالثا، من منظور القانون الاقتصادي الشرعي،
وتوفر فرص  تساوية، وتضمن الأمن،كل هذه الدمارسات تتوافق مع مبدأ العدالة، حيث توفر إنفورما معاملة م

 .العمل دون تمييز على أساس الجنس

 

 ، القانون الاقتصادي الشرعي.٣٠٠١لسنة  ٣١حقوق العمال، العاملات، القانون رقم  لكلمات المرتاحية:
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NOTA DINAS 
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UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon 

di Cirebon. 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

Yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa setelah dilakukan proses 

bimbingan, pemberian arahan, serta koreksi terhadap penulisan skripsi mahasiswa 

atas nama: 

Nama : Nuril Lulu Ul Jannah Attaufiqiyah 

NIM : 2283120028 

Judul Skripsi : Implementasi Hak Pekerja Perempuan di Informa 

Store Living Plaza Kota Cirebon Menurut Undang-

Undang Nomor 13 Tahun 2003 dan Hukum 
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MOTTO 

 

“Letakan aku dalam hatimu, maka aku akan meletakanmu dalam hatiku” 

(QS. Al-Baqarah/2: 152) 

 

“Aku membahayakan nyawa ibu untuk lahir ke dunia, jadi tidak mungkin aku 

tidak ada artinya” 

 

 “Orang lain ga akan bisa paham struggle dan masa sulitnya kita, yang mereka 

ingin tau hanya bagian success stories. Berjuanglah untuk diri sendiri, walaupun 

gak ada yang tepuk tangan. Kelak diri kita di masa depan akan sangat bangga 

dengan apa yang kita perjuangkan hari ini, tetap berjuang ya!” 

 

“Perang telah usai, aku bisa pulang 

Ku baringkan panah dan berteriak MENANG!!!” 

(Nadin Amizah) 
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