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ABSTRAK  

 

Fadhilla Nuramaleah Basandid: 2283120019. “Implementasi Perlindungan 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Terhadap Pekerja di PT. PGAS 

Solution Kota Cirebon Berdasarkan Maqashid Syariah dan Undang-Undang 

Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan.” 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) merupakan salah satu aspek 

penting yang dapat meningkatkan kesejahteraan dan produktivitas pekerja 

pelaksanaan perlindungan K3 juga telah diatur melalui Undang-Undang Nomor 

13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, yang mewajibkan setiap perusahaan 

menerapkan sistem K3. PT. PGAS Solution Kota Cirebon sebagai perusahaan 

sektor energi berisiko tinggi memiliki tanggung jawab menerapkan sistem K3 

yang menyeluruh, hal ini perlu adanya penelitian terhadap implementasi 

perlindungan K3 di PT. PGAS Solution, apakah sudah sesuai dengan Undang-

Undang Nomor 13 Tahun 2003 dan prinsip Maqasid Syariah khususnya hifdz al-

nafs (perlindungan jiwa). Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui implementasi 

perlindungan K3, kendala yang dihadapi beserta upaya penyelesaiannya, serta 

kesesuaiannya dengan Maqashid Syariah dan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 

2003 tentang Ketenagakerjaan. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif yang bersifat studi kasus 

pada PT. PGAS Solution Kota Cirebon dengan pendekatan yuridis empiris. 

Teknik pengumpulan data menggunakan metode triangulasi yang terdiri dari 

wawancara, observasi, dan dokumentasi. Sumber data yang digunakan dalam 

penelitian ini dengan data primer yaitu melalui wawancara dengan Manager 

HSSE, Supervisor, dan pekerja, serta analisis secara langsung pada lapangan, dan 

sumber data sekunder yaitu dengan menggali data-data dari berbagai literatur 

yang berhubungan dengan objek penelitian. Analisis data dilakukan melalui 

reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. 

Hasil penelitian menunjukkan PT. PGAS Solution telah 

mengimplementasikan K3 secara menyeluruh melalui kebijakan HSSE 

terintegrasi standar ISO, program CLSR 10 elemen, penyediaan APD dan APAR 

sesuai SNI, serta pengawasan oleh bagian HSSE. Kendala utama adalah 

penurunan kesadaran pekerja akibat kebiasaan (complacency), yang diatasi 

melalui toolbox meeting, briefing pagi, poster K3, reward, dan punishment via 

HSSE Passport dengan sanksi berjenjang. Ditinjau dari Maqasid Syariah, 

implementasi K3 telah sejalan dengan hifdz al-nafs melalui penyediaan APD, 

jaminan kesehatan BPJS, dan pemeriksaan rutin. Dari perspektif UU Nomor 13 

Tahun 2003, perusahaan telah memenuhi Pasal 86 dan 87 dengan menerapkan 

sistem manajemen K3 dan menciptakan lingkungan kerja aman sesuai standar 

hukum ketenagakerjaan. 

Kata kunci: Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), Perlindungan Pekerja, 

Maqashid Syariah, PT. PGAS Solution Kota Cirebon 
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ABSTRACT  

Fadhilla Nuramaleah Basandid. Student ID: 2283120019. “Implementation of 

Occupational Safety and Health Protection for Workers at PT. PGAS Solution, 

Cirebon City Based on Maqashid Syariah and Law Number 13 of 2003 

Concerning Manpower.” 

Occupational Safety and Health is one of the important aspects that can 

improve the welfare and productivity of workers. The implementation of 

Occupational Safety and Health protection has also been regulated through Law 

Number 13 of 2003 concerning Manpower, which requires every company to 

implement an Occupational Safety and Health system. PT. PGAS Solution Kota 

Cirebon as a high-risk energy sector company has the responsibility to implement 

a comprehensive Occupational Safety and Health system, this requires research 

on the implementation of Occupational Safety and Health protection at PT. PGAS 

Solution, whether it is in accordance with Law Number 13 of 2003 and the 

principles of Maqasid Syariah, especially hifdz al-nafs (life protection). This study 

aims to determine the implementation of Occupational Safety and Health 

protection, the obstacles faced along with efforts to resolve them, and its 

compliance with Maqasid Syariah and Law Number 13 of 2003 Concerning 

Manpower. 

This research uses a qualitative approach with a case study nature at PT. 

PGAS Solution Cirebon City with an empirical juridical approach. The data 

collection technique uses a triangulation method consisting of interviews, 

observation, and documentation. The data sources used in this study are primary 

data through interviews with HSSE Managers, Supervisors, and workers, as well 

as direct analysis in the field, and secondary data sources are by digging up data 

from various literature related to the research object. Data analysis is carried out 

through data reduction, data presentation, and drawing conclusions. 

The results of the study show that PT. PGAS Solution has implemented 

Occupational Safety and Health comprehensively through an integrated HSSE 

policy with ISO standards, a 10-element CLSR program, the provision of PPE and 

APAR according to SNI, and supervision by the HSSE department. The main 

obstacle is the decline in worker awareness due to habits (complacency), which is 

addressed through toolbox meetings, morning briefings, safety posters, rewards, 

and punishments via HSSE Passport with tiered sanctions. Reviewed from 

Maqasid Syariah, the implementation of Occupational Safety and Health has been 

in line with hifdz al-nafs through the provision of PPE, BPJS health insurance, 

and routine checks. From the perspective of Law Number 13 of 2003, the 

company has complied with Articles 86 and 87 by implementing an Occupational 

Safety and Health management system and creating a safe work environment 

according to labor law standards. 

Keywords: Occupational Safety and Health, Worker Protection, Maqashid 

Syariah, PT. PGAS Solution Cirebon.  
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 الملخص
 

لحماية العاملين  تطبيق إجراءات السلامة والصحة المهنية, ."٠ٖٕٔٓٓٔ٢ٕٕ فضيلة نورماليه باسانديد:
الشريعة الإسلامية والقانوف  في شركة بي تي بي جي إيه إس سوليوشن، مدينة سيريبوف، استناداً إلى مقاص

   بشأنالقوى العاملة". ٖٕٓٓ لعاـ ٖٔ رقم

العمال. كما تم  هي أحد الجوانب المهمة التي يمكن أن تحسن رفاهية وإنتاجية (٣)ك ةالسلامة والصحة المهني
والذي يتطلب من كل  بشأن القوى العاملة، ٣٠٠٣ لعام ٣٣ من خلال القانون رقم (٣)ك تنظيم تنفيذ حماية
خاطر مسؤولية كشركة في قطاع الطاقة عالية الم شركة غاز سوليوشن المحدودةتتحمل  .(٣)ك شركة تنفيذ نظام

، سواء كان  شركة غاز سوليوشن المحدودةفي  البحث في تنفيذ حماية ، وهذا يتطلب الشامل (٣)ك تنفيذ نظام
ومبادئ مقاصد الشريعة الإسلامية، وخاصة حفظ النفس. )حماية  ٣٠٠٣  لعام ٣٣ ذلك وفقًا للقانون رقم

والعقبات التي تواجهها إلى جانب الجهود المبذولة  ، (٣)ك الدراسة إلى تحديد تنفيذ حماية الحياة(. تهدف هذه
 .بشأن القوى العاملة ٣٠٠٣ لعام ٣٣ وتوافقها مع مقاصد الشريعة الإسلامية والقانون رقم لحلها،

بمدينة سيريبون، مع نهج شركة غاز سوليوشن المحدودةيعتمد هذا البحث على منهج نوعي قائم على دراسة حالة 
تقنية جمع البيانات على أسلوب التثليث،والذي يتضمن المقابلات والملاحظة والتوثيق. تعتمد  قانوني تجريبي.

مصادر البيانات المستخدمة في هذه الدراسة هي البيانات الأولية منخلال مقابلات مع مديري الصحة والسلامة 
لثانوية فتتمثل في البحث في مختلف والبيئة والمشرفين والعمال، بالإضافة إلى التحليلالميداني المباشر. أما المصادر ا

 المراجعالمتعلقة بموضوع البحث. ويتم تحليل البيانات من خلال اختزالها وعرضها واستخلاص النتائج.

 الصحة والسلامة والأمن والبيئة (بشكل شامل من خلال سياسة٣ظهر نتائج الدراسة أن شركةقد نفذت )ك
عناصر ( ٣٠)مكون من قواعد إنقاذ الأرواح في الشركة وبرنامج المقاييس المنظمة الدولية لتوحيد متكاملة مع معايير

والإشراف من قبل  المعايير الوطنية الإندونيسية وفقًا لـ مطفأة حريق خفيفة الوزن وتوفير معدات الوقايةالشخصية و
لعادات)الرضا عن .تتمثل العقبة الرئيسية في انخفاض وعي العمال بسبب االصحة والسلامة والأمن والبيئة قسم

(والمكافآت ٣)كالنفس( والتي تتم معالجتها من خلال اجتماعاتصندوق الأدوات والإحاطات الصباحية وملصقات
مع عقوبات متدرجة. تمت مراجعتها من مقاصد  الصحة والسلامة والأمن والبيئة والعقوبات عبر جواز سفر

نفس من خلال توفير معدات الوقاية الشخصية والتأمين (متوافقًا مع حفظ ال٣)كالشريعة الإسلامية، وكان تنفيذ
،  ٣٠٠٣لعام ٣٣.والفحوصات الروتينية. من منظور القانون رقمالصحة والتوظيف الضمان الاجتماعي الصحي

(وخلق بيئة عمل آمنة وفقًا لمعايير قانون ٣)كمن خلال تنفيذ نظام إدارة  ٦٨و  ٦٨امتثلت الشركة للمادتين 
 العمل.

شركة حل  حماية العمال، مقاصد الشريعة، حزب العمال. ,(٣)كالسلامة والصحة المهنية  لمفتاحية:لكلمات ا
 .، مدينة سيريبونغاز سوليوشن المحدودة
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NOTA DINAS 

 

Kepada Yth. 

Dekan Fakultas Syariah 

UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon 

di Cirebon. 

 

Assalamu‟alaikum Wr. Wb. 

Yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa setelah dilakukan proses 

bimbingan, pemberian arahan, serta koreksi terhadap penulisan skripsi mahasiswa 

atas nama: 

Nama : Fadhilla Nuramaleah Basandid 

NIM : 2283120019 

Judul Skripsi : Implementasi Perlindungan Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3) Terhadap Pekerja di PT. 

PGAS Solution Kota Cirebon Berdasarkan 

Maqashid Syariah dan Undang-Undang Nomor 13 

Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan. 

Dengan ini kami berpendapat bahwa skripsi yang bersangkutan telah memenuhi 

syarat untuk diajukan dalam ujian munaqasyah pada Program Studi Hukum 

Ekonomi Syariah Fakultas Syariah Universitas Islam Negeri (UIN) Siber Syekh 

Nurjati Cirebon. 

Demikian nota dinas ini kami sampaikan untuk dapat ditindaklanjuti sebagaimana 

mestinya. 

Wassalamu‟alaikum Wr. Wb. 

 

        Cirebon, 04 Desember 2025 

        Pembimbing I 

 

 

 

Zainul Alim, M.A. 

NIP: 198808252023211021 

  Pembimbing II 

 

 

 

Ahmad Rofii MA, LL.M, Ph.D 

NIP: 197607252001121002 

 

Mengetahui, 

Ketua Program Studi Hukum Ekonomi Syariah 

 

 

  

Dr. Afif Muamar, M.H.I. 

NIP: 198512192015031007 
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untuk diajukan dalam Ujian Munaqasyah (Sidang Skripsi) sebagai salah satu 
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pada Program Studi Hukum Ekonomi Syariah, Fakultas Syariah, Universitas 
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MOTTO  

 

“Be a Voice, Not an Echo.”  

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya.” 

(QS. Al-Baqarah/2: 286) 

 

“Aku menulis skripsi bukan hanya untuk meraih gelar, tapi juga untuk 

menaklukkan diriku yang dulu hampir menyerah.” 

 

“Kita tidak akan bisa belajar tanpa rasa sakit.” 

 (Aristoteles) 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN 

A. Konsonan 

Konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan huruf. Dalam transliterasi ini sebagian 

dilambangkan dengan huruf dan sebagian dilambangkan dengan tanda, 

dan sebagian lagi dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus. Berikut 

ini daftar huruf Arab yang dimaksud dan transliterasinya dengan huruf 

latin: 

Tabel 0. 1: Transliterasi Konsonan 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan أ

 Ba B Be ب

 Ta T Te ت

 Ṡa ṡ es (dengan titik di atas) ث

 Jim J Je ج

 Ḥa ḥ ح
ha (dengan titik di 

bawah) 

 Kha Kh ka dan ha خ

 Dal d De د

 Żal ż Zet (dengan titik di atas) ذ

 Ra r er ر



 

xx 

 

 Zai z zet ز

 Sin s es س

 Syin sy es dan ye ش

 Ṣad ṣ es (dengan titik di bawah) ص

 Ḍad ḍ ض
de (dengan titik di 

bawah) 

 Ṭa ṭ te (dengan titik di bawah) ط

 Ẓa ẓ ظ
zet (dengan titik di 

bawah) 

 ain ` koma terbalik (di atas)` ع

 Gain g ge غ

 Fa f ef ؼ

 Qaf q ki ؽ

 Kaf k ka ؾ

 Lam l el ؿ

 Mim m em ـ

 Nun n en ف

 Wau w we و

 Ha h ha ھ

 Hamzah „ apostrof ء

 Ya y ye ي
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B. Vokal 

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari 

vokal tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. 

1. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau 

harakat, transliterasinya sebagai berikut: 

Tabel 0. 2 : Transliterasi Vokal Tunggal 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah a a ـَ

 Kasrah i i ـِ

 Dammah u u ـُ

 

2. Vokal Rangkap 

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa 

gabungan antara harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan 

huruf sebagai berikut: 

Tabel 0. 3 : Transliterasi Vokal Rangkap 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah dan ya ai a dan u يَْ...

 Fathah dan wau au a dan u وَْ...
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Contoh: 

No. Tulisan Arab Ditulis Secara Latin 

 kataba كَتَبَ  1

 fa`ala فػَعَلَ  2

 

3. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat 

dan huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut: 

Tabel 0. 4 : Transliterasi Maddah 

Contoh: 

No. Tulisan Arab Ditulis Secara Latin 

 qāla قاَؿَ  1

 ramā رَمَى 2

 

4. Ta‟ Marbutah 

Transliterasi untuk ta‟ marbutah ada dua, yaitu: 

a. Ta‟ marbutah hidup 

Huruf 

Arab 
Nama 

Huruf 

Latin 
Nama 

 Fathah dan alif atau ya ā a dan garis di atas اَ...ىَ...

 Kasrah dan ya ī i dan garis di atas ىِ...

 Dammah dan wau ū u dan garis di atas وُ...
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Ta‟ marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah, dan 

dammah, transliterasinya adalah “t”. 

b. Ta‟ marbutah mati 

Ta‟ marbutah mati atau yang mendapat harakat sukun, transliterasinya 

adalah “h”. 

c. Kalau pada kata terakhir dengan ta‟ marbutah diikuti oleh kata 

yang menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu 

terpisah, maka ta‟ marbutah itu ditransliterasikan dengan “h”. 

Contoh: 

No. Tulisan Arab Ditulis Secara Latin 

 Rauḍat al-Aṭfāl رَؤْضَةُ الَأطْفَاؿِ  1

 Al-Madīnah Al-Munawwarah الْمَدِيػْنَةُ الْمُنػَوَّرةَُ  2

 

5. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan 

dengan sebuah tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid, ditransliterasikan 

dengan huruf, yaitu huruf yang sama dengan huruf yang diberi tanda 

syaddah itu. 

Contoh: 

No. Tulisan Arab Ditulis Secara Latin 

 mudarris مُدَرِّسٌ  1

 mufassir مُفَسِّرٌ  2

 

6. Hamzah 

Hamzah ditransliterasikan sebagai apostrof. Namun hal itu hanya 

berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata. Sementara 

hamzah yang terletak di awal kata dilambangkan, karena dalam tulisan 

Arab berupa alif. 
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Contoh: 

No. Tulisan Arab Ditulis Secara Latin 

 ta‟khużu تأَْخُذُ  1

 syai‟un شَيئٌ  2

 

C. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan 

huruf, yaitu ال, namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan 

atas: 

1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah 

ditransliterasikan sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf “l” diganti 

dengan huruf yang langsung mengikuti kata sandang itu. 

2. Kata sandang yang diikuti huruf qamariyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah 

ditransliterasikan dengan sesuai dengan aturan yang digariskan di 

depan dan sesuai dengan bunyinya. 

Baik diikuti oleh huruf syamsiyah maupun qamariyah, kata 

sandang ditulis terpisah dari kata yang mengikuti dan dihubungkan dengan 

tanpa sempang. 

  Contoh: 

No. Tulisan Arab Ditulis Secara Latin 

 ar-rajulu الرَّجُلُ  1

 al-qalamu الْقَلَمُ  2
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D. Penulisan Kata  

Pada dasarnya setiap kata, baik fail, isim maupun huruf ditulis 

terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab 

sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harkat 

yang dihilangkan, maka penulisan kata tersebut dirangkaikan juga dengan 

kata lain yang mengikutinya. 

Contoh: 

No. Tulisan Arab Ditulis Secara Latin 

رُ الرَّازقِِيْنَ  1  /Wa innallāha lahuwa khair ar-rāziqīn وَ إِفَّ اللهَ فػَهُوَ خَيػْ

Wa innallāha lahuwa khairurrāziqīn 

 Bismillāhi majrehā wa mursāhā بِسْمِ الِله مَجْرَاهَا وَ مُرْسَاهَا 2

 

E. Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, 

dalam transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf 

kapital seperti apa yang berlaku dalam EYD, di antaranya: huruf kapital 

digunakan untuk menuliskan huruf awal nama diri dan permulaan kalimat. 

Bilamana nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis 

dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal 

kata sandangnya. 

Contoh: 

No. Tulisan Arab Ditulis Secara Latin 

 / Alhamdu lillāhi rabbi al-`ālamīn الْحَمْدُ لِله رَبِّ الْعَالَمِيْنَ  1

Alhamdu lillāhi rabbil `ālamīn 

-Ar-rahmānir rahīm/Ar-rahmān ar الرَّحْمنِ الرَّحِيْمِ  2

rahīm 
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Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku bila 

dalam tulisan Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan itu 

disatukan dengan kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang 

dihilangkan, huruf kapital tidak dipergunakan. 

Contoh: 

No. Tulisan Arab Ditulis Secara Latin 

 Allaāhu gafūrun rahīm اللهُ غَفُوْرٌ رحَِيْمٌ  1

عًا لِلّهِ  2 الأمُُوْرُ جَمِيػْ  Lillāhi al-amru jamī`an/Lillāhil-amru 

jamī`an 

 

F. Tajwid  

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, 

pedoman transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dengan 

Ilmu Tajwid. Karena itu peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai 

dengan pedoman tajwid. 

 

 

 

 

 


