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ABSTRAK

Fadhilla Nuramaleah Basandid: 2283120019. “Implementasi Perlindungan
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Terhadap Pekerja di PT. PGAS
Solution Kota Cirebon Berdasarkan Magashid Syariah dan Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan.”

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) merupakan salah satu aspek
penting yang dapat meningkatkan kesejahteraan dan produktivitas pekerja
pelaksanaan perlindungan K3 juga telah diatur melalui Undang-Undang Nomor
13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, yang mewajibkan setiap perusahaan
menerapkan sistem K3. PT. PGAS Solution Kota Cirebon sebagai perusahaan
sektor energi berisiko tinggi memiliki tanggung jawab menerapkan sistem K3
yang menyeluruh, hal ini perlu adanya penelitian terhadap implementasi
perlindungan K3 di PT. PGAS Solution, apakah sudah sesuai dengan Undang-
Undang Nomor 13 Tahun 2003 dan prinsip Magasid Syariah khususnya hifdz al-
nafs (perlindungan jiwa). Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui implementasi
perlindungan K3, kendala yang dihadapi beserta upaya penyelesaiannya, serta
kesesuaiannya dengan Magashid Syariah dan Undang-Undang Nomor 13 Tahun
2003 tentang Ketenagakerjaan.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif yang bersifat studi kasus
pada PT. PGAS Solution Kota Cirebon dengan pendekatan yuridis empiris.
Teknik pengumpulan data menggunakan metode triangulasi yang terdiri dari
wawancara, observasi, dan dokumentasi. Sumber data yang digunakan dalam
penelitian ini dengan data primer yaitu melalui wawancara dengan Manager
HSSE, Supervisor, dan pekerja, serta analisis secara langsung pada lapangan, dan
sumber data sekunder yaitu dengan menggali data-data dari berbagai literatur
yang berhubungan dengan objek penelitian. Analisis data dilakukan melalui
reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan.

Hasil ~ penelitian  menunjukkan PT. PGAS  Solution telah
mengimplementasikan K3 secara menyeluruh melalui kebijakan HSSE
terintegrasi standar 1SO, program CLSR 10 elemen, penyediaan APD dan APAR
sesuai SNI, serta pengawasan oleh bagian HSSE. Kendala utama adalah
penurunan kesadaran pekerja akibat kebiasaan (complacency), yang diatasi
melalui toolbox meeting, briefing pagi, poster K3, reward, dan punishment via
HSSE Passport dengan sanksi berjenjang. Ditinjau dari Magasid Syariah,
implementasi K3 telah sejalan dengan hifdz al-nafs melalui penyediaan APD,
jaminan kesehatan BPJS, dan pemeriksaan rutin. Dari perspektif UU Nomor 13
Tahun 2003, perusahaan telah memenuhi Pasal 86 dan 87 dengan menerapkan
sistem manajemen K3 dan menciptakan lingkungan kerja aman sesuai standar
hukum ketenagakerjaan.

Kata kunci: Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), Perlindungan Pekerja,
Magashid Syariah, PT. PGAS Solution Kota Cirebon



ABSTRACT

Fadhilla Nuramaleah Basandid. Student 1D: 2283120019. “Implementation of
Occupational Safety and Health Protection for Workers at PT. PGAS Solution,
Cirebon City Based on Magashid Syariah and Law Number 13 of 2003
Concerning Manpower. ”

Occupational Safety and Health is one of the important aspects that can
improve the welfare and productivity of workers. The implementation of
Occupational Safety and Health protection has also been regulated through Law
Number 13 of 2003 concerning Manpower, which requires every company to
implement an Occupational Safety and Health system. PT. PGAS Solution Kota
Cirebon as a high-risk energy sector company has the responsibility to implement
a comprehensive Occupational Safety and Health system, this requires research
on the implementation of Occupational Safety and Health protection at PT. PGAS
Solution, whether it is in accordance with Law Number 13 of 2003 and the
principles of Magasid Syariah, especially hifdz al-nafs (life protection). This study
aims to determine the implementation of Occupational Safety and Health
protection, the obstacles faced along with efforts to resolve them, and its
compliance with Maqgasid Syariah and Law Number 13 of 2003 Concerning
Manpower.

This research uses a qualitative approach with a case study nature at PT.
PGAS Solution Cirebon City with an empirical juridical approach. The data
collection technique uses a triangulation method consisting of interviews,
observation, and documentation. The data sources used in this study are primary
data through interviews with HSSE Managers, Supervisors, and workers, as well
as direct analysis in the field, and secondary data sources are by digging up data
from various literature related to the research object. Data analysis is carried out
through data reduction, data presentation, and drawing conclusions.

The results of the study show that PT. PGAS Solution has implemented
Occupational Safety and Health comprehensively through an integrated HSSE
policy with 1SO standards, a 10-element CLSR program, the provision of PPE and
APAR according to SNI, and supervision by the HSSE department. The main
obstacle is the decline in worker awareness due to habits (complacency), which is
addressed through toolbox meetings, morning briefings, safety posters, rewards,
and punishments via HSSE Passport with tiered sanctions. Reviewed from
Magasid Syariah, the implementation of Occupational Safety and Health has been
in line with hifdz al-nafs through the provision of PPE, BPJS health insurance,
and routine checks. From the perspective of Law Number 13 of 2003, the
company has complied with Articles 86 and 87 by implementing an Occupational
Safety and Health management system and creating a safe work environment
according to labor law standards.

Keywords: Occupational Safety and Health, Worker Protection, Magashid
Syariah, PT. PGAS Solution Cirebon.
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NOTA DINAS

Kepada Yth.

Dekan Fakultas Syariah

UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon
di Cirebon.

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa setelah dilakukan proses
bimbingan, pemberian arahan, serta koreksi terhadap penulisan skripsi mahasiswa
atas nama:

Nama : Fadhilla Nuramaleah Basandid
NIM . 2283120019
Judul Skripsi . Implementasi Perlindungan Keselamatan dan

Kesehatan Kerja (K3) Terhadap Pekerja di PT.
PGAS Solution Kota Cirebon Berdasarkan
Magashid Syariah dan Undang-Undang Nomor 13
Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan.
Dengan ini kami berpendapat bahwa skripsi yang bersangkutan telah memenuhi
syarat untuk diajukan dalam ujian munagasyah pada Program Studi Hukum
Ekonomi Syariah Fakultas Syariah Universitas Islam Negeri (UIN) Siber Syekh
Nurjati Cirebon.
Demikian nota dinas ini kami sampaikan untuk dapat ditindaklanjuti sebagaimana
mestinya.
Wassalamu alaikum Wr. Wh.

Cirebon, 04 Desember 2025
Pembimp_in 1

. Ahmad Rofii MA, LL.M, Ph.D
NIP: 198808252023211021 NIP: 197607252001121002

dengetahui,
() Hukum Ekonomi Syariah
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Kesehatan Kerja (K3) Terhadap Pekerja di PT.
PGAS Solution Kota Cirebon Berdasarkan
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Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan.
Skripsi tersebut telah dibimbing dan diperiksa dengan saksama, serta layak
untuk diajukan dalam Ujian Munagasyah (Sidang Skripsi) sebagai salah satu
syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Hukum (S.H.) pada Program Studi Hukum
Ekonomi Syariah Fakultas Syariah UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon.

Cirebon, 04 Desember 2025

Menyetujui,
Dosen Pembimbing
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PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Bismillahirrahmanirrahim
Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
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akademik, termasuk pencabutan gelar akademik yang telah saya peroleh, sesuai
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MOTTO

“Be a Voice, Not an Echo.”

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya.”

(QS. Al-Baqgarah/2: 286)

“Aku menulis skripsi bukan hanya untuk meraih gelar, tapi juga untuk
menaklukkan diriku yang dulu hampir menyerah.”

“Kita tidak akan bisa belajar tanpa rasa sakit.”

(Aristoteles)
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dilambangkan

dengan

Konsonan bahasa Arab yang dalam sistem

huruf. Dalam

PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN

A. Konsonan

transliterasi  ini  sebagian

dilambangkan dengan huruf dan sebagian dilambangkan dengan tanda,

dan sebagian lagi dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus. Berikut

ini daftar huruf Arab yang dimaksud dan transliterasinya dengan huruf

latin:
Tabel 0. 1: Transliterasi Konsonan
Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama

i Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan
< Ba B Be
< Ta T Te
< Sa $ es (dengan titik di atas)
z Jim J Je

- Ha h ha (debr;gvsght)itik di

d Kha Kh ka dan ha

) Dal d De

3 Zal 7 Zet (dengan titik di atas)
) Ra r er

XiX

tulisan Arab




3 Zai z zet

By Sin S es

g3 Syin sy es dan ye
o Sad $ es (dengan titik di bawah)
2 Dad d de (de;)r;gvszht)itik di

b Ta t te (dengan titik di bawah)
B 7a . zet (dengan titik di
i i bawah)
¢ “ain koma terbalik (di atas)
Gain g ge

< Fa f ef

é Qaf q ki

) Kaf k ka

J Lam I el

S Mim m em

© Nun n en

k) Wau w we

2 Ha h ha

s Hamzah ¢ apostrof

I Ya y ye
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B. Vokal

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari

vokal tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong.

1. Vokal Tunggal

harakat, transliterasinya sebagai berikut:

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau

Tabel 0. 2 : Transliterasi Vokal Tunggal

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
— Fathah a a
- Kasrah [ i
— Dammah u u

2. Vokal Rangkap

Vokal rangkap bahasa Arab yang

lambangnya berupa

gabungan antara harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan

huruf sebagai berikut:

Tabel 0. 3 : Transliterasi Vokal Rangkap

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
«5 Fathah dan ya ai adanu
J Fathah dan wau au adanu

XXi



Contoh:

No. | Tulisan Arab | Ditulis Secara Latin

1 | kataba
2 J,,J fa'ala
3. Maddah

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat

dan huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut:

Huruf Nama Huruf Nama
Arab Latin
L&) Fathah dan alif atau ya a a dan garis di atas

i dan garis di atas

-

Kasrah dan ya

S

Dammah dan wau a u dan garis di atas

Tabel 0. 4 : Transliterasi Maddah
Contoh:

No. | Tulisan Arab | Ditulis Secara Latin

1 |06 qala

2 < rama

4. Ta’ Marbutah
Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua, yaitu:

a. Ta’ marbutah hidup
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Ta’ marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah, dan
dammabh, transliterasinya adalah “t”.

b. Ta’ marbutah mati

Ta’ marbutah mati atau yang mendapat harakat sukun, transliterasinya
adalah “h”.

c. Kalau pada kata terakhir dengan ta’ marbutah diikuti oleh kata
yang menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu
terpisah, maka ta’ marbutah itu ditransliterasikan dengan “h”.

Contoh:

No. | Tulisan Arab | Ditulis Secara Latin

1 | gubd il | Raudatal-Asal

2 °J3-°3‘ igaah | Al-Madinah Al-Munawwarah

5. Syaddah (Tasydid)

Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan
dengan sebuah tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid, ditransliterasikan
dengan huruf, yaitu huruf yang sama dengan huruf yang diberi tanda
syaddah itu.

Contoh:

No. | Tulisan Arab | Ditulis Secara Latin

1 i mudarris
2 2 32 mufassir
6. Hamzah

Hamzah ditransliterasikan sebagai apostrof. Namun hal itu hanya
berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata. Sementara
hamzah yang terletak di awal kata dilambangkan, karena dalam tulisan

Arab berupa alif.
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Contoh:

No. | Tulisan Arab | Ditulis Secara Latin

1 | ik ta’khuzu

2 |13 syai'un

C. Kata Sandang

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan
huruf, yaitu J), namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan

atas:

1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah
Kata sandang vyang diikuti oleh huruf syamsiyah
ditransliterasikan sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf “1” diganti
dengan huruf yang langsung mengikuti kata sandang itu.

2. Kata sandang yang diikuti huruf gamariyah
Kata sandang yang diikuti oleh huruf gamariyah
ditransliterasikan dengan sesuai dengan aturan yang digariskan di

depan dan sesuai dengan bunyinya.

Baik diikuti oleh huruf syamsiyah maupun gamariyah, kata
sandang ditulis terpisah dari kata yang mengikuti dan dihubungkan dengan

tanpa sempang.

Contoh:

No. | Tulisan Arab | Ditulis Secara Latin

1 S5 ar-rajulu
2 rw\ al-qalamu
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D. Penulisan Kata

Pada dasarnya setiap kata, baik fail, isim maupun huruf ditulis
terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab
sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harkat
yang dihilangkan, maka penulisan kata tersebut dirangkaikan juga dengan

kata lain yang mengikutinya.

Contoh:

No. | Tulisan Arab Ditulis Secara Latin

1 RO 345 7 ‘,\ 3 Wa innallaha lahuwa khair ar-razigin/

Wa innallaha lahuwa khairurrazigin

2 Blys 3 Wik 4»\ e Bismillahi majrehd wa mursahd

E. Huruf Kapital

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal,
dalam transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf
kapital seperti apa yang berlaku dalam EYD, di antaranya: huruf kapital
digunakan untuk menuliskan huruf awal nama diri dan permulaan kalimat.
Bilamana nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis

dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal

kata sandangnya.
Contoh:
No. | Tulisan Arab Ditulis Secara Latin
1 u-"’jw‘ Sy db Jesd) Alhamdu lillahi rabbi al-"alamin /
Alhamdu lillahi rabbil “alamin
2 ('_,)5\ w,jj\ Ar-rahmanir rahim/Ar-rahman ar-
rahim
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Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku bila
dalam tulisan Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan itu
disatukan dengan kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang

dihilangkan, huruf kapital tidak dipergunakan.

Contoh:
No. | Tulisan Arab Ditulis Secara Latin
1 - 333_; 2301 Allaahu gafurun rahim
2 | s 3}:&\ o Lillahi al-amru jami an/Lillahil-amru
jami an
. Tajwid

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan,
pedoman transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dengan
IImu Tajwid. Karena itu peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai

dengan pedoman tajwid.
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