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ABSTRAK

Awaliyah Futukhiyah. NIM: 2283120082. Tinjauan Hukum Ekonomi Syariah
tentang Upah Minimum Kabupaten pada Tenaga Kerja CV Sanutra Utama Desa
Rawaurip Kecamatan Pangenan Kabupaten Cirebon

Upah merupakan hak yang diberikan kepada tenaga kerja sesuai dengan
ketentuan yang diatur dalam perjanjian kerja antara pengusaha dan pekerja, atau
berdasarkan undang-undang yang berlaku dalam suatu negara. Berdasarkan kondisi
tersebut, penelitian ini dirancang untuk menjawab rumusan masalah terkait
bagaimana sistem pengupahan pada tenaga kerja CV Sanutra Utama dan Tinjauan
Hukum Ekonomi Syariah terkait sistem pengupahan serta besaran Upah Minimum
kabupaten pada tenaga kerja CV Sanutra Utama Desa Rawaurip Kecamatan
Pangenan Kabupaten Cirebon.

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif. Pendekatan penelitian yang
digunakan dalam penelitian ini studi kasus. Jenis penelitian yang digunakan penulis
yaitu jenis penelitian empiris. Teknik pengumpulan data meliputi wawancara
mendalam dengan pemilik dan tenaga kerja CV Sanutra Utama. Analisis data
dilakukan dengan menggunakan model interaktif Miles dan Huberman melalui tiga
tahapan: reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. Keabsahan data
diperkuat melalui triangulasi sumber dan teknik.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem pengupahan pada tenaga kerja
CV Sanutra Utama Desa Rawaurip Kecamatan Pangenan Kabupaten Cirebon
diterapkan menggunakan sistem borongan dengan menyebutkan upah di awal
(ujrah al-musamma), yaitu upah diberikan berdasarkan hasil pekerjaan yang telah
disepakati antara pemilik CV Sanutra Utama dan para tenaga kerja. Akad kerja
dilakukan secara lisan dengan kesepakatan waktu kerja, jenis pekerjaan, dan
besaran upah yang jelas sebelum pekerjaan dimulai. Tinjauan Hukum Ekonomi
Syariah terkait sistem pengupahan di CV Sanutra Utama telah memenuhi rukun dan
syarat akad Jjarah, dan terkait besaran Upah Minimum Kabupaten berdasarkan
kaidah fiqih, maslahah mursalah, magashid syariah melalui hifz al-mal, serta
prinsip keadilan menunjukkan bahwa pemberian upah di bawah Upah Minimum
Kabupaten tersebut dapat dinilai adil, sah, dan sesuai ketentuan syariah. Hal ini juga
sejalan dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 yang mengecualikan usaha
mikro dan kecil dari penerapan Upah Minimum Kabupaten serta memperbolehkan
penetapan upah berdasarkan kesepakatan antara pengusaha dan pekerja.

Kata kunci: Hukum Ekonomi Syariah; Upah Minimum Kabupaten; Tenaga Kerja



ABSTRACT

Awaliyah Futukhiyah. NIM: 2283120082. Review of Sharia Economic Law on
Regency Minimum Wage for CV Sanutra Utama Workers, Rawaurip Village,
Pangenan District, Cirebon Regency

Wages are rights given to workers in accordance with the provisions
stipulated in the employment agreement between employers and workers, or based
on the applicable laws in a country. Based on these conditions, this study is
designed to answer the formulation of problems related to the wage system in the
CV Sanutra Utama workforce and the Review of Sharia Economic Law related to
the wage system and the amount of the district minimum wage in the CV Sanutra
Utama workforce, Rawaurip Village, Pangenan District, Cirebon Regency.

This research uses a qualitative method. The research approach used in this
study is a case study. The type of research used by the author is the type of empirical
research. The data collection technique included in-depth interviews with the
owners and employees of CV sanutra Utama. Data analysis was carried out using
the Miles and Huberman interactive model through three stages: data reduction,
data presentation, and conclusion drawn. The validity of the data is strengthened
through triangulation of sources and techniques.

The results of the study show that the wage system for the workers of CV
Sanutra Utama in Rawaurip Village, Pangenan District, Cirebon Regency is
implemented using a wholesale system by mentioning wages at the beginning (ujrah
al-musamma), that is, wages are given based on the results of work that have been
agreed between the owner of CV Sanutra Utama and the workers. The employment
contract is carried out orally with a clear agreement on working hours, types of
work, and the amount of wages before the work begins. The review of Sharia
Economic Law related to the wage system at CV Sanutra Utama has fulfilled the
principles and requirements of the ljarah contract, and related to the amount of
the Regency Minimum Wage based on the rules of figh, maslahah mursalah, sharia
maqashid through hifz al-mal, and the principle of justice shows that the provision
of wages below the Regency Minimum Wage can be considered fair, legal, and in
accordance with sharia provisions. This is also in line with Law Number 6 of 2023
which excludes micro and small businesses from the implementation of the Regency
Minimum Wage and allows wage determination based on an agreement between
employers and workers.

Keywords: Sharia Economic Law; the district minimum wage; Workforce
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MOTTO

“kita tidak bisa memilih dari rahim siapa kita dilahirkan ke dunia, namun kita
bisa memilih seperti apa kita kelak meninggalkannya.”

“Allah memang tidak menjadikan hidupmu akan selalu mudah, tapi dua kali
Allah berjanji bahwa: fa inna ma’al- ‘usri yusra, inna ma’al-‘usri yusra.”

(0.5 Al-Insyirah 94: 5-6)

“Dan bersabarlah kamu, sesungguhnya janji Allah adalah benar.”
(0.5 Ar-Rum 30: 60)
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN
KEPUTUSAN BERSAMA
MENTERI AGAMA DAN MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

Nomor: 158 Tahun 1987
Nomor: 0543b//U/1987

Transliterasi dimaksudkan sebagai pengalih-hurufan dari abjad yang satu ke
abjad yang lain. Transliterasi Arab-Latin di sini ialah penyalinan huruf-huruf Arab
dengan huruf-huruf Latin beserta perangkatnya.

A. Konsonan

Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan
dengan huruf. Dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan dengan huruf dan
sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi dilambangkan dengan
huruf dan tanda sekaligus.

Berikut ini daftar huruf Arab yang dimaksud dan transliterasinya dengan huruf

latin:
Tabel 0.1: Tabel Transliterasi Konsonan
Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
j Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan
- Ba B Be
< Ta T Te
& Sa § es (dengan titik di atas)
d Jim J Je
z Ha h ha (d(laoz%j:ht)ltlk di
t Kha Kh ka dan ha
4 Dal d De
3 Zal Z Zet (dengan titik di atas)
J Ra T er
J Zai z zet
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8y Sin S es
u-"ﬂ Syin sy es dan ye
o Sad S es (dengan titik di bawah)
. de (dengan titik di
e Dad d ( ba%vah)
b Ta t te (dengan titik di bawah)
. zet (dengan titik di
- Za g ( ba%vah)
d “ain ) koma terbalik (di atas)
é Gain g ge
) Fa f ef
a@ Qaf q ki
4 Kaf k ka
J Lam 1 el
p Mim m em
O Nun n en
S Wau W we
2 Ha h ha
& Hamzah ¢ apostrof
$ Ya y ye
B. Vokal

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal tunggal atau
monoftong dan vokal rangkap atau diftong.
1. Vokal Tunggal

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau harakat,
transliterasinya sebagai berikut:

Tabel 0.2: Tabel Transliterasi Vokal Tunggal

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
- Fathah a a
- Kasrah 1 1
- Dammah u u
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2. Vokal Rangkap

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan antara
harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf sebagai berikut:

Tabel 0.3: Tabel Transliterasi Vokal Rangkap

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
(s Fathah dan ya ai adanu
e Fathah dan wau au adanu
Contoh:
No. | Tulisan Arab | Ditulis Secara Latin
1| & kataba
I fa'ala
30| B suila
4 | s kaifa
5 |Jde haula
3. Maddah

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan
huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut:

Tabel 0.4: Tabel Transliterasi Maddah

Huruf Arab Nama Hur}l f Nama
Latin
AT Fathah dan alif atau ya a a dan garis di atas
T Kasrah dan ya 1 1 dan garis di atas
} 9 Dammah dan wau il u dan garis di atas
Contoh:

No. | Tulisan Arab | Ditulis Secara Latin

1 | Q@ gala
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2 | A0 rama
30| J8 gila
4 | @ vaqiilu

4. Ta’ Marbutah

Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua, yaitu:

a. Ta’ marbutah hidup

Ta’ marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah, dan

dammah, transliterasinya adalah “t”.

b. Ta’ marbutah mati

Ta’ marbutah mati atau yang mendapat harakat sukun, transliterasinya

adalah “h”.

c. Kalau pada kata terakhir dengan ta’ marbutah diikuti oleh kata yang
menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah,

maka ta’ marbutah itu ditransliterasikan dengan “h”.

Contoh:
No. | Tulisan Arab | Ditulis Secara Latin
1| QU A& | Raudat al-Aifal
2 | 355l dadl) | Al-Madinah Al-
Munawwarah
3 [4dalk Talhah
P A Karamah
5 | dakld Fatimah

5. Syaddah (Tasydid)

Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan
sebuah tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid, ditransliterasikan dengan

huruf, yaitu huruf yang sama dengan huruf yang diberi tanda syaddah itu.

Contoh:
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No. | Tulisan Arab | Ditulis Secara Latin
1| Gu)ia mudarris
2| ed mufassir
3 daah Muhammad
4 ;du.’a musallam
5 M\ asy-Syams

C. Kata Sandang
Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf, yaitu

J), namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas:
1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah
Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah ditransliterasikan
sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf “I” diganti dengan huruf yang langsung
mengikuti kata sandang itu.
2. Kata sandang yang diikuti huruf qamariyah
Kata sandang yang diikuti oleh huruf gamariyah ditransliterasikan
dengan sesuai dengan aturan yang digariskan di depan dan sesuai dengan
bunyinya.
Baik diikuti oleh huruf syamsiyah maupun qamariyah, kata sandang ditulis

terpisah dari kata yang mengikuti dan dihubungkan dengan tanpa sempang.

Contoh:
No. | Tulisan Arab | Ditulis Secara Latin
1| a5 ar-rajulu
2 ém\ al-qalamu
30| o al-jalalu
4 | Gadl ar-Rahman
5 M\ asy-Syams
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D. Hamzah

Hamzah ditransliterasikan sebagai apostrof. Namun hal itu hanya berlaku bagi
hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata. Sementara hamzah yang terletak di
awal kata dilambangkan, karena dalam tulisan Arab berupa alif.

Contoh:

No. | Tulisan Arab | Ditulis Secara Latin
1 A6 ta’khuzu
2| i syai’un
30| sl an-nau’'u
4 u! inna

E. Penulisan Kata

Pada dasarnya setiap kata, baik fail, isim maupun huruf ditulis terpisah.
Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab sudah lazim
dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harkat yang dihilangkan, maka
penulisan kata tersebut dirangkaikan juga dengan kata lain yang mengikutinya.

Contoh:

No. | Tulisan Arab Ditulis Secara Latin
| v Qv vt I Wa innalldha lahuwa khair ar-razigin/
U~'~‘§J‘J'“ Wa innallaha lahuwa khairurrazigin
2 | Wl 3 A% AW awy | Bismillahi majrehd wa mursaha

F. Huruf Kapital

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam
transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf kapital seperti apa
yang berlaku dalam EYD, di antaranya: huruf kapital digunakan untuk menuliskan
huruf awal nama diri dan permulaan kalimat. Bilamana nama diri itu didahului oleh
kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri

tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya.
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Contoh:

No. | Tulisan Arab Ditulis Secara Latin
1 u,ydla.\\ Gl 2al) Alhamdu lillahi rabbi al-"alamin /
Alhamdu lillahi rabbil "alamin
2 | ad gl Ar-rahmanir rahim/Ar-rahman ar-
rahim

Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku bila dalam tulisan
Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan itu disatukan dengan kata

lain sehingga ada huruf atau harakat yang dihilangkan, huruf kapital tidak

dipergunakan.
Contoh:
No. | Tulisan Arab Ditulis Secara Latin
1 |as) 288 &) Allaahu gafurun rahim
2| laaad H3aY i Lillahi al-amru jami an/Lillahil-amru
jami an
G. Tajwid

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman
transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dengan Ilmu Tajwid.

Karena itu peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan pedoman

tajwid.

XX



DAFTAR ISI

ABSTRAK ... eeeeeetrrrese e e s e e e e e e e e e e e e e ae e e s se e e e e e s i
PERSETUJUAN PEMBIMBING ......uuiiinviiirsricssnicsssnessssnesssssesssssesssssessssssssnss iv
INOTA DINAS . uviiiciinnniicsssnntiosssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssasss v
LEMBAR PENGESAHAN vi
IMOTTO auueeiiiiinnnicnssnnnccssssnsnesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass viii
KATA PERSEMBAHAN......ccvvtierinrnnrecsssnnns 1).¢
DAFTAR RIWAYAT HIDUP ....ccccovvvuniicnssnnicssssnnricsssssssecsssssssssssssssessssssssssssssssss X
KATA PENGANTAR......ricrrneecsanes Xi
PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN ...ueiicinnnnicnsssnnsccssssssccssonnns xiv
DAFTAR ISLccuuuiiincriiinsenicssnnncssansssssnsssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses xxi
BAB L..iiiiiiiiiininnnniisisnnnincssssssnsssssssnessssssssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 1
PENDAHULUAN....ucttiiiinnnnccscnsencsans .1
A. Latar Belakang Masalah............ccceoviiiiiiiiiiieiiie ettt evee e 1
B.  Permasalahan Penelitian...........c.ccoociiiiiiiiniiniiniiiieeecece e 8

1. Identifikasi Masalah..........c..ccoooiiiiiiiiiiiii e 8

2. Pembatasan Masalah.........cccooieiiiiiiiiiiiieieese e 9

3. Perumusan Masalah ...........cooociiiiiiiiiiiieie e 9

C.  Tujuan Penelitian .........cccocueeriiiniieiiieeie ettt ettt ettt et et s 9
D.  Manfaat Penelitian .........ccoccoeiiiiiiiiiiiiieeie e 10
E.  Penelitian Terdahulu ..........ccoooiiiiiiiii e 11
F.  Kerangka Pemikiran..........cccoovieeeiiiiiieiiieii e sne e 20
G, Metode Penelitian .........cooceeiuiiiiiiiiiieniee ettt 23

1. Metode Penelitian ..........coociiiiiiiiiiiiieiiie ettt 23

2. Pendekatan Penelitian ..........ccccoeoiiiiiiiiiiiiiiiiieese e 23

3. Jenis Penelitian .......cooueeiiiiiiiiiieiieiececeee e 24

4. Sumber Data Penelitian...........cccoooiiiiiiiiiiiniiiieeee e 24

5. Teknik Pengumpulan Data............ccceevvieiiieiiiiiiiecieecieecree e 25

6.  Teknik Analisis Data ........ccceevvieiiiirriiieiiieeiie et 26

H. Sistematika Penulisan SKIIPST .....coceevuiriiiiiiniinieiiiniencececee e 27
BAB I .cuuuuiiiiiiiiiiiinnniicnisnnnicssisnnnncssssssescssssssnssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 30
TINJAUAN TEORITIS.......cccocvvrervuricrcnrecnns 30
A.  Hukum EKonomi Syariah..........cccceeeeeririinrieniieniiesieesreesreesreesereesneessneeseneenes 30

xxi



1.  Akad [jarah dalam Hukum Ekonomi Syariah...........ccccceevciiiiniiiiiinciiicieen, 31

2. Upah dalam Hukum Ekonomi Syariah............ccccceeeuiiiririiiiniiieeiiie e, 39

3. Sistem Pengupahan dalam Hukum Ekonomi Syariah ............cccceeevieniinnnnns 47

4. Fatwa DSN MUI tentang [faral ..........c.cccocccovevieniiniineeneineeneeneeieeeeiens 50

5. Magashid Syariah dalam Pengupahan............c.ccccceovviiviiiniiiiniicie e, 53

B.  Upah Minimum Kabupaten.........c.ccccceercviirrieiiienriesieesreesre e esereesreeseveesneenes 55
C. Tenaga KeIja.....oooiuieeiie ettt ettt ettt e et nee et e e nte e 58

L. Tenaga KeIja....oooii ittt ettt ettt ettt 58

2. Jenis-jenis Tenaga Kerja ......ccocoveviiieriieriiiiiierie et esve e sveesere e 59

3. Hak dan Kewajiban Tenaga Kerja ........cccccceveeieeriieiiiieeie e 61
BAB IHL..cccoiiiiniriiiinnnnicsssnniessssssncsssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 64
DESKRIPSI UMUM OBJEK PENELITIAN ...ccocvciiesseicssnicssnnicssnnscssnsssssnsssses 64
A. Sejarah Singkat CV Sanutra Utama Desa Rawaurip Kecamatan Pangenan
Kabupaten CIreDOM ........cccviiiiiiiiieiiiecie ettt sre e sreeser e esereestaeestseesreessneessseenes 64
B.  Struktur Organisasi CV Sanutra Utama.........ccccceervierieerreenieerieenreenveesneenneens 65
C. ViST AN MIST.tiiiiiiiiiieiiieiiieeiee ettt ettt ettt ebt e et e e ebeeebeeesbeeesbeeenaeeenne 65
D.  Varian Produk Garam CV Sanutra Utama.............cceereieiiieniieniienieenieesieeseeane 66
E. Jumlah Tenaga Kerja CV Sanuta Utama............ccceeeriiiirieeniienieenieenieesveesnens 67
F.  Sistem Rekrutmen Tenaga Kerja CV Sanutra Utama...........ccceceeveeveenieniennenne. 67
G. Kendala di CV Sanutra Utama ........c.ceeiieiiiieiiiiiiiiieeeeiie ettt 68
BAB LV aaaiiiiittiiiinnniicninnniisssnstissssssssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 69
ANALISIS DAN PEMBAHASAN . ...ccoiviiinnniinssnnissssicsssiesssssssssssssssssssssssssssssses 69
A. Sistem Pengupahan pada Tenaga Kerja CV Sanutra Utama Desa Rawaurip
Kecamatan Pangenan Kabupaten Cirebon...........ccooueiveeriiieiniiiiiniinieciinienee e 69

B. Tinjauan Hukum Ekonomi Syariah terkait Sistem Pengupahan dan Besaran Upah
Minimum Kabupaten Pada Tenaga Kerja CV Sanutra Utama Desa Rawaurip Kecamatan

Pangenan Kabupaten Cir€bomn ...........coocuiiiiiiiiiiniierieeseee et 75
RYVGRAUVN L IATA R I WARTW BT RWAN. 85
PENUTUP. ....ccccciiiecccnsensscnssssssssssssssnsssssssosssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssss 85

A, KESIMPULAN ...eeiiiiicieeie ettt ettt e e staeestaeenreeenreesnneenns 85

Bl SAIAN et 86
DAFTAR PUSTAKA ....cuoiiiriiticiinnisntssissississsssessssssssesssssstssssssssssssssssssssssssssess 87
LAMPIRAN ...uuiiiiticiisnisnissnnssississsiseisssssssssssssssssssesssssstssssossssssssssssssssssssssssssssssssssss 95

xxii



