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ABSTRAK 

 

 

SIGIT RIZKI PANGESTU. NIM :1908205114, „‟PENGARUH AUDIT KINERJA 

DAN IMPLENTASI GOOD CORPORATE GOVERNANCE TERHADAP 

KINERJA( Studi Kasus di Dinas Sosial Kota Cirebon)‟‟ 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan pengaruhaudit kinerja dan implementasi 

good corporate governance terhadap kinerja. penelitian ini dilakukan di Dinas Sosial Kota 

Cirebon yang terletak di komplek Pemda Jl. Brigjen Dharsono, By Pass Kota Cirebon – 

Provinsi Jawa Barat. 

Subjek penelitian ini adalah seluruh pegawai bappelitbangda Kabupaten Cirebon. Metode 

penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif. Sumber data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah data primer. Metode pengumpulan data yang dilakukan adalah 

dengan menyebar kuesioner dan diolah menggunakan metode analisis data yaitu uji 

regresi linear berganda. Analisis data menggunakan IBM SPSS Versi 25. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel audit kinerja berdasarkan tabel diperoleh 

nilai thitung sebesar 4,916 dan ttabel 2,006 sehingga dapat disimpulkan bahwa thitung > ttabel 

serta diperoleh nilai signifikan 0,000 < 0,05. Dengan demikian variabel audit kinerja 

secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja dan variable implemtasi 

good corporate governance berdasarkan tabel diperoleh nilai thitung sebesar 3,478 dan ttabel 

2,006 sehingga dapat disimpulkan bahwa thitung > ttabel serta diperoleh nilai signifikan 

0,000 < 0,05. Dengan demikian variabel implemntasi good corporate govermamce secara 

parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja di Dinas Sosial Kota Cirebon. 

 

Kata Kunci:Audit kinerja , Implemntasi Good Corporate Governance, dan Kinerja 
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ABSTRACT 

 

SIGIT RIZKI PANGESTU. Student ID: 1908205114, "THE EFFECT OF 

PERFORMANCE AUDIT AND GOOD CORPORATE GOVERNANCE 

IMPLEMENTATION ON PERFORMANCE (Case Study at the Cirebon City 

Social Service)" 

 

This study aims to describe the influence of performance audits and good corporate 

governance implementation on performance. This study was conducted at the Cirebon 

City Social Service, located in the local government complex on Jl. Brigjen Dharsono, 

Cirebon City Bypass, West Java Province. 

The subjects of this study were all employees of the Cirebon Regency Regional 

Development Planning Agency (Bappelitbangda). The research method used was 

quantitative. The data source used in this study was primary data. The data collection 

method used was a questionnaire and processed using multiple linear regression analysis. 

Data analysis used IBM SPSS Version 25. 

The results of this study indicate that the performance audit variable, based on the table, 

obtained a t-value of 4.916 and a t-table of 2.006. It can be concluded that t-value > t-

table and a significance value of 0.000 < 0.05. Thus, the performance audit variable 

partially has a positive and significant effect on performance. The good corporate 

governance implementation variable, based on the table, obtained a t-value of 3.478 and a 

t-table of 2.006. It can be concluded that t-value > t-table and a significance value of 

0.000 < 0.05. Thus, the good corporate governance implementation variable partially has 

a positive and significant effect on performance at the Cirebon City Social Service. 

 

Keywords: Performance Audit, Good Corporate Governance Implementation, and 

Performance 
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 يهخص

 

أثز ذذقيق الأداء وذطثيق انحىكًح انزشيذج "، 1908205114 :سيجيد رسقي تاَجيسرى، انزقى انجايعي

 "(سيزيثىٌ دراسح حانح في دائزج انخذياخ الاجرًاعيح تًذيُح)عهى الأداء 

 

 أجُشَج .حهذف هزِ انذساست إنً وصف أرش حذلُك الأداء وحطبُك انحىكًت انششُذة عهً الأداء

انذساست فٍ دائشة انخذياث الاجخًاعُت بًذَُت سُشَبىٌ، انىالعت ضًٍ يجًع انحكىيت انًحهُت فٍ شاسع 

 .بشَجٍُ داسسىَى، طشَك سُشَبىٌ الانخفافٍ، يماطعت جاوة انغشبُت

 

بابهُج )شًهج عُُت انذساست جًُع يىظفٍ وكانت انخخطُط وانخًُُت الإلهًُُت         نًماطعت سُشَبىٌ 

وحى جًع انبُاَاث يٍ  .اسخخُذو انًُهج انكًٍ فٍ انبحذ، واعخًذث انذساست عهً انبُاَاث الأونُت .(باَغذا

 IBM SPSSاسخخُذو بشَايج  .ذدخلال اسخبُاٌ، رى جشي ححهُهها باسخخذاو ححهُم الاَحذاس انخطٍ انًخع

 .نخحهُم انبُاَاث 25الإصذاس 

 

 tولًُت  4.916حساوٌ  tحشُش َخائج هزِ انذساست إنً أٌ يخغُش حذلُك الأداء، وفماً نهجذول، حصم عهً لًُت 

انجذونُت، وأٌ يسخىي انذلانت الإحصائُت  tأكبش يٍ لًُت  tوًَكٍ اسخُخاج أٌ لًُت  .2.006انجذونُت حساوٌ 

كًا  .وبانخانٍ، فإٌ نًخغُش حذلُك الأداء حأرُشًا إَجابُاً ودالًا إحصائُاً جضئُاً عهً الأداء .0.05 > 0.000

انجذونُت  tولًُت  3.478حساوٌ  tحصم يخغُش حطبُك انحىكًت انششُذة نهششكاث، وفماً نهجذول، عهً لًُت 

 0.000ُت، وأٌ يسخىي انذلانت الإحصائُت انجذون tأكبش يٍ لًُت  tوًَكٍ اسخُخاج أٌ لًُت  .2.006حساوٌ 

وبانخانٍ، فإٌ نًخغُش حطبُك انحىكًت انششُذة نهششكاث حأرُشًا إَجابُاً ودالًا إحصائُاً جضئُاً عهً  .0.05 >

 .الأداء فٍ دائشة انخذياث الاجخًاعُت بًذَُت سُشَبىٌ

 

 الأداء ذذقيق الأداء، ذطثيق انحىكًح انزشيذج نهشزكاخ، :انكهًاخ انًفراحيح
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MOTTO 

 

َْفَعُهىُْ  نِهَُّاطِ  ُْشُ  انَُّاطِ  أَ  خَ

 

“Sebaik-baiknya Manusia adalah Yang Paling Bermanfaat Untuk Orang Lain” 

(HR Ath-Thabari). 
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

 

Transliterasi dimaksudkan sebagai pengalihan-hurufan dari abjad yang satu ke abjad yang 

lain. Transliterasi Arab-Latin disini merupakan penyalinan huruf-huruf arab dengan 

huruf-huruf latin beserta perangkatnya. Hal-hal dapat dirumuskan secara konkrit dalam 

pedoman transliterasi Arab-Latin yang dikeluarkan berdasarkan Surat Keputusan Bersama 

Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia, pada 

tanggal 22 Januari 1988, No. 158 Tahun 1987 dan No. 0543b/1987. Di bawah ini adalah 

daftar huruf Arab dan translierasinya dengan huruf latin. 

A. Konsonan 

Berikut merupakan tabel transliterasi huruf Arab ke dalam tulisan 

latin : 

 

Huruf Arab Nama Huruf Latian Nama 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan ا

 Ba’ B Be ب

 Ta’ T Te ث

 Tsa Ś Es (titik di atas) د

 Jim J Je ج

 Ha’ Ḥ Ha (titik di bawah) ح

 Kha’ Kh Ka dan ha خ

 Dal D De د

 Dzal Z Zet (titik di atas) ر

 Ra’ R Er س

 Za’ Ž Zet ص

 Sin S Es ط



 
 

xv 
 

 Syin Sy Es dan ye ش

 Shad Ṣ Es (titik di bawah) ص

 Dhad Ḍ De (titik di bawah) ض

 Tha’ Ṭ Te (titik di bawah) ط

 Zha’ Ẓ Zet (titik di bawah) ظ

 Ain „- Koma terbalik (di atas)‘ ع

 Ghain G Ge غ

 Fa’ F Ef ف

 Qaf Q Ki ق

 Kaf K Ka ن

 Lam L El ل

 Mim M Em و

ٌ Nun N En 

 Waw W We و

ِ Ha’ H Ha 

 Hamzah -„ Apostrof ء

ٌ Ya’ Y Ye 
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B. Vokal 

Vokal bahasa Arab seperti bahasa Indonesia terdiri dari vokal tunggal 

dan vokal rangkal 

1. Vokal Tunggal 

Vokal  Tunggal Bahasa Arab yang lembangnya atau harakat, 

transliterasinya sebagai berikut : 
 

Lambang Nama Huruf Latin Nama 

 ََ́ ´ Fatḥah A A 

 ََ́ Kasrah I I 

 ََ́ ˚ Ḍammah U U 

 

Contoh :  

 Kataba = كَرَة

ءِل سُ   = Su’ila 

سٍُ حَ   = Ḥasuna 

2. Tunggal Rangkap 

Vokal rangkap dalam bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan 

antara harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf : 

Lambang Nama Huruf Latin Nama 

 Fatḥah dan ya Ai A dan i ىۑ´

 Kasrah dan wau Au A dan u ىى

Contoh : 

قىْ ل ََ  = Qaula 
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C. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang berupa harakat dan huruf, 

transliterasinya berupa huruf dan tanda. 

Lambang Nama Huruf Latin 

´ ´  ََ ...  Fatḥah dan alif A ... ا 

...  ََ     ...  ََ ¸́

 Ka 

srah dan ya U 

́ ََ  ... و ...  ̊ Ḍammah dan wau U 

Contoh : 

 

قال ََ  = Qāla 

D. Ta Marbūṭah 

Transliterasi untuk ta marbūṭah ada dua : 

1. Ta Marbūṭah Hidup 

Ta Marbutah yang hidup atau mendapat harakat fatḥah, 

kasrah, dan ḍammah, transliterasinya adalah /t/. 

2. Ta Marbūṭah Mati 

Ta Marbutah yang mati atau mendapat harakat sukun, transliterasinya 

adalah /h/. 

Apabila pada kata yang terakhir dengan ta marbūṭah diikuti oleh yang 

menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka ta 

marbūṭah itu di transliterasikan dengan /h/. 

Lambang Nama Huruf Latin 

˚ ..¸ .. ََ ´  ́ Fatḥah, kasrah, ḍammah T 

 ََ́ ˚ Su kun H 

 Alif dan lam H اڶ
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Contoh : 

طَفال َْ ََ لْ   َْ َُ  ا  ضهح  ََ رْو  ََ    =    Rauḍah al-aṭfāl atau rauḍatulaṭfāl 

طْهَحهح ََ  =    Talḥah 

E. Syaddah 

Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan 

sebuah tanda, yaitu tanda sayaddah atau tasydid, dalam transliterasi ini tanda syaddah 

tersebut dilambangkan dengan huruf, yaitu huruf yang sama dengan huruf yang 

diberi syaddah itu. 

Contoh : 

تُا رَّ ََ  = Rabbanā 

َعِ و َُ  = Nu‘ima 

F. Kata Sandang 

Kata sandang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan اڶ. Namun dalam 

transliterasi ini, kata sandang itu dibedakan atas kata sandang yang diikuti oleh 

huruf syamsiyah dan kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah : 

1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah 

Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah ditransliterasikan sesuai 

dengan bunyinya, yaitu /l/ diganti dengan huruf yang sama dengan huruf yang 

langsung mengikuti kata sandang itu : 

Huruf-huruf syamsiah ada empat belas, yaitu : 

No 
Huruf 

Hijaiyah 
Huruf Latin No 

Huruf 

ijaiyah 
Huruf Latin 

 Sy ػ .T 8 خ .1

 Ṣ ص .Ś 9 ص .2

 Ḍ ض .D 10 د .3

 Ṭ ط .Ź 11 س .4

 Ẓ ظ .R 12 ط .5

 Z 13. ٌ L ص .6

̊ ََ  .S 14 ط .7 N 
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Contoh :  

ََ  َذ ََ  ا هْز َّ  = Ad-Dahru 

ى ََ  ا ًْ ََُْ  = An-Namlu 

ش ََ  ا ًْ َشَّ  = Asy-Syamsu 

2. Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariah ditransliterasikan sesuai 

dengan aturan yang digariskan didepan dan sesuai juga dengan bunyinya.  

Huruf-huruf qamariyah ada empat belas, yaitu : 

No 
Huruf 

Hijaiyah 

Huruf 

Latin 
No 

Huruf 

Hijaiyah 

Huruf 

Latin 

 F ف .A, I, U 8 ا .1

 Q ق .B 9 ب .2

 J 10. ٌ K ج .3

́ ََ  .Ḥ 11 ح .4 M 

 W و .Kh 12 خ .5

ََ  .13 ‟− ع .6 , H 

 G 14.  ََ Y ػ .7

 

Contoh :  

ز ََ  ا ًَ َْق  = Al-Qamaru 

َْفَقْز ََ  ا  = Al-Faqru 

 

G. Lafz al-Jalālah (الله) 

Jika sebelum lafz al-jalalāh adalah huruf jarr atau lainnya yang berkedudukan 

sebagai muḍāf ilaih, maka ditransliterasi tanpa huruf hamzah. Sedangkan jika 

terdapat kata-kata berakhiran ta marbūṭah lalu disandingkan dengan lafz al-jalalāh, 

maka transliterasinya adalah /t/. 

 

Contoh Ditulis 

 Billāh اههم¸ث
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H. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fi’il (kata kerja), isim( kata benda), dan huruf, 

ditulis terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab 

sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain, karena ada huruf atau harakat yang 

dihilangkan ketika dibaca, maka transliterasi penulisan kata tersebut dirangkaikan 

juga dengan kata lain yang mengikutinya. 

Contoh : 

نخٍىم  َ  Ibrāhīm al-Khalil atau Ibrāhīmul-Khalil    = ا تز اهىى َُ  ا 

I. Penulisan Huruf Kapital 

Berdasarkan pedoman ejaan Bahasa Indonesia yang berlaku (EYD), huruf 

kapital digunakan untuk nama orang, tempat, dan tanggal, serta digunakan pada awal 

kalimat. Jika terdapat nama yang diawali dengan kata sandang, maka huruf kapital 

digunakan pada huruf awal nama tersebut, terkecuali jika kata nama tersebut berada 

pada awal kalimat,maka kata sandang menggunakan huruf kapital.Contoh : 

ان عانًيٍ َِ  رب لله ن حًذ ا  = Alḥamdu lillāhi rabbil-‘ālamī 

 

Penggunaan huruf awal kapital hanya untuk Allah, apabila tulisan itu 

disatukan dengan kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang dihilangkan, huruf 

kapital tidak digunakan. 

Contoh : 

 Lillāhi al-amru jamī’an    = ؤا لله ̧' الايش جًُعا

J. Tajwid 

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman 

transliterasi ini merupakan bagian yang tidak terpisahkan dengan ilmu tajwid. 

Karena itu, peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan pedoman tajwid. 

Untuk maksud ini pada Musyarakah Kerja Ulama Al- Quran tahun 1987/1988 dan 

tahun 1988/1989 telah dirumuskan konsep. Pedoman praktis tajwid Al-Quran ini 

sebagai pelengkap Transliterasi Arab- Latin. 
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