
Mediating Role.” JOSR: Journal of Social Research Februari 2022(3): 1–10. 

http://https//ijsr.internationaljournallabs.com/index.php/ijsrhttp://ijsr.internati 

onaljournallabs.com/index.php/ijsr. 

BADARUDDIN, Badaruddin, and Rahmad HIDAYAT. 2020. “Pengaruh Proses 

Rekrutmen Dan Seleksi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PDAM Tirta 

Mountala Aceh Besar.” JEMSI (Jurnal Ekonomi, Manajemen, dan 

Akuntansi) 6(1): 12–22. doi:10.35870/jemsi.v6i1.334. 

56 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

A, Titiek Ambarwati, Ery Tri, Djatmika Rudijanto, Wahyu Wardhana, C 

Wardoyo, Madziatul Churiyah D, and Muhammad Jihadi E. 2023. “THE 

ROLE OF COMPENSATION , JOB ROTATION , EMPLOYEE 

ENGAGEMENT AND EMPLOYEES PERFORMANCE OF SMEs Article 

History : Keywords : Compensation ; Job Rotation ; Employee Engagement ; 

Employees Performance ; Human Resources Are the Most Important Asset 

for an Or.” International Journal of Professional Business Review: 1–14. 

Alzikri1*, Tohap Parulian2, Adelina Lubis. 2023. “Pengaruh Pelatihan Dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perseroan Terbatas Tempo 

Medan The Effect of Training and Compensation on Employee Performance 

at Tempo.” 

Anazail, Mohammad Khofi, Ahmad Jauhari, and Nur Hidayati. 2023. “Pengaruh 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Motivasi Kerja Sebagai 

Variabel Moderasi Pada PT Sukses Mitra Sejahtera Kabupaten Kediri.” 

Ebisnis Manajemen 1(4): 42–52. 

Anggriawan, Bagas Satria, Endang Rusdianti, and Djoko Santoso. 2023. “The 

Influence of Competence , Training and Compensation on Employee.” 

Jurnal Riset Ekonomi dan Bisnis 16(1): 48–67. 

https://doi.org/10.26623/jreb.v16i1.6397. 

Annisa Apriliani, and Amilia Tresnawati. 2025. “Pengaruh Rekrutmen Dan 

Kompensasi  Terhadap  Kinerja  Karyawan  PT.  UBK.” 

EKONOMIKA45 : Jurnal Ilmiah Manajemen, Ekonomi Bisnis, 

Kewirausahaan 13(1): 790–800. doi:10.30640/ekonomika45.v13i1.5546. 

Arifin, Alvin. 2020. “Pengaruh Kepemimpinan Dan Kerjasama Tim Terhadap 

Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan.” Kinerja: Jurnal Ekonomi Dan 

Manajemen 17(2): 186–93. 

Auliyah, Deril Hijriani. 2025. “Pengaruh Implementasi Program Pelatihan, 

Motivasi Karyawan Dan Lingkungan Kerja Terhadap Peningkatan 

Produktivitas Karyawan PT Petrokimia Gresik.” 

Awoitau, Ruth, Muh Yamin Noch, and Khusnul Khotimah. 2024. “The Influence 

of Motivation, Training and Compensation on Employee Performance.” 

Advances in Human Resource Management Research 2(3): 153–65. 

doi:10.60079/ahrmr.v2i3.376. 

Aziez, Abdul, and Hendri Khuan. 2019. “The Effect of Employee Engagement on 

Employee Performance With Job Satisfaction and Compensation As 

http://ijsr.internationaljournallabs.com/index.php/ijsr
http://ijsr.internationaljournallabs.com/index.php/ijsr
https://doi.org/10.26623/jreb.v16i1.6397


57 

Selatan/Felisa/27160137/Pembimbing: Hendratmoko.” 

G.S. Becker, G. Caire. 1967. “Becker (Gary S.) - Human Capital, A Theoretical 

and Empirical.” 18: 132–33. 

Hermawati, Rahmi, and Septi Indriyani. 2019. “Pengaruh Rekrutmen Dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Sinergi Inti Pelangi.” 

JENIUS (Jurnal Ilmiah Manajemen Sumber Daya Manusia) 3(1): 24. 

doi:10.32493/jjsdm.v3i1.3366. 

 

 

 

Breaugh, Jessica. 2021. “Too Stressed to Be Engaged? The Role of Basic Needs 

Satisfaction in Understanding Work Stress and Public Sector Engagement.” 

Public personnel management 50(1): 84–108. 

Busthomi, Moch. 2019. “Pengaruh Pelatihan Kerja Dan Kompensasi Terhadap 

Kinerja Karyaawan CV. Karya Mandiri Surabaya.” Jurnal Ilmu dan Riset 

Manajemen 2(3): 222–36. 

http://jurnalmahasiswa.stiesia.ac.id/index.php/jirm/article/download/1767/17 

76. 

Choo, Lawrence, Senran Lin, and Liangfo Zhao. 2025. “General Training and 

Worker Motivation: Experimental Evidence on Discretionary Effort.” 

(2022): 1–37. doi:10.17605/OSF.IO/TW7VH.This. 

Dachner, Alison M, Jill E Ellingson, Raymond A Noe, and Brian M Saxton. 2021. 

“The Future of Employee Development.” Human resource management 

review 31(2): 100732. 

Deviyani, Ni Putu Rika, Ni Putu Ayu Sintya Saraswati, and Ni Made Satya 

Utami. 2025. “PENGARUH KEADILAN ORGANISASIONAL, 

KETERLIBATAN KERJA, DAN KOMUNIKASI INTERPERSONAL 

TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN PADA KANTOR DESA 

BUDUK.” VALUES 6(2): 190–207. 

Dewi, Ananda Fitriani, Purwita Sari, and Yuli Arnida Pohan. 2023. “Pengaruh 

Kepemimpinan Dan Lingkungan Kerja Terhadap Loyalitas Kerja Pegawai Di 

Dompet Dhuafa Waspada.” Accumulated Journal 5(1): 82–96. 

Dr. Hazrat Bilal, Dr. Naveed Farooq, Muhammad Waseem, and Sher Ali. 2021. 

“Training, Performance Appraisal and Compensation Moderating Impact on 

the Relationship of Employee Engagement and Organizational Citizenship 

Behavior.” Journal of Business & Tourism 6(1): 217–29. 

doi:10.34260/jbt.v6i1.190. 

Eri, Dirgahayu, Ajeng Puji LEstari, and Hasta Herlan Asymar. 2021. “Jurnal 
Inovasi Penelitian.” Jurnal Inovasi Penelitian 1(10): 1–208. 

Fadillah, Ira Amalia, Andriya Oktanita, Alfizi Alfizi, Puspita Lianti Putri, Slamet 

Slamet, and April Kurniawan. 2024. “Analisis Tahapan Sistem Rekrutmen 

Dan Seleksi Pengemudi PT Banyumas Raya Transportasi.” Jurnal Visi 

Manajemen 10(2): 177–94. 

Febrianti, Febrianti, Sukmawati Mardjuni, and Ahmad Jumardin. 2025. “Pengaruh 

Pelatihan, Kompensasi, Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada Hotel Swan Hospitality Management.” Journal of Economy Business 

Development 3(1): 28–34. 

Felisa, Felisa. 2020. “Pengaruh Pengembangan Karir, Dan Disiplin Kerja 

Terhadap  Kinerja  Karyawan  PT  Provices  Indonesia  Di  Jakarta 

http://jurnalmahasiswa.stiesia.ac.id/index.php/jirm/article/download/1767/17


58 

Ng, Sakura Tsz Ki, and Omar El Kadi. 2023. “Reimagining Reward Management: 

An Exploration of Total Reward Perspectives and Their Impact on Employee 

Retention and Motivation.” Revista Científica Global Negotium 6(3): 210–

22. 

Nilawati, Levi. 2013. “Kontribusi Teori Harapan ‘Vroom’ Dalam Penelitian 

Keperilakuan.” E-Jurnal Ukrim Universtiy 53(9): 92–103. http://www.e-

jurnal.ukrimuniversity.ac.id/file/FEBIXI040106.pdf. 

 

 

 

Istiani, Fifin, and Tuti Khairani Harahap. 2017. “Kinerja Karyawan Perusahaan 

Daerah Air Minum (Pdam) Tirta Siak Dalam Penyediaan Kebutuhan Air 

Bersih Di Kota Pekanbaru.” Campus Jl. HR. Soebrantas Km 4(2): 761–

63277. 

Kim, Ji Hyun, Barry Gerhart, and Meiyu Fang. 2022. “Do Financial Incentives 

Help or Harm Performance in Interesting Tasks?” Journal of Applied 

Psychology 107(1): 153. 

Kurniati, Kadek Juli, and Komang Krisna Heryanda. 2023. “Pengaruh Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kompensasi Sebagai Variabel 

Moderasi (Studi Pada PT. Japfa Comfeed Indonesia Tbk Unit Pupuan).” 

Bisma: Jurnal Manajemen 9(2): 155–63. doi:10.23887/bjm.v9i2.63906. 

Latief, Muhammad, Sultan Sultan, and Suryanto Suryanto. 2020. “Understanding 

Poverty of Indonesia Maritime Society in Five Point Zero (5.0) Era.” 

(February). doi:10.4108/eai.21-10-2019.2291591. 

Lutfiyah, Lutfiyah, Hening Widi Oetomo, and Suhermin Suhermin. 2020. 

“Pengaruh Kompetensi Dan Budaya Kerja Terhadap Person Job Fit Dan 

Kinerja Karyawan Pada Pt Andromedia.” Jurnal Ilmu Manajemen (JIM) 

8(3): 684–99. 

Mangkunegara, Anugerah Al Amin, Sefti Heza Dwinanti, and Mochamad 

Syaifudin. 2019. “PEMANFAATAN MADU SEBAGAI BAHAN 

EKSTENDER UNTUK KRIOPRESERVASI SPERMA IKAN GABUS 

(Channa Striata) The Utilization of Honey as Extender for Stripped 

Snakehead (Channa Striata) Sperm Cryopreservation.” Jurnal Akuakultur 

Rawa Indonesia 7(2): 123–34. 

Maqsood, Mahreen, Waseem Shahid Malik, and Muhammad Imran Khan. 2022. 

“Green Human Resource Management (GHRM) and Environmental 

Sustainability: A Case Study of the Banking Industry of Pakistan.” Global 

Economics Review VII(I): 102–16. doi:10.31703/ger.2022(vii-i).09. 

Matondang, Fenny Magdalena, and Fricles Ariwisanto Sianturi. 2020. “Decision 

Support System for Determination of Nutrition in Pulmonary Tuberculosis 

Patients Using Multi-Objective Optimization Method on the Basic of 

Analysis (MOORA).” Login 14(2): 198–204. 

Muhammad Andre Fauzi Akbar, Christian Wiradendi Wolor, and Marsofiyati 

Marsofiyati. 2023. “Pengaruh Pelatihan Karyawan Dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja Karyawan.” MENAWAN : Jurnal Riset dan Publikasi Ilmu 

Ekonomi 1(6): 51–67. doi:10.61132/menawan.v1i6.68. 

Munaty, Sisna, Yustinus Rawi Dandono, and Setiasih Setiasih. 2022. “The Effect 

of Recruitment, Selection and Training Process on Employee Performance.” 

International Journal of Management and Digital Business 1(1): 37–51. 



59 

Risman, Risman. 2023. “Motivasi Dan Kinerja Karyawan: Sebuah Tinjauan 
Literatur.” Economics and Digital Business Review 4(2): 464–84. 

Rosmayati, Siti, Engkus Kuswarno, Achmad Mudrikah, and Yosal Iriantara. 2021. 

“Peran Pelatihan Dan Pengembangan Dalam Menciptakan Perilaku Kerja 

Yang Inovatif Dan Efektifitas Organisasi.” 

Saeed, M. M. & Asghar, M. A. 2020. “ Examining the Relationship between 

Training, Motivation and Employees Job Performance – The Moderating 

 

 

 

Oh, In-Sue, and Youngsang Kim. 2022. “Organizational Differences in Personnel 

Selection: Learning from and Moving beyond Strategic Human Resource 

Management Research.” Industrial and Organizational Psychology 15(3): 

415–19. 

Pamungkas, Adiyanto, Aldin Muhammad Qadrian, Joachim Nova Jusung, and 

Sarinah Sihombing. 2025. “Pengaruh Kompensasi Dan Pengembangan Karir 

Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Motivasi Kerja.” Jurnal Pendidikan 

dan Kebudayaan Nusantara 3(1): 1–9. 

Pamungkas, Ndaru Agung, and Nurti Widayati. 2021. “Pengaruh Rekrutmen, 

Pelatihan Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan.” E-Jurnal 

Manajemen Trisakti School of Management (TSM) 1(4): 165–74. 

doi:10.34208/ejmtsm.v1i4.1261. 

Pratama, Muhammad Dzaqi. 2025. “PENGARUH KOMPENSASI, PELATIHAN 

DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT 

WORLDWHITE ENTERPRISE JAKARTA.” 

Putra, Dita Andryan, and Ahmad Adriansyah. 2022. “Pengaruh Pelatihan Kerja, 

Motivasi Kerja, Dan Employee Engagement Terhadap Kinerja Tenaga Ahli 

Fraksi X DPR RI.” Jurnal Ekonomi, Manajemen dan Perbankan (Journal of 

Economics,    Management    and    Banking)    8(3):    124. 
doi:10.35384/jemp.v8i3.344. 

Putri, Ladiva Dwi. 2025. “KOMPENSASI SEBAGAI FAKTOR PEMICU 

KINERJA  (ANALISIS  NARATIF  TERHADAP  PENGALAMAN 

KARYAWAN DI PERUSAHAAN).” Jurnal Akuntansi, Manajemen dan 

Ilmu Pendidikan: 103–16. 

Putro, Wisnu Wardani Sutarno, and Siti Laela. 2020. “Pengaruh Rekrutmen, 

Pelatihan, Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pt Indo Suhar Jaya 

Cabang  Bogor.”  Jurnal  Manajemen  Kewirausahaan  17(2):  127. 

doi:10.33370/jmk.v17i2.483. 

Rachmawati, Yuni. 2018. “Pengaruh Inflasi Dan Suku Bunga Terhadap Harga 

Saham Pada Perusahaan Perbankan Yang Terdaftar Di Lq45 Bursa Efek 

Indonesia.” Jurnal Media Akuntansi (Mediasi) 1(1): 66–79. 

Rehman, Shafique Ur, Sascha Kraus, Syed Asim Shah, Dmitry Khanin, and Raj V 

Mahto. 2021. “Analyzing the Relationship between Green Innovation and 

Environmental Performance in Large Manufacturing Firms.” Technological 

forecasting and social change 163: 120481. 

Rifqi, Muhammad, and Rinda Asytuti. 2021. “Budaya Organisasi, Motivasi, Dan 

Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan: Peran Kompensasi Sebagai 

Moderator.” SERAMBI: Jurnal Ekonomi Manajemen dan Bisnis Islam 3(1): 

33–40. 



60 
 

 

 

Role of Person Job Fit. Journal of Basic and Applied Scientific Research, 

2(12)12177-12183 .” (December 2012). 

Sandra, Novi, and Antony Sentoso. 2024. “Analisis Pengaruh Kompensasi Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Motivasi Sebagai 

Variabel Intervening Pada Karyawan WFH.” Jurnal Manajemen Bisnis dan 

Keuangan 5(1): 53–68. doi:10.51805/jmbk.v5i1.164. 

Setiawan, Novian. 2022. “PENGARUH STRES KERJA, KONFLIK KERJA, 

DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA 

STASIUN PENGISIAN DAN PENGANGKUTAN BULK ELPIJI (SPPBE) 

PT. SUBUR INTI SURYA GAS TANJUNG UBAN.” 

Sobari, Mohammad. 2024. “Determinasi Komunikasi Internal, Pengembangan 

Karir, Bornout, Dan Self-Efficacy Terhadap Motivasi Kerja Dan Kinerja 

Pegawai Tenaga Kesehatan.” Jurnal Manajemen dan Pemasaran Digital 

2(4): 366–74. 

Susanti, Ratna Koba, Muhammad Yahya Arief, Loso Judijanto, Rooswita Santia 

Dewi, and Firman Rusliawan. 2025. MANAJEMEN SUMBER DAYA 

MANUSIA: Teori, Konsep Dan Implementasi. PT. Sonpedia Publishing 

Indonesia. 

Syuchriah, Nabillatus, and Suwandi Suwandi. 2025. “Pengaruh Kompensasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Remunerasi Sebagai Variabel 

Moderasi.” Jurnal Riset Manajemen dan Ekonomi (JRIME) 3(3): 66–76. 

Utama, Zahera Mega. 2022. “Pengaruh Rekrutmen, Kompensasi Terhadap 

Kinerja Satuan Pengamanan Dilingkungan Kelurahanan Cempaka Putih 

Timur.” KELOLA: Jurnal Ilmiah Manajemen 8(1): 25–31. 

doi:10.32509/kelola.v8i1.2097. 


