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ABSTRAK 

 

NOVI, NIM: 2282133036. “Analisis Kompetensi Pegawai Dalam Mendukung 

Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan Berbasis Akrual di BKPSDM 

Kabupaten Cirebon Menurut Skkni Nomor 264 Tahun 2023”, Skripsi 2026. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis penerapan Standar Akuntansi 

Pemerintahan (SAP) berbasis akrual, kompetensi pegawai dalam mendukung 

penerapan SAP berbasis akrual, serta efektivitas penerapannya di Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten 

Cirebon. Penelitian menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode deskriptif. 

Data diperoleh melalui wawancara, observasi, dan dokumentasi terhadap 

informan yang terlibat langsung dalam pengelolaan keuangan dan penerapan SAP 

berbasis akrual. Analisis data dilakukan melalui tahap reduksi data, penyajian 

data, dan penarikan kesimpulan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan SAP berbasis akrual di 

BKPSDM Kabupaten Cirebon telah berjalan secara terintegrasi melalui Sistem 

Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD) dan didukung oleh mekanisme 

pengawasan yang memadai. Kompetensi pegawai dalam penerapan SAP berbasis 

akrual menunjukkan kondisi yang beragam, terutama pada aspek pengetahuan dan 

kualifikasi formal. Pegawai yang telah mengikuti pelatihan dan bimbingan teknis 

memiliki tingkat pemahaman yang lebih baik dibandingkan pegawai yang belum 

mengikuti pelatihan. Selain itu, efektivitas penerapan SAP berbasis akrual berada 

pada kategori sangat tinggi yang ditunjukkan oleh ketepatan pelaporan, kepatuhan 

terhadap regulasi, serta tingginya tingkat pemahaman pegawai. Namun demikian, 

masih ditemukan kendala berupa keterbatasan pelatihan bersertifikat dan belum 

diterapkannya SKKNI Nomor 264 Tahun 2023 secara formal sebagai standar 

kompetensi pegawai. 

Kata Kunci: Kompetensi Pegawai, Standar Akuntansi Pemerintahan, Akuntansi 

Berbasis Akrual, BKPSDM, SKKNI Nomor 264 Tahun 2023. 
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ABSTRACT 

 

Novi, Nim: 2282133036. “Analisis Kompetensi Pegawai Dalam Mendukung 

Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan Berbasis Akrual Di Bkpsdm 

Kabupaten Cirebon Menurut Skkni Nomor 264 Tahun 2023”, Skripsi 2026. 

This study aims to analyze the implementation of Accrual-Based Government 

Accounting Standards (GAS), employee competencies in supporting their 

implementation, and the effectiveness of their application at the Regional 

Personnel and Human Resource Development Agency (BKPSDM) of Cirebon 

Regency. This research employed a qualitative approach with a descriptive 

method. Data were collected through interviews, observations, and documentation 

involving informants directly engaged in financial management and the 

implementation of accrual-based accounting standards. Data analysis was 

conducted through data reduction, data presentation, and conclusion drawing. 

The results indicate that the implementation of accrual-based Government 

Accounting Standards at BKPSDM of Cirebon Regency has been integrated 

through the Regional Government Information System (SIPD) and supported by 

adequate supervision mechanisms. Employee competency in implementing 

accrual-based accounting standards varies, particularly in terms of knowledge 

and formal qualifications. Employees who participated in technical training and 

guidance demonstrated a better understanding than those who had not received 

such training. Furthermore, the effectiveness of the implementation was 

categorized as very high, as reflected in timely reporting, regulatory compliance, 

and a high level of employee understanding. However, several challenges remain, 

including limited access to certified training programs and the absence of formal 

implementation of SKKNI Number 264 of 2023 as an employee competency 

standard 

Keywords: Employee Competency, Government Accounting Standards, Accrual-

Based Accounting, Regional Personnel and Human Resource Development 

Agency (BKPSDM), Indonesian National Work Competency Standards Number 

264 of 2023. 
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 الملخص

 

. تحليل كفاءة الموظفين في دعم تطبيق معايير المحاسبة الحكومية 3303322822نوفي، رقم القيد: 
 (BKPSDM) القائمة على أساس الاستحقاق في هيئة شؤون الموظفين وتنمية الموارد البشرية

. رسالة 3832لسنة  322بمحافظة شيريبون وفقًا للمعيار الوطني الإندونيسي للكفاءة المهنية رقم 
جامعية، قسم المحاسبة الشرعية، كلية الاقتصاد والأعمال الإسلامية، جامعة سيبر الشيخ نورجاتي 

 .3832شيريبون، 

 

تهدف هذه الدراسة إلى تحليل تطبيق معايير المحاسبة الحكومية القائمة على أساس الاستحقاق، 
تطبيقها في هيئة شؤون الموظفين وتنمية وكفاءة الموظفين في دعم تطبيق هذه المعايير، ومدى فعالية 

الموارد البشرية بمحافظة شيريبون. استخدمت الدراسة المنهج الكيفي الوصفي، وتم جمع البيانات من خلال 
المقابلات والملاحظة والتوثيق مع المشاركين المرتبطين مباشرة بإدارة الشؤون المالية وتطبيق معايير 

ى أساس الاستحقاق. وتم تحليل البيانات من خلال مراحل اختزال البيانات المحاسبة الحكومية القائمة عل
 .وعرضها واستخلاص النتائج

أظهرت نتائج الدراسة أن تطبيق معايير المحاسبة الحكومية القائمة على أساس الاستحقاق في هيئة 
لال نظام معلومات شؤون الموظفين وتنمية الموارد البشرية بمحافظة شيريبون قد تم بشكل متكامل من خ

وبدعم من آليات رقابية مناسبة. كما تبين أن كفاءة الموظفين في تطبيق هذه  (SIPD) الحكومة المحلية
المعايير متفاوتة، خاصة في جانب المعرفة والمؤهلات الرسمية. وقد أظهر الموظفون الذين شاركوا في 

ة بغيرهم. كذلك أظهرت النتائج أن فعالية تطبيق البرامج التدريبية والإرشادية مستوى أفضل من الفهم مقارن
المعايير جاءت ضمن مستوى مرتفع جداً من خلال دقة التقارير المالية، والالتزام باللوائح، وارتفاع مستوى 
فهم الموظفين. ومع ذلك، لا تزال هناك بعض التحديات، من أبرزها محدودية برامج التدريب المعتمدة وعدم 

 .كمعيار للكفاءة الوظيفية 4242لسنة  462لمعيار الوطني الإندونيسي للكفاءة المهنية رقم التطبيق الرسمي ل

 

كفاءة الموظفين، معايير المحاسبة الحكومية، المحاسبة القائمة على أساس الاستحقاق، هيئة شؤون  لكلمات المفتاحية:

 4242لسنة  462كفاءة المهنية رقم يسي لل(، المعيار الوطني الإندونBKPSDMالموظفين وتنمية الموارد البشرية )
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dijatuhkan kepada saya sesuai dengan peraturan yang berlaku, apabila di 

kemudian hari ditemukan adanya pelanggaran terhadap etika keilmuan atau ada 

klaim terhadap keaslian karya saya ini.  
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Saya yang menyatakan,  
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Live life within your means 
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