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Lampiran  4. Kartu Bimbingan Skripsi 
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Lampiran  5. Kuesioner Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN 

 

Kepada Yth, 

Bapak/Ibu/Saudara Responden 

Di Tempat 

 

Dengan Hormat, 

Dalam rangka penyusunan skripsi sebagai salah satu syarat kelulusan program Sarjana 

di Universitas Islam Negeri Siber Syekh Nurjari Cirebon, peneliti berusaha untuk 

mengumpulkan data dan informasi mengenai “PENGARUH DISIPLIN KERJA, BUDAYA 

ORGANISASI, DAN KOMPETENSI DIGITAL TERHADAP TINGKAT 

PRODUKTIVITAS PEGAWAI BADAN KEUANGAN DAN ASET KABUPATEN 

CIREBON”. Oleh karena itu, maka perkenankan Bapak/Ibu/Saudara untuk berpartisipasi 

dalam pengisian kuisioner ini agar hasil penelitian memiliki kredibilitas yang tinggi.  

Mengingat penelitian ini hanya untuk kepentingan akademik, maka saya menjamin 

kerahasiaan identitas responden dan jawaban yang Bapak/Ibu/Saudara berikan tidak dinilai 

benar atau salah. Bapak/Ibu/Saudara bebas memberikan jawaban sesuai dengan apa yang 

dirasakan. 

Setiap jawaban merupakan bantuan yang tidak ternilai besarnya bagi keberhasilan 

penelitian ini. Atas kerjasama dan bantuan Bapak/Ibu/Saudara, peneliti mengucapkan terima 

kasih. 

 

Hormat Saya, 

 

Sri Astuty Khadijah 

NIM : 2282133062 
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A. IDENTITAS RESPONDEN 

Isilah dan berilah tanda (X) pada jawaban yang paling sesuai dengan data 

pribadi Bapak/Ibu 

Nama   :.................................... 

Bagian/Bidang Pekerjaan :.................................... 

Status   : ASN /  P3K 

Jenis Kelamin  : Laki-Laki / Perempuan 

 

1. Usia: 

a. < 30 Tahun  b. 30 - 40 Tahun c. > 40 Tahun 

 

2. Lama bekerja  : 

a. 1-5Tahun   b. 6-10 Tahun 

c. 11-15 Tahun  d. >16 Tahun 

 

3. Pendidikan Terakhir : 

a. SMA  c. S1 

b. DIPLOMA  d. S2  

 

B. PETUNJUK PENGISIAN KUISIONER 

 

Berilah tanda centang (√) pada kolom jawaban Bapak/ Ibu anggap paling sesuai. 

Pendapat anda dinyatakan dalam skala 1 s/d 5 yang memiliki makna: 

Skala 1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 

Skala 2 = Tidak Setuju (TS) 

Skala 3 = Netral (N) 

Skala 4 = Setuju (S) 

Skala 5 = Sangat Setuju (SS) 

Setiap pertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban saja.
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VARIABEL DISIPLIN KERJA (X1) 

No Pertanyaan 
 

STS TS N S SS 

1. Saya selalu datang dan masuk kerja tepat waktu.      

2. 
Saya menyelesaikan tugas-tugas kerja sampai 

selesai setiap hari. 

     

3. 
Saya selalu melaksanakan tugas pekerjaan yang 

diberikan secara teliti. 

     

4. 
Saya selalu bertanggung jawab atas semua 

pekerjaan yang dilakukan. 

     

5. 
Saya menaati peraturan-peraturan yang 

ditetapkan oleh instansi. 

     

6. 
Saya menggunakan seragam kerja sesuai yang 

ditetapkan oleh instansi. 

     

7. Saya beretika dengan baik kepada rekan kerja.      

8. Saya menghargai pendapat rekan kerja.      

 

VARIABEL BUDAYA ORGANISASI (X2) 

No Pertanyaan 
 

STS TS N S SS 

1. Dalam bekerja saya mengutamakan kedisiplinan.      

2. 
Setiap bekerja saya berusaha menyelesaikan 

dengan tepat waktu. 

     

3. 
Saya menjaga komitmen terhadap apa yang saya 

kerjakan. 

     

4. 
Peraturan yang ada pada instansi sudah dibuat 

dengan jelas. 

     

5. 
Kebijakan yang dikeluarkan instansi sudah 

sesuai dengan kesepakatan seluruh pegawai. 

     

6. 
Instansi memberikan toleransi untuk melakukan 

ibadah ketika waktu sholat telah tiba. 

     

7. 
Instansi selalu membagikan informasi kepada 

seluruh pegawai. 
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VARIABEL KOMPETENSI DIGITAL (X3) 

No Pertanyaan 
 

STS TS N S SS 

1. 

Mampu menganalisis sebuah permasalahan dan 

mencarikan jalan keluar dengan memanfaatkan 

teknologi secara online. 

     

2. 
Mampu berfikir secara logis tentang peristiwa 

yang terjadi di media online. 

     

3. Memiliki ide-ide kreatif digital.      

4. Tertarik dengan perkembangan teknologi digital.      

5. 

Mampu memanfaatkan teknologi secara 

maksimal kemudian mencarikan jalan keluar 

tentang suatu permasalahan. 

     

 

PRODUKTIVITAS (Y) 

No Pertanyaan 
 

STS TS N S SS 

1. 

Saya memiliki kemampuan dalam 

menyelesaikan tugas yang diberikan oleh 

pimpinan dengan baik. 

     

2. 
Kuantitas hasil kerja saya sudah sesuai standar 

yang ditentukan instansi. 

     

3. 
Saya berusaha memenuhi tanggung jawab saya 

tanpa merasa berat hati. 

     

4. 
Saya berusaha untuk mengembangkan diri agar 

mampu bekerja dengan lebih baik. 

     

5. 
Saya selalu berusaha untuk meningkatkan 

kualitas kerja saya. 

     

6. 
Mutu dari hasil pekerjaan saya selalu memenuhi 

standar yang ditetapkan oleh instansi. 

     

7. 
Saya memperhatikan aspek efisiensi dalam 

melakukan pekerjaan. 
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Lampiran  6. Tabulasi Jawaban Responden 

1. Tabulasi kuesioner disiplin kerja 

NO RSPN 
Item 

Total 
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 

1 Res1 5 5 5 5 5 4 4 4 37 

2 Res2 5 5 5 5 5 5 5 4 39 

3 Res3 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 Res4 5 4 4 4 4 4 5 5 35 

5 Res5 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

6 Res6 5 4 4 4 4 5 5 5 36 

7 Res7 5 4 4 4 4 5 5 5 36 

8 Res8 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

9 Res9 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

10 Res10 5 4 4 5 5 5 4 4 36 

11 Res11 5 4 5 5 5 5 5 4 38 

12 Res12 4 5 5 5 5 5 5 5 39 

13 Res13 5 4 4 4 4 4 5 4 34 

14 Res14 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

15 Res15 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

16 Res16 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

17 Res17 5 5 4 5 5 5 5 4 38 

18 Res18 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

19 Res19 5 5 5 4 5 5 5 5 39 

20 Res20 5 5 5 4 5 5 5 5 39 

21 Res21 4 5 4 5 4 5 5 5 37 

22 Res22 4 5 4 5 4 5 4 4 35 

23 Res23 5 4 5 4 5 5 4 5 37 

24 Res24 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

25 Res25 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

26 Res26 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

27 Res27 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

28 Res28 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

29 Res29 5 4 4 4 5 5 4 4 35 

30 Res30 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

31 Res31 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

32 Res32 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

33 Res33 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

34 Res34 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

35 Res35 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

36 Res36 4 4 4 5 5 5 5 5 37 
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37 Res37 4 4 4 4 5 5 5 5 36 

38 Res38 5 4 4 5 4 5 5 5 37 

39 Res39 4 4 4 4 4 5 4 4 33 

40 Res40 3 4 5 5 5 5 4 4 35 

41 Res41 3 4 4 4 4 5 5 5 34 

42 Res42 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

43 Res43 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

44 Res44 5 4 5 5 5 5 5 5 39 

45 Res45 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

46 Res46 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

47 Res47 4 4 4 4 5 5 5 5 36 

48 Res48 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

49 Res49 5 4 4 4 5 5 4 4 35 

50 Res50 4 4 4 4 4 4 5 5 34 

51 Res51 4 4 5 5 5 5 5 5 38 

52 Res52 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

53 Res53 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

54 Res54 4 4 2 4 2 4 4 4 28 

55 Res55 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

56 Res56 4 4 4 4 4 5 4 3 32 

57 Res57 4 5 4 5 4 5 5 5 37 

58 Res58 4 4 4 4 4 4 5 5 34 

59 Res59 4 4 4 5 5 5 5 5 37 

60 Res60 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

61 Res61 4 5 4 4 4 5 5 5 36 

62 Res62 5 4 5 4 5 4 5 4 36 

 

2. Tabulasi kuesioner budaya organisasi 

NO RSPN 
Item 

Total 
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 

1 Res1 5 5 4 4 5 4 5 32 

2 Res2 5 5 5 4 4 5 5 33 

3 Res3 5 5 5 5 4 5 4 33 

4 Res4 5 5 5 5 5 5 5 35 

5 Res5 5 5 5 5 5 5 5 35 

6 Res6 5 5 5 5 5 5 5 35 

7 Res7 5 5 5 5 5 5 5 35 

8 Res8 4 4 4 4 4 4 4 28 

9 Res9 5 5 5 5 5 5 5 35 

10 Res10 4 5 4 4 4 5 4 30 
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11 Res11 5 4 5 4 5 5 4 32 

12 Res12 5 5 5 5 5 5 5 35 

13 Res13 4 4 5 5 4 5 4 31 

14 Res14 4 4 4 4 3 4 4 27 

15 Res15 4 4 4 4 4 5 4 29 

16 Res16 5 5 5 5 5 5 5 35 

17 Res17 5 4 5 5 5 5 5 34 

18 Res18 5 5 5 5 5 5 5 35 

19 Res19 5 4 5 5 5 4 5 33 

20 Res20 5 4 5 5 4 5 5 33 

21 Res21 4 5 5 4 4 5 5 32 

22 Res22 4 4 5 5 4 4 5 31 

23 Res23 5 4 5 4 5 4 5 32 

24 Res24 5 5 5 5 5 5 5 35 

25 Res25 5 5 5 5 5 5 5 35 

26 Res26 5 5 5 5 5 5 5 35 

27 Res27 5 5 5 5 5 5 5 35 

28 Res28 4 4 4 4 4 4 3 27 

29 Res29 5 5 5 5 5 5 5 35 

30 Res30 5 5 5 5 5 5 5 35 

31 Res31 5 5 5 5 5 5 5 35 

32 Res32 4 4 4 4 4 4 4 28 

33 Res33 4 4 5 4 4 5 4 30 

34 Res34 4 4 5 4 4 5 4 30 

35 Res35 4 4 5 4 4 5 4 30 

36 Res36 5 5 5 5 5 5 5 35 

37 Res37 5 5 5 5 5 5 5 35 

38 Res38 4 5 5 4 4 5 4 31 

39 Res39 4 4 4 5 5 5 5 32 

40 Res40 3 4 4 5 5 5 4 30 

41 Res41 3 4 4 4 4 5 5 29 

42 Res42 4 4 4 4 4 4 4 28 

43 Res43 5 5 5 5 5 5 5 35 

44 Res44 4 4 5 4 4 5 5 31 

45 Res45 4 4 4 4 4 4 4 28 

46 Res46 5 5 5 5 5 5 5 35 

47 Res47 5 4 5 5 5 5 5 34 

48 Res48 5 5 5 5 5 5 4 34 

49 Res49 5 5 5 5 5 5 5 35 

50 Res50 4 4 4 4 4 4 4 28 

51 Res51 5 5 5 5 5 5 5 35 
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52 Res52 5 5 5 5 5 5 5 35 

53 Res53 4 4 4 4 4 4 4 28 

54 Res54 4 4 4 4 4 4 4 28 

55 Res55 4 4 4 4 3 4 4 27 

56 Res56 4 4 4 4 3 5 4 28 

57 Res57 5 4 5 4 5 5 5 33 

58 Res58 4 5 4 5 4 4 4 30 

59 Res59 4 4 5 4 2 5 3 27 

60 Res60 4 4 4 4 4 4 4 28 

61 Res61 4 5 4 5 4 4 5 31 

62 Res62 4 4 5 4 5 4 5 31 

 

3. Tabulasi kuesioner kompetensi digital 

NO RSPN 
Item 

Total 
P1 P2 P3 P4 P5 

1 Res1 4 4 4 4 4 20 

2 Res2 5 5 5 5 4 24 

3 Res3 4 4 5 5 5 23 

4 Res4 4 4 4 4 4 20 

5 Res5 4 4 4 4 4 20 

6 Res6 4 4 4 4 4 20 

7 Res7 4 4 4 4 4 20 

8 Res8 4 4 4 4 4 20 

9 Res9 4 4 4 4 4 20 

10 Res10 5 4 4 4 4 21 

11 Res11 5 5 4 5 4 23 

12 Res12 5 5 5 5 5 25 

13 Res13 4 4 4 4 4 20 

14 Res14 4 4 4 4 4 20 

15 Res15 4 4 4 4 4 20 

16 Res16 5 5 5 5 5 25 

17 Res17 5 5 4 5 5 24 

18 Res18 5 5 5 5 5 25 

19 Res19 5 4 5 5 5 24 

20 Res20 5 4 5 5 5 24 

21 Res21 4 4 4 5 5 22 

22 Res22 4 5 4 4 5 22 

23 Res23 4 5 4 5 4 22 

24 Res24 5 5 5 5 5 25 

25 Res25 5 5 4 5 5 24 
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26 Res26 5 5 5 5 5 25 

27 Res27 5 5 4 5 5 24 

28 Res28 3 4 3 4 3 17 

29 Res29 4 4 4 4 4 20 

30 Res30 5 5 5 5 5 25 

31 Res31 5 5 5 5 5 25 

32 Res32 4 4 4 4 4 20 

33 Res33 5 5 5 5 5 25 

34 Res34 5 5 5 5 5 25 

35 Res35 5 5 5 5 5 25 

36 Res36 4 4 4 4 4 20 

37 Res37 4 4 4 4 4 20 

38 Res38 4 4 4 4 4 20 

39 Res39 5 5 5 5 5 25 

40 Res40 4 4 4 5 5 22 

41 Res41 3 4 3 4 4 18 

42 Res42 4 4 4 4 4 20 

43 Res43 5 5 4 5 5 24 

44 Res44 5 5 3 5 4 22 

45 Res45 4 4 4 4 4 20 

46 Res46 4 4 4 4 4 20 

47 Res47 4 4 4 4 4 20 

48 Res48 4 5 4 5 5 23 

49 Res49 4 4 4 4 4 20 

50 Res50 4 4 4 4 4 20 

51 Res51 5 5 5 5 5 25 

52 Res52 4 4 4 4 4 20 

53 Res53 4 3 4 4 4 19 

54 Res54 3 3 3 4 4 17 

55 Res55 4 4 3 3 3 17 

56 Res56 4 4 4 4 3 19 

57 Res57 4 4 5 4 4 21 

58 Res58 4 4 4 4 4 20 

59 Res59 4 4 4 4 4 20 

60 Res60 4 4 4 4 4 20 

61 Res61 4 4 5 4 5 22 

62 Res62 4 5 4 4 5 22 
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4. Tabulasi kuesioner produktivitas 

NO RSPN 
Item 

Total 
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 

1 Res1 4 4 5 5 5 4 5 32 

2 Res2 5 5 5 5 4 4 5 33 

3 Res3 5 5 5 5 5 5 5 35 

4 Res4 4 4 5 5 4 4 4 30 

5 Res5 4 4 4 4 4 4 4 28 

6 Res6 4 4 5 5 4 4 4 30 

7 Res7 4 4 5 5 4 4 4 30 

8 Res8 4 4 4 4 4 4 4 28 

9 Res9 4 4 4 4 4 4 4 28 

10 Res10 5 5 4 4 4 5 4 31 

11 Res11 4 5 5 5 5 4 5 33 

12 Res12 5 4 4 4 5 4 5 31 

13 Res13 4 4 4 4 4 4 4 28 

14 Res14 4 4 4 4 4 4 4 28 

15 Res15 4 4 4 4 4 4 4 28 

16 Res16 5 5 4 5 5 5 5 34 

17 Res17 5 5 5 5 4 4 5 33 

18 Res18 5 5 5 5 5 5 5 35 

19 Res19 4 5 5 4 5 5 5 33 

20 Res20 4 5 5 5 5 4 5 33 

21 Res21 4 4 5 4 5 4 5 31 

22 Res22 4 4 5 4 5 4 5 31 

23 Res23 4 5 4 4 5 4 4 30 

24 Res24 5 5 5 5 5 4 5 34 

25 Res25 5 5 5 5 5 5 5 35 

26 Res26 5 5 5 5 5 5 5 35 

27 Res27 5 5 5 5 5 5 5 35 

28 Res28 4 4 3 4 4 3 4 26 

29 Res29 4 4 4 4 4 4 4 28 

30 Res30 5 5 5 5 5 5 5 35 

31 Res31 5 5 5 5 5 5 5 35 

32 Res32 4 4 4 4 4 4 4 28 

33 Res33 5 5 5 5 5 5 5 35 

34 Res34 5 5 5 5 5 5 5 35 

35 Res35 5 5 5 5 5 5 5 35 

36 Res36 4 4 4 4 4 4 4 28 

37 Res37 4 4 4 4 4 4 4 28 
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38 Res38 4 4 4 4 4 4 4 28 

39 Res39 5 5 5 5 5 5 5 35 

40 Res40 5 4 5 4 5 4 5 32 

41 Res41 5 4 5 5 5 4 4 32 

42 Res42 4 4 4 4 4 4 4 28 

43 Res43 5 5 5 5 5 5 5 35 

44 Res44 5 5 5 5 5 4 5 34 

45 Res45 4 4 4 4 4 4 4 28 

46 Res46 4 4 4 4 4 4 4 28 

47 Res47 4 4 4 4 4 4 4 28 

48 Res48 4 4 4 4 4 4 4 28 

49 Res49 4 4 4 4 4 4 4 28 

50 Res50 4 4 4 4 4 4 4 28 

51 Res51 5 5 5 5 5 5 5 35 

52 Res52 5 5 5 4 5 5 5 34 

53 Res53 4 4 4 4 4 4 4 28 

54 Res54 4 4 4 4 4 4 4 28 

55 Res55 4 4 4 4 4 4 4 28 

56 Res56 4 3 4 5 5 3 4 28 

57 Res57 4 4 5 4 4 4 5 30 

58 Res58 4 4 4 4 5 4 4 29 

59 Res59 5 4 4 5 4 4 4 30 

60 Res60 4 4 4 4 4 4 4 28 

61 Res61 4 4 5 4 5 4 5 31 

62 Res62 5 4 5 4 5 4 5 32 
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Lampiran  7. Data Reponden 

N 30-40 Tahun Penata Muda L ASN 

S < 30 Tahun Penata Muda P ASN 

S > 40 Tahun Penata P ASN 

A 30-40 Tahun IX P P3K 

I 30-40 Tahun Penata, P ASN 

M 30-40 Tahun Penata Muda P ASN 

T 30-40 Tahun V L P3K 

R > 40 Tahun Penata P ASN 

L > 40 Tahun Penata P ASN 

I 30-40 Tahun Pengatur L ASN 

E 30-40 Tahun VII P P3K 

A < 30 Tahun Pengatur P ASN 

S > 40 Tahun Penata L ASN 

A > 40 Tahun V L P3K 

W 30-40 Tahun IX P P3K 

A > 40 Tahun Penata L ASN 

A > 40 Tahun Penata Muda L ASN 

R 30-40 Tahun IX L P3K 

S > 40 Tahun Pembina P ASN 

Y > 40 Tahun Pembina L ASN 

S 30-40 Tahun V L P3K 

T 30-40 Tahun IX L P3K 

B 30-40 Tahun Subbagian Um L P3K 

D > 40 Tahun VII, VII L P3K 

A 30-40 Tahun IX, IX L P3K 

A 30-40 Tahun IX, IX L P3K 

M 30-40 Tahun Pengatur, L ASN 

E > 40 Tahun IX, IX L ASN 

I < 30 Tahun Penata Muda P ASN 

Y < 30 Tahun Penata Muda P ASN 

R > 40 Tahun Penata L ASN 

E > 40 Tahun Penata L ASN 

A > 40 Tahun IX, IX P P3K 

R 30-40 Tahun Penata L ASN 

A > 40 Tahun Penata L ASN 

M < 30 Tahun Pengatur P ASN 

S 30-40 Tahun Penata Muda P ASN 

A > 40 Tahun Penata L ASN 

H > 40 Tahun IX, IX L P3K 
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S > 40 Tahun Penata L ASN 

N 30-40 Tahun Penata Muda P ASN 

S 30-40 Tahun Penata Muda L ASN 

B > 40 Tahun Pembina L ASN 

Y 30-40 Tahun Penata Mud L ASN 

I > 40 Tahun Penata L ASN 

W 30-40 Tahun IX, IX L P3K 

V < 30 Tahun Penata Muda P ASN 

Y 30-40 Tahun IX, IX L P3K 

M < 30 Tahun IX, IX P ASN 

E > 40 Tahun Pengatur P ASN 

Y > 40 Tahun Penata L ASN 

S > 40 Tahun Pengatur L ASN 

O. > 40 Tahun Penata Muda L ASN 

N 30-40 Tahun IX, IX P P3K 

E > 40 Tahun Penata P ASN 

E > 40 Tahun Penata L P3K 

B 30-40 Tahun Penata L ASN 

A > 40 Tahun Penata L ASN 

W > 40 Tahun Pembina L ASN 

J > 40 Tahun V, V L P3K 

D > 40 Tahun Penata P ASN 

I > 40 Tahun Penata Muda P ASN 
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Lampiran  8. Output SPSS Hasil Uji Validitas 

1.  Hasil uji validitas disiplin kerja (X1) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 TOTALX1 

X1.1 Pearson Correlation 1 .436** .494** .344** .489** .314* .391** .273* .635** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .006 .000 .013 .002 .032 .000 

N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 

X1.2 Pearson Correlation .436** 1 .582** .649** .450** .499** .496** .451** .753** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 

X1.3 Pearson Correlation .494** .582** 1 .576** .834** .462** .455** .411** .817** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 .001 .000 

N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 

X1.4 Pearson Correlation .344** .649** .576** 1 .576** .603** .480** .400** .765** 

Sig. (2-tailed) .006 .000 .000  .000 .000 .000 .001 .000 

N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 

X1.5 Pearson Correlation .489** .450** .834** .576** 1 .608** .450** .387** .813** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 .002 .000 

N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 

X1.6 Pearson Correlation .314* .499** .462** .603** .608** 1 .551** .526** .750** 

Sig. (2-tailed) .013 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 

X1.7 Pearson Correlation .391** .496** .455** .480** .450** .551** 1 .798** .761** 

Sig. (2-tailed) .002 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 

X1.8 Pearson Correlation .273* .451** .411** .400** .387** .526** .798** 1 .700** 

Sig. (2-tailed) .032 .000 .001 .001 .002 .000 .000  .000 

N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 

TOTALX1 Pearson Correlation .635** .753** .817** .765** .813** .750** .761** .700** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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2. Hasil uji validitas budaya organisasi (X2) 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 TOTALX2 

X2.1 Pearson Correlation 1 .604** .677** .578** .649** .380** .594** .840** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .002 .000 .000 

N 62 62 62 62 62 62 62 62 

X2.2 Pearson Correlation .604** 1 .414** .583** .486** .426** .492** .739** 

Sig. (2-tailed) .000  .001 .000 .000 .001 .000 .000 

N 62 62 62 62 62 62 62 62 

X2.3 Pearson Correlation .677** .414** 1 .483** .469** .623** .513** .761** 

Sig. (2-tailed) .000 .001  .000 .000 .000 .000 .000 

N 62 62 62 62 62 62 62 62 

X2.4 Pearson Correlation .578** .583** .483** 1 .617** .419** .571** .789** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .001 .000 .000 

N 62 62 62 62 62 62 62 62 

X2.5 Pearson Correlation .649** .486** .469** .617** 1 .328** .706** .818** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .009 .000 .000 

N 62 62 62 62 62 62 62 62 

X2.6 Pearson Correlation .380** .426** .623** .419** .328** 1 .329** .623** 

Sig. (2-tailed) .002 .001 .000 .001 .009  .009 .000 

N 62 62 62 62 62 62 62 62 

X2.7 Pearson Correlation .594** .492** .513** .571** .706** .329** 1 .797** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .009  .000 

N 62 62 62 62 62 62 62 62 

TOTALX2 Pearson Correlation .840** .739** .761** .789** .818** .623** .797** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 62 62 62 62 62 62 62 62 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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3. Hasil uji validitas kompetensi digital (X3) 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 TOTALX3 

X3.1 Pearson Correlation 1 .732** .660** .741** .623** .883** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 62 62 62 62 62 62 

X3.2 Pearson Correlation .732** 1 .451** .720** .608** .821** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 62 62 62 62 62 62 

X3.3 Pearson Correlation .660** .451** 1 .581** .662** .794** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 62 62 62 62 62 62 

X3.4 Pearson Correlation .741** .720** .581** 1 .764** .891** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 62 62 62 62 62 62 

X3.5 Pearson Correlation .623** .608** .662** .764** 1 .862** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 62 62 62 62 62 62 

TOTALX3 Pearson Correlation .883** .821** .794** .891** .862** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 62 62 62 62 62 62 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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4. Hasil uji validitas kompetensi digital (Y) 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 TOTALY 

Y.1 Pearson Correlation 1 .684** .526** .604** .559** .657** .652** .821** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 62 62 62 62 62 62 62 62 

Y.2 Pearson Correlation .684** 1 .560** .567** .532** .782** .681** .846** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 62 62 62 62 62 62 62 62 

Y.3 Pearson Correlation .526** .560** 1 .643** .638** .518** .790** .826** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 62 62 62 62 62 62 62 62 

Y.4 Pearson Correlation .604** .567** .643** 1 .488** .423** .517** .746** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .001 .000 .000 

N 62 62 62 62 62 62 62 62 

Y.5 Pearson Correlation .559** .532** .638** .488** 1 .486** .775** .788** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 62 62 62 62 62 62 62 62 

Y.6 Pearson Correlation .657** .782** .518** .423** .486** 1 .567** .779** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .000  .000 .000 

N 62 62 62 62 62 62 62 62 

Y.7 Pearson Correlation .652** .681** .790** .517** .775** .567** 1 .877** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 62 62 62 62 62 62 62 62 

TOTALY Pearson Correlation .821** .846** .826** .746** .788** .779** .877** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 62 62 62 62 62 62 62 62 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Lampiran  9. Output SPSS Hasil Uji Reliabilitas 

1. Hasil uji reliabilitas disiplin kerja (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's Alpha 

Based on 

Standardized Items N of Items 

.887 .889 8 

 

2. Hasil uji reliabilitas disiplin kerja (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's Alpha 

Based on 

Standardized Items N of Items 

.883 .884 7 

 

3. Hasil uji reliabilitas disiplin kerja (X3) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's Alpha 

Based on 

Standardized Items N of Items 

.903 .904 5 

 

4. Hasil uji reliabilitas produktivitas (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's Alpha 

Based on 

Standardized Items N of Items 

.914 .914 7 
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Lampiran  10. Output SPSS Hasil Uji Statistik Deskriptif 

Descriptive Statistics 

 
N Minimum Maximum 

Mean 

Std. 

Deviation 

X1 62 28 40 36.02 3.175 

X2 62 27 35 31.95 2.883 

X3 62 17 25 21.61 2.363 

Y 62 26 35 30.94 2.891 

Valid N 

(listwise) 

62 
    

 

Lampiran  11. Output SPSS Hasil Uji Asumsi Klasik 

1. Hasil Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 62 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 1.49371041 

Most Extreme Differences Absolute .098 

Positive .098 

Negative -.095 

Test Statistic .098 

Asymp. Sig. (2-tailed)c .200d 

Monte Carlo Sig. (2-tailed)e Sig. .135 

99% Confidence Interval Lower Bound .126 

Upper Bound .143 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

e. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed 2000000. 
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2. Hasil Uji Multikolinearitas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.470 2.523  2.565 .013 

TOTALX1 .243 .095 .267 2.546 .014 

TOTALX2 -.066 .081 -.066 -.807 .423 

TOTALX3 .824 .125 .674 6.613 .000 

a. Dependent Variable: TOTALY 

 

3. Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -.038 1.631  -.023 .981 

TOTALX1 .064 .062 .204 1.040 .303 

TOTALX2 .061 .053 .177 1.167 .248 

TOTALX3 -.145 .081 -.343 -1.800 .077 

a. Dependent Variable: ABS_RES 

 

Lampiran  12.Output SPSS Hasil Uji Hipotesis 

1. Hasil Uji t 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.470 2.523  2.565 .013 

X1 .243 .095 .267 2.546 .014 

X2 -.066 .081 -.066 -.807 .423 

X3 .824 .125 .674 6.613 .000 

a. Dependent Variable: Y 
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2. Hasil Uji F 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.470 2.523  2.565 .013 

X1 .243 .095 .267 2.546 .014 

X2 -.066 .081 -.066 -.807 .423 

X3 .824 .125 .674 6.613 .000 

a. Dependent Variable: Y 

 

3. Hasil Uji R 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .856a .733 .719 1.532 

a. Predictors: (Constant), TOTALX3, TOTALX2, TOTALX1 

 

Lampiran  13.Output SPSS Hasil Uji Regresi Linear Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.470 2.523  2.565 .013 

X1 .243 .095 .267 2.546 .014 

X2 -.066 .081 -.066 -.807 .423 

X3 .824 .125 .674 6.613 .000 

a. Dependent Variable: Y 
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Lampiran  14. Hasil Cek Plagiarisme 
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Lampiran  15. Dokumentasi Penelitian 

1. Penyebaran Kuesioner 

 

2. Pengambilan Hasil Kuesioner 

 


