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ABSTRAK

Mia Auliah. NIM 2282120252. Pengaruh Tingkat Penghasilan, Literasi
Keuangan, dan Gaya Hidup Terhadap Tingkat Pengeluaran Karyawan di PT.
Hi-Lex Cirebon, Skripsi 2026.

Dalam perkembangan ekonomi modern, kesejahteraan tidak hanya
ditentukan oleh besarnya pendapatan, tetapi juga oleh kemampuan individu dalam
mengelola pengeluaran secara bijak. Pada karyawan PT. Hi-Lex Cirebon yang
mayoritas berada pada level operator dengan rentang penghasilan terbatas,
perbedaan struktur gaji serta meningkatnya kebutuhan hidup menimbulkan potensi
ketidakseimbangan antara pendapatan dan pengeluaran. Selain faktor penghasilan,
literasi keuangan dan gaya hidup turut memengaruhi perilaku konsumsi karyawan.
Oleh karena itu, penting untuk mengkaji bagaimana tingkat penghasilan, literasi
keuangan, dan gaya hidup berperan dalam menentukan tingkat pengeluaran
karyawan di PT. Hi-Lex Cirebon.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh tingkat penghasilan,
literasi keuangan, dan gaya hidup terhadap tingkat pengeluaran karyawan PT. Hi-
Lex Cirebon, baik secara parsial maupun simultan. Metode penelitian yang
digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan jenis asosiatif kausal. Data
penelitian merupakan data primer yang diperoleh melalui penyebaran kuesioner
menggunakan skala Likert kepada 86 responden yang ditentukan berdasarkan
rumus Taro Yamane dari total populasi 609 karyawan dengan teknik probability
sampling metode random sampling. Penelitian dilaksanakan di PT. Hi-Lex Cirebon
pada bulan November 2025 sampai Januari 2026. Teknik analisis data
menggunakan regresi linier berganda dengan uji parsial (uji t), uji simultan (uji F),
serta uji koefisien determinasi untuk mengetahui besarnya kontribusi variabel
independen terhadap tingkat pengeluaran karyawan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa tingkat penghasilan tidak berpengaruh
signifikan terhadap tingkat pengeluaran karyawan dengan nilai t hitung 0,074 <
1,989 dan signifikansi 0,941 > 0,05. Sementara itu, literasi keuangan berpengaruh
signifikan terhadap tingkat pengeluaran karyawan dengan nilai t hitung 2,127 >
1,989 dan signifikansi 0,036 < 0,05, serta gaya hidup juga berpengaruh signifikan
dengan nilai t hitung 4,654 > 1,989 dan signifikansi 0,000 < 0,05. Secara simultan,
tingkat penghasilan, literasi keuangan, dan gaya hidup berpengaruh bersama-sama
terhadap tingkat pengeluaran karyawan dengan nilai F hitung 21,285 > 2,70 dan
signifikansi 0,000 < 0,05. Nilai koefisien determinasi (Adjusted R?) sebesar 0,417
atau 41,7% menunjukkan bahwa variasi tingkat pengeluaran karyawan PT Hi-Lex
Cirebon dapat dijelaskan oleh ketiga variabel tersebut, sedangkan sisanya sebesar
58,3% dipengaruhi oleh faktor lain di luar penelitian ini.

Kata Kunci: Tingkat Penghasilan, Literasi Keuangan, Gaya Hidup, Tingkat
Pengeluaran



ABSTRACT

Mia Auliah. NIM 2282120252. The Effect of Income Level, Financial Literacy,
and Lifestyle on Employee Spending Levels at PT. Hi-Lex Cirebon, Thesis 2026.

In modern economic development, well-being is determined not only by the
amount of income, but also by the ability of individuals to manage expenses wisely.
At employees of PT. Hi-Lex Cirebon, which is mostly at the operator level with a
limited income range, differences in salary structure and increasing living needs
create a potential imbalance between income and expenses. In addition to income
factors, financial and lifestyle literacy also affect employee consumption behavior.
Therefore, it is important to examine how income levels, financial literacy, and
lifestyle play a role in determining the level of employee expenditure at PT. Hi-Lex
Cirebon.

This study aims to analyze the influence of income level, financial literacy,
and lifestyle on the level of expenditure of employees of PT. Hi-Lex Cirebon, both
partially and simultaneously. The research method used is a quantitative approach
with a type of causal associative. The research data is primary data obtained
through the distribution of questionnaires using the Likert scale to 86 respondents
determined based on the Taro Yamane formula from a total population of 609
employees using the probability sampling method of random sampling. The
research was carried out at PT. Hi-Lex Cirebon from November 2025 to January
2026. The data analysis technique used multiple linear regression with partial tests
(t-test), simultaneous tests (F tests), and determination coefficient tests to determine
the contribution of independent variables to the level of employee spending.

The results showed that the level of income did not have a significant effect
on the level of employee expenditure with a t-value of 0.074 < 1.989 and a
significance of 0.941 > 0.05. Meanwhile, financial literacy had a significant effect
on the level of employee expenditure with a t-value of 2.127 > 1.989 and a
significance of 0.036 < 0.05, and lifestyle also had a significant effect with a t-value
of 4.654 > 1.989 and a significance of 0.000 < 0.05. Simultaneously, income levels,
financial literacy, and lifestyle together affect the level of employee expenditure
with an F value of 21.285 > 2.70 and a significance of 0.000 < 0.05. The value of
the determination coefficient (Adjusted R2) of 0.417 or 41.7% indicates that the
variation in the level of expenditure of PT Hi-Lex Cirebon employees can be
explained by these three variables, while the remaining 58.3% is influenced by
other factors outside this study.

Keywords: Income Level, Financial Literacy, Lifestyle, Expenditure Level
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NOTA DINAS
Kepada Yth.
Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam
UIN Siber Syekh Nurjati
Di Cirebon
Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Setelah melakukan bimbingan, arahan, dan koreksi terhadap penulisan
skripsi saudarai Mia Auliah, NIM: 2282120252 dengan judul “Pengaruh Tingkat
Penghasilan, Literasi Keuangan, dan Gaya Hidup Terhadap Tingkat
Pengeluaran Karyawan di PT. Hi-Lex Cirebon”, kami berpendapat bahwa
skripsi tersebut sudah dapat diajukan kepada Jurusan Ekonomi Syariah Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI) Universitas Islam Negeri (UIN) Syekh Nurjati
Cirebon untuk di munagosyahkan.

Wassalamu ‘alaikum Wr.Whb.

Menyetujui:

Pembimbing 1, Pembimbing I,

.

Dr. H. Svaeful Bakhri, S.E.. M.Si.
NIP: 19731125 201411 1 002

NIP: 1973 232007011022.
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PERNYATAAN OTENTISITAS SKRIPSI
Bismillahirrahmanirrahim

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Mia Auliah

NIM : 2282120252

Tempat, Tanggal : Cirebon, 20 Juni 2004

Lahir

Alamat : Desa Bodesari Blok Bodelor Rt 20/Rw 03 Kec.

Plumbon Kab. Cirebon

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi dengan judul “Pengaruh
Tingkat Penghasilan, Literasi Keuangan, dan Gaya Hidup Terhadap Tingkat
Pengeluaran Karyawan di PT. Hi-Lex Cirebon”. Ini beserta isinya adalah benar-
benar karya sendiri. Seluruh ide, pendapat, atau dari sumber lain telah dikutip
dengan cara penulisan referensi yang sesuai.

Atas pernyataan ini, saya siap menanggung resiko atau sanksi apapun yang
dijatuhkan kepada saya sesuai dengan peraturan yang berlaku, apabila dikemudian
hari ditemukan adanya pelanggaran terhadap etika keilmuan atau ada klaim

terhadap keaslian karya saya ini.

Cirebon, 3 Maret 2026
Pembuat Pernyataan,

. B 1 WA Te
35 =
. s v

‘ Mia Auiia-h
NIM: 2282120252
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MOTTO
“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum hingga mereka

mengubah keadaan diri mereka sendiri.”

(QS. Ar-Ra’d: 11)

" Semua jatuh bangunmu hal yang biasa, angan dan pertanyaan waktu yang
menjawabnya, berikan tenggat waktu bersedihlah secukupnya, rayakan

perasaanmu sebagai manusia"

"Hidup bukan saling mendahului, bermimpilah sendiri-sendiri"
(Baskara Putra - Hindia)



KATA PERSEMBAHAN

Bismillahirrahmanirrahim,

Puji syukur Alhamdulillah penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas
segala rahmat, hidayah, inayah dan karunia-Nya kepada penulis, sehingga penulis
dapat menyelesaikan skripsi ini sesuai yang diharapkan. Sholawat serta salam
semoga tercurahkan pada baginda Nabi Muhammad SAW.

Di antara lelah yang pernah singgah dan ragu yang sempat menyapa, ada
doa-doa yang tak pernah berhenti menguatkan. Ada cinta yang diam-diam menjaga,
dan ada tangan-tangan tulus yang tak pernah melepaskan.

Karya ini bukan sekadar rangkaian kata, melainkan jejak dari perjuangan
yang ditemani ketulusan dan kasih yang tak bertepi. Dengan penuh syukur dan
kerendahan hati, karya ini penulis persembahkan kepada:

1. Ayahanda tercinta, Bapak Maskadi, Engkau adalah sosok yang mengajarkanku
tentang arti keteguhan tanpa perlu banyak kata. Dari langkah kecil yang dulu
rapuh hingga hari ini aku mampu berdiri lebih tegak, ada tangan kuatmu yang
selalu menopang dari belakang. Aku mungkin tak selalu memahami beratnya
beban yang Ayah pikul, namun aku tahu satu hal tak pernah sekalipun Ayah
membiarkanku berjalan sendirian. Dalam diam, Ayah berjuang. Dalam lelah,
Ayah tetap bertahan. Jika hari ini namaku tercatat dalam sebuah karya,
sesungguhnya di dalamnya terukir pula nama dan doa Ayah yang tak pernah
terputus. Semoga setiap keberhasilanku menjadi senyum yang menenangkan
hatimu.

2. lbunda Tercinta, Ibu Ruwaeda, Engkaulah pelabuhan paling tenang bagi segala
resah dan tempat kembali bagi setiap lelah. Dalam sujud panjangmu, ada namaku
yang tak pernah tertinggal. Dalam air matamu, ada harapan agar aku tumbuh
menjadi pribadi yang kuat dan bermanfaat. Tak ada kata yang mampu membalas
sembilan bulan kau mengandung, tak ada kalimat yang sanggup menggantikan
sabar dan cinta yang tak pernah bertepi. Namun izinkan karya ini menjadi
persembahan kecil, sebuah tanda bahwa setiap doa Ibu telah berbuah menjadi
langkah nyata.

3. Untuk kakakku tersayang, Terima kasih atas perhatian, dukungan, dan doa yang



tak pernah terlewat. Semoga kebersamaan dalam keluarga ini selalu dipenuhi
keberkahan dan kasih sayang yang tak terputus.

. Kepada jajaran pimpinan serta Civitas Akademika Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam (FEBI), terima kasih atas lingkungan akademik yang mendukung, fasilitas
yang memadai, serta kebijakan yang senantiasa mendorong pengembangan
potensi mahasiswa sepanjang masa studi.

. Kepada seluruh pimpinan dan Bapak/lbu Dosen Jurusan Ekonomi Syariah,
terima kasih atas kesabaran dalam membimbing, keluasan ilmu yang dibagikan,
serta keteladanan yang diberikan. Semoga setiap huruf ilmu yang ditanamkan
menjadi amal jariyah yang senantiasa bernilai di sisi Allah SWT.

. Almamater Tercinta, UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon.Terima kasih telah
menjadi rumah bagi perjalanan ilmuku, ruang untuk bertumbuh, dan saksi dari
setiap proses pendewasaan diri. Terima kasih atas kesempatan, pengalaman, dan
pembelajaran berharga yang akan selalu menjadi bagian dari langkah hidupku
ke depan.

. Teman-Teman Seperjuangan Ekonomi Syariah.Untuk kalian yang berjalan
bersamaku dalam fase penuh cerita ini, Terima kasih atas kebersamaan yang
sederhana namun bermakna. Kita pernah duduk dalam kebingungan yang sama,
tertawa di tengah tekanan yang sama, dan berjuang menghadapi revisi yang
sama. Ada lelah yang kita bagi, ada semangat yang saling kita jaga. Semoga
suatu saat nanti, ketika kita menoleh ke belakang, kita tersenyum dan berkata,
“Kita pernah sekuat itu.”Dan semoga langkah kita ke depan selalu dipenuhi
cahaya keberhasilan masing-masing.

Terakhir, persembahan ini penulis tujukan untuk diri sendiri, Mia Auliah.

Terima kasih karena telah memilih untuk bertahan ketika keadaan terasa berat dan

jalan yang ditempuh tidak selalu mudah. Terima kasih karena berani memulai, dan

yang lebih penting, berani menyelesaikan apa yang telah dimulai dengan penuh

tanggung jawab. Tidak semua hari berjalan dengan keyakinan yang utuh. Ada lelah

yang tak selalu terlihat, ada ragu yang diam-diam datang, ada air mata yang

mungkin hanya diri sendiri yang tahu. Namun di tengah semuanya, kamu tetap

memilih untuk melangkah. Terima kasih karena terus berusaha melampaui batas

Xi



yang sebelumnya terasa mustahil. Terima kasih karena tidak menyerah pada
tekanan, pada rasa takut gagal, atau pada suara-suara kecil yang meragukan
kemampuanmu. Kamu tetap berdiri, tetap belajar, tetap memperbaiki, dan tetap
percaya bahwa semua ini akan menemukan akhirnya. Jika hari ini namamu tertulis
sebagai seorang sarjana, itu bukan sekadar gelar. Itu adalah bukti bahwa kamu telah
melalui proses panjang dengan sabar dan keberanian. Maaf untuk setiap kali kamu
terlalu keras pada diri sendiri. Maaf untuk tuntutan yang terkadang terasa
menyesakkan. Mungkin karya ini belum sempurna di mata siapa pun, tetapi
perjuanganmu sungguh luar biasa. Dan hari ini, setelah segala lelah dan ragu
berhasil dilewati, izinkan diri berdiri dengan bangga, menarik napas penuh syukur,
lalu melangkah kembali dengan keberanian baru menuju mimpi-mimpi yang lebih

besar dari sebelumnya.
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KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmanirrahim,

Assalamu alaikum Wr. Wb.

Segala puji bagi Allah SWT atas segala limpahan rahmat dan hidayah-Nya
sehingga skripsi dengan judul “Pengaruh Tingkat Penghasilan, Literasi
Keuangan, dan Gaya Hidup Terhadap Tingkat Pengeluaran Karyawan di PT.
Hi-Lex Cirebon” ini dapat diselesaikan dengan baik. Sholawat serta salam semoga
tercurah limpahkan kepada Nabi besar Nabi Muhammad Shallallahu ‘Alaihi wa
Sallam yang telah membawa kita ke zaman kebaikan, semoga kita mendapatkan
syafa’atnya di yaumul akhir.

Penulisan skripsi ini untuk memenuhi salah satu syarat untuk mendapatkan
gelar Sarjana Ekonomi (SE) pada Jurusan Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam (FEBI), Universitas Islam Negeri (UIN) Siber Syekh Nurjati Cirebon.
Proses penelitian dan penyusunan skripsi ini dapat terlaksana dengan lancar berkat
dukungan dan kerjasama dari berbagai pihak. Oleh karena itu, peneliti ingin
mengucapkan terima kasih kepada:

1. Bapak Prof. Dr. H. Aan Jaelani, M.Ag. Rektor Universitas Islam Negeri (UIN)
Siber Syekh Nurjati Cirebon.

2. Bapak Dr. Didi Sukardi, M.H, Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Universitas Islam Negeri (UIN) Siber Syekh Nurjati Cirebon.

3. Bapak H. Achmad Otong Busthomi, Lc., M.Ag., selaku Ketua Jurusan
Ekonomi Syariah.

4. Bapak Dr. H. Syaeful Bakhri, S.E., M.Si., selaku Sekretaris Jurusan Ekonomi
Syariah.

5. Bapak Dr. Abdul Nasir, M.E.Sy., selaku Dosen Pembimbing | Skripsi,
terimakasih banyak telah meluangkan waktunya untuk terus membimbing,
memotivasi, dan memberikan arahan dengan sabar untuk penulis selama ini.

6. Bapak Dr. H. Syaeful Bakhri, S.E., M.Si., selaku Dosen Pembimbing I1 Skripsi,
terimakasih banyak telah meluangkan waktunya untuk terus membimbing,

memotivasi, dan memberikan arahan dengan penuh ketelitian untuk penulis
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10.

11.

selama ini. Semoga Bapak selalu diberikan kesehatan dan keberkahan dunia
akhirat.

Kepala dan Staff perpustakaan UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon yang telah
memudahkan penulis untuk mendapatkan berbagai referensi dalam
penyelesaian skripsi.

Segenap Dosen pengajar UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon yang tidak bisa saya
sebutkan satu persatu yang telah memberikan ilmu pengetahuan dan motivasi
yang bermanfaat.

Kedua Orang Tua Tercinta, Bapak Maskadi dan Ibu Ruwaeda.Terima kasih
atas doa yang tidak pernah terputus, kasih sayang yang tulus, pengorbanan
yang tak terhitung, serta dukungan moral dan material yang selalu menguatkan
langkah penulis hingga sampai pada tahap ini. Setiap proses yang dilalui tidak
akan berarti tanpa ridha dan restu dari Bapak dan Ibu.

Seluruh Teman-teman Seperjuangan Jurusan Ekonomi Syariah, khususnya
angkatan 2022, yang selalu hadir dalam setiap proses, baik dalam diskusi,
berbagi ide, saling menguatkan, maupun dalam menghadapi berbagai
tantangan selama penyusunan karya ini. Kebersamaan, semangat, dan
solidaritas yang terjalin menjadi bagian penting dalam perjalanan akademik ini.
Seluruh Responden (Karyawan PT. Hi- Lex Cirebon), yang telah bersedia
meluangkan waktu dan memberikan informasi yang sangat berharga dalam
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PEDOMAN TRANSLITERASI
Pedoman Transliterasi Arab Latin yang merupakan hasil keputusan bersama
(SKB) Menteri Agama serta Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor:
158 Tahun 1987 dan Nomor: 0543b/U/1987. Uraian secara garis besarnya
sebagai berikut:

. Konsonan Tunggal
Fonen konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab

dilambangkan dengan huruf, sedangkan dalam transliterasi ini sebagian
dilambangkan dengan huruf, sebagian dengan tanda, dan sebagian lagi
dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus.

Dibawah ini merupakan tabel daftar huruf Arab dan transliterasinya ke

dalam huruf latin;

Huruf Huruf
Arab Nama Latin Keterangan
| Alif Tidak Tidak
dilambangkan Dilambangkan
< Ba’ B Be
< Ta’ T Te
. , . Es (dengan titik
- . % diatas)
d Jim J Je
, Ha (dengan titik
c Ha H di bawah)
d Kha’ Kh Ka dan Ha
3 Dal D De
3 7l 7 Zet (dgngan titik
di atas)
J Ra’ R Er
J Zai Z Zet
o Sin S Es
o Syin Sy Es dan Ye
ol Sad S Es (dengan titik
di bawah)
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Huruf Huruf
Arab Nama Latin Keterangan
s T T
5 7a z Zet é?sgv%zﬂ)titik
& ‘Ain ‘ Apostraf terbalik
& Gain G Ge
o Fa’ F Ef
d Qaf Q Qi
d Kaf K Ka
J Lam L El
a Mim M Em
O Nun N En
3 Wawu W We
® Ha’ H Ha
s Hamzah y Apostrof
¢ Ya’ Y Ye

Hamzah () yang terletak di awal kata mengikuti vokalnya tanda diberi

tanda apapun. Jika ia terletak di tengah atau di akhir, maka ditulis dengan tanda

C)-

. Vokal

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri atas vokal

tunggal (monoftong) dan vokal rangkap (diftong). Vokal tunggal bahasa Arab

lambangnya berupa tanda atau harakat, yaitu fathah ) untuk vokal a,

kasroh

——) untuk vokal i, dan dhummah (———) untuk vokal u. Vokal
rangkap bahasa Arab lambangnya berupa gabungan antara harakat dan huruf
yaitu au yaitu harakat a (fathah) diikuti wawu () sukun (mati), dan ai yaitu
harakat a (fathah) diiringi huruf ya’ () sukun (mati).
Contoh vokal tunggal: & ditulis  kasara

Contoh vokal rangkap:
Fathah + ya’ tanpa dua titik yang dimatikan ditulis ai (sf).
Contoh: &S ditulis  kaifa
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Fathah + wawu mati ditulis au ().
Contoh: Js ditulis haula

C. Maddah
Maddah atau vokal panjang yang di dalam bahasa Arab dilambangkan

dengan harakat dan huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda. Vokal

panjang ditulis, masing-masing dengan tanda hubung (-) diatasnya.

Huruf
Tanda Nama ) Nama
Latin
boool Fathah dan alif
) Atau fathah dan A a dengan garis di atas
S ane
ya
Genallt Kasrah dan ya 1 i dengan garis di atas
, Dammah dan R o
Seeal U u dengan garis di atas
wau
Contoh: Jé  ditulis qala

dJé  ditulis dila
Js% ditulis  yaqlu

D. Ta’ marbutah
Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua, yaitu: ta’ marbutah yang

hidup atau mendapat harakat fathah, kasrah, dan dammabh, transliterasinya
adalah [t]. Sedangkan ta’ marbutah yang mati atau mendapat harkat sukun,
transliterasinya adalah [h].

Kalau pada kata yang berakhir dengan ta’ marbutah diikuti oleh kata
yang menggunakan kata sandang al- serta bacaan kedua kata itu terpisah,
maka ta marbutah itu ditransliterasikan dengan ha (h).

Contoh: JE&kYi &35 ditulis raudah al-atfal
Jukyi ia 55 ditulis raudatul atfal

E. Syaddah
Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan

dengan sebuah tanda tasydid, dalam transliterasi ini dilambangkan dengan

perulangan huruf (konsonan ganda) yang diberi tanda syaddah.
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Jika huruf & ber-tasydid di akhir sebuah kata dan didahului oleh
huruf kasrah (—, maka ia ditransliterasi seperti huruf maddah (i).
Contoh: &) ditulis rabbana
2l ditulis  al-haddu
. Kata Sandang Alif + Lam (J')
Transliterasi kata sandang dibedakan menjadi dua macam, yaitu:
1. Kata sandang diikuti huruf syamsiah
Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiah ditransliterasikan sesuai
dengan bunyinya, yaitu huruf yang sama dengan huruf yang langsung
mengikuti kata sandang itu atau huruf lam diganti dengan huruf yang
mengikutinya.
Contoh: Ja&3  ditulis  ar-rajulu
Gl ditulis  as-syamsu
2. Kata sandang diikuti huruf gamariah
Kata sandang yang diikuti oleh huruf gamariah ditulis al-.
Contoh: 4L ditulis  al-Maliku
A1) ditulis  al-galamu
. Hamzah
Hamzah (¢) yang terletak di awal kata mengikuti vokalnya tanpa diberi
tanda apa pun. Jika ia terletak di tengah atau di akhir kata, maka ditulis dengan
tanda apostrof (°).
. Penulisan Kata
Pada dasarnya setiap kata, baik fi’il, isim maupun huruf, ditulis
terpisah. Bagi kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab yang
sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harakat yang
dihilangkan maka dalam transliterasi ini penulisan kata tersebut bisa dilakukan
dengan dua cara, bisa terpisah per kata dan bisa pula dirangkaikan.
Contoh:
GO0 S sl B
Ditulis: Wa innallaha lahuwa khair al-rdziqin atau Wa innallaha lahuwa

khairurraziqin,
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I. Huruf Kapital

Walaupun dalam sistem huruf Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam
transliterasi ini huruf kapital tetap digunakan. Penggunakan huruf kapital
sesuai dengan EYD, di antaranya huruf kapital digunakan untuk penulisan
huruf awal, nama diri, dan permulaan kalimat. Bila nama diri itu didahului oleh
kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal nama
diri tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya. Penggunaan huruf capital
untuk allah hanya berlaku bila dalam tulisan arabnya memang lengkap
demikian dan kalau penulisan itu disatukan dengan kata lain sehingga ada huruf
/ harakat yang dihilangkan, huruf capital tidak dipergunakan.
Contoh: s & ditulis  al-Bukhari

pcran| ditulis  al-Baihagf
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