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ABSTRAK 

 

ANITA FIDYA NINGSIH, 2282120250 “PENGARUH PENGALAMAN 

KERJA, TUNJANGAN KESEJAHTERAAN DAN TINGKAT UPAH 

TERHADAP KINERJA PEKERJA INDUSTRI FURNITURE DI 

KECAMATAN PLUMBON KABUPATEN CIREBON” 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengalaman kerja, 

tunjangan kesejahteraan dan tingkat upah terhadap kinerja pekerja industri 

furniture di Kecamatan Plumbon Kabupaten Cirebon, mengingat masih terdapat 

ketimpangan dan kesenjangan dalam kemampuan, produktivitas, serta jaminan 

kesejahteraan yang berdampak pada hasil kinerja pekerja. Kondisi tersebut 

mendorong pentingnya penelitian lebih lanjut mengenai faktor-faktor yang 

mempengaruhi kinerja pekerja. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif yang bersifat asosiatif 

hubungan kausal. Data primer diperoleh melalui penyebaran  kuisioner. Populasi 

penelitian ini berjumlah 3076 pekerja industri furniture di Kecamatan Plumbon, 

dengan sample sebanyak  97 responden yang ditentukan menggunakan teknik non 

probability sampling dengan jenis purposive sampling. Teknik analisis data yang 

digunakan meliputi uji instrumen penelitian, uji asumsi klasik, analisis regresi 

linear berganda, hasil uji hipotesis, uji koefisien determinasi (R
2
). Dengan bantuan 

perangkat lunak IBM SPSS Statistics 26.  
 Hasil analisis menunjukan bahwa, pengalaman kerja  secara parsial 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja pekerja. dengan nilai t hitung 

3,748 > t tabel 1,98525 dan sig 0,000 < 0,05.  Tunjangan kesejahteraan secara 

parsial berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap kinerja pekerja dengan 

nilai t hitung -1,557 < t tabel 1,98525 dan sig 0,123 > 0,05.  Tingkat upah secara 

parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pekerja dengan nilai t 

hitung 4,492  > t tabel 1,98525 dan sig 0,000 < 0,05. Secara simultan,  terdapat 

pengaruh positif dan signifikan variabel pengalaman kerja,tunjangan 

kesejahteraan, dan tingkat upah terhadap kinerja pekerja. Dengan memperoleh 

nilai F hitung 18,981  > f tabel 3.094 dan sig 0,000.  

 

Kata kunci : Pengalaman kerja, tunjangan kesejahteraan, tingkat upah, kinerja 

pekerja 
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ABSTRACT 
 

ANITA FIDYA NINGSIH, 2282120250 "THE EFFECT OF WORK 

EXPERIENCE, WELFARE BENEFITS, AND WAGE LEVELS ON THE 

PERFORMANCE OF FURNITURE INDUSTRY WORKERS IN PLUMBON 

DISTRICT, CIREBON REGENCY" 

This study aims to determine the effect of work experience, welfare 

benefits, and wage levels on the performance of furniture industry workers in 

Plumbon District, Cirebon Regency. Given the persistent inequalities and gaps in 

skills, productivity, and welfare benefits that impact worker performance 

outcomes, this situation encourages further research into the factors influencing 

worker performance. 

This study uses a quantitative approach with an associative causal 

relationship. Primary data were obtained through questionnaires. The study 

population consisted of 3,076 furniture industry workers in Plumbon District, with 

a sample of 97 respondents determined using a non-probability sampling 

technique with a purposive sampling method. The data analysis techniques used 

included research instrument testing, classical assumption testing, multiple linear 

regression analysis, hypothesis testing results, and coefficient of determination 

(R2) testing. IBM SPSS Statistics 26 software was used. 

The results of the analysis show that work experience partially has a 

positive and significant effect on worker performance. with a calculated t value of 

3.748> t table 1.98525 and sig 0.000 <0.05. Welfare benefits partially have a 

negative and insignificant effect on worker performance with a calculated t value 

of -1.557 <t table 1.98525 and sig 0.123> 0.05. Wage levels partially have a 

positive and significant effect on worker performance with a calculated t value of 

4.492> t table 1.98525 and sig 0.000 <0.05. Simultaneously, there is a positive 

and significant effect of work experience, welfare benefits, and wage levels on 

worker performance. By obtaining a calculated F value of 18.981> f table 3.094 

and sig 0.000. 

 

Keywords: Work experience, welfare benefits, wage level, employee performance 
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 الملخص

 

  "أحر الخبرة العمليت، ومزايا الرعايت الاجتماعيت، ومستىي الأجىر 8828282822أويتا فيذيا ويىغسيه، 

 علً أداء العامليه في صىاعت الأحاث في مقاطعت بلىمبىن، محافظت سيريبىن“

 

ٕس ػهٗ أداء حٓذف ْزِ انذساعت ئنٗ ححذٚذ حأرٛش انخبشة انؼًهٛت، ٔانًضاٚا الاصخًاػٛت، ٔيغخٕٚاث الأص

انؼايهٍٛ كٙ صُاػت الأراد كٙ يقاطؼت بهٕيبٌٕ، انخابؼت نًحاكظت عٛشٚبٌٕ. َٔظشًا نهخلأحاث ٔانلضٕاث 

 انًغخًشة كٙ انًٓاساث ٔالإَخاصٛت ٔانًضاٚا الاصخًاػٛت انخٙ حإرش ػهٗ أداء انؼايهٍٛ، كاٌ ْزا انٕضغ ٚبُشص

كٙ ْزا الأد أًْٛت ئصشاء انًضٚذ يٍ انبحٕد حٕل انؼٕايم انًإرشة  

 

ا ػهٗ ػلاقت عببٛت اسحباطٛت. صًُؼج انبٛاَاث الأٔنٛت يٍ خلال حٕصٚغ  ًً حغخخذو ْزِ انذساعت يُٓضًا كًًٛا قائ

ػايلًا كٙ صُاػت الأراد كٙ يقاطؼت بهٕيبٌٕ، ٔبهؾ ػذد انًشاسكٍٛ كٙ  6703اعخبٛاٌ. بهؾ يضخًغ انذساعت 

انًؼاُٚت ؿٛش الاحخًانٛت، ٔححذٚذاً انًؼاُٚت انٓادكت. شًهج شخصًا، حى اخخٛاسْى باعخخذاو أعهٕب  70انؼُٛت 

حقُٛاث ححهٛم انبٛاَاث انًغخخذيت اخخباس أداة انبحذ، ٔاخخباس الاكخشاضاث انكلاعٛكٛت، ٔححهٛم الاَحذاس 

 IBM SPSS حى اعخخذاو بشَايش .(R²) انخطٙ انًخؼذد، َٔخائش اخخباس انلشضٛاث، ٔاخخباس يؼايم انخحذٚذ

.Statistics 26 كٙ ْزِ انذساعت 

 

 حظُٓش َخائش انخحهٛم أٌ انخبشة انؼًهٛت نٓا حأرٛش ئٚضابٙ رٔ دلانت ئحصائٛت ػهٗ أداء انؼايم، حٛذ بهـج قًٛت

t  أكبش يٍ قًٛت6.0.3انًحغٕبت ْٙٔ ،  t  7.777، ٔيغخٕٖ انذلانت الإحصائٛت 5.731.1انحشصت انبانـت ،

اَاث انشػاٚت الاصخًاػٛت نٓا حأرٛش عهبٙ، ٔنكُّ ؿٛش ر٘ دلانت . يٍ صٓت أخشٖ، كاٌ ئػ7.71ْٕٔ أقم يٍ 

، ْٔٙ أقم يٍ قًٛت 5.110-انًحغٕبت  t ئحصائٛت، ػهٗ أداء انؼايم، حٛذ بهـج قًٛت  t  انحشصت انبانـت

. كًا أٌ نًغخٕٖ الأصٕس حأرٛشًا ئٚضابًٛا 7.71، ْٕٔ أكبش يٍ 7.5.6، ٔيغخٕٖ انذلانت الإحصائٛت 5.731.1

ت ئحصائٛت ػهٗ أداء انؼايم، حٛذ بهـج قًٛترا دلان  t  أكبش يٍ قًٛت.7...انًحغٕبت ْٙٔ ،  t  انحشصت

. كٙ انٕقج َلغّ، ُْاك حأرٛش 7.71، ْٕٔ أقم يٍ 7.777، ٔيغخٕٖ انذلانت الإحصائٛت 5.731.1انبانـت 

ػهٗ أداء انؼايم،  ئٚضابٙ رٔ دلانت ئحصائٛت نخبشة انؼًم، ٔيضاٚا انشػاٚت الاصخًاػٛت، ٔيغخٕٚاث الأصٕس

، ْٔٙ أكبش يٍ قًٛت53.735يحغٕبت حبهؾ  F بقًٛت  F  ٔيغخٕٖ دلانت ئحصائٛت .6.77انضذٔنٛت انبانـت ،  

7.777ٚبهؾ  . 

 

انخبشة انؼًهٛت، يضاٚا انشػاٚت الاصخًاػٛت، يغخٕٖ الأصٕس، أداء انؼايم :الكلماث البحج  
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NOTA DINAS 
 

Kepada Yth. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon 

di 

Cirebon 

 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabaraakatuh 

Setelah melakukan bimbingan, arahan dan koreksi terhadap penulisan skripsi 

saudara/i Anita Fidya Ningsih, NIM : 2282120250 dengan judul “PENGARUH 

PENGALAMAN KERJA, TUNJANGAN KESEJAHTERAAN DAN 

TINGKAT UPAH TERHADAP KINERJA PEKERJA INDUSTRI 

FURNITURE DI KECAMATAN PLUMBON KABUPATEN CIREBON”. 

Kami berpendapat bahwa skripsi tersebut di atas sudah dapat di ajukan kepada 

jurusan Ekonomi Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI) Universitas 

Islam Negeri (UIN) Siber Syekh Nurjati Cirebon untuk di munaqosyahkan. 

Wassalamu’alaikum Warakmatullahi Wabaraakatuh 
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MOTTO HIDUP 

 

 

ا ُ وافْسًا اِّلاا وُسْعاها ل ِّفُ اللّٰه  لاا يكُا

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya.” 

(QS. Al-Baqarah: 286) 

 

 

“Tidak ada mimpi yang terlalu tinggi. Tak ada mimpi yang patut untuk 

diremehkan. Lambungkan setinggi yang kau inginkan dan gapailah dengan 

selayaknya yang kau harapkan.” 

(Maudy Ayunda) 

 

“Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja lelah-lelah itu. Lebarkan lagi 

rasa sabar itu. Semua yang kau investasikan untuk menjadikan dirimu serupa yang 

kau impikan, mungkin tidak akan selalu berjalan lancar. Tapi, gelombang-

gelombang itu nanti bisa kau ceritakan.” 

(Boy Candra) 
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

 Transliterasi adalah penggantian karakter huruf dari abjad satu dengan 

lainnya. Pedoman transliterasi ini berpedoman pada hasil keputusan bersama 

(SKB) Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik 

Indonesia. Nomor: 158 Tahun 1987 dan Nomor: 0543b/U/1987. 

A. Konsonan Tunggal 

Huruf bahasa Arab dapat ditransliterasikan pada huruf latin, huruf 

konsonan dalam bahasa arab yang terdapat pada sistem penulisan Arab dapat 

di wakili oleh huruf atau simbol, seperti berikut ini: 

Huruf 

Arab 
Nama Huruf latin Keterangan 

 Alif ا
Tidak 

dilambangkan 
Tidak dilambangkan 

 Bā‟ B Be ب

 Tā‟ T Te ث

 Ṡā‟ ṡ Es (dengan titik diatas) د

 Jīm J Je س

 Ḥā‟ ḥ Ha (dengan titik diatas ط

 Khā‟ Kh Ka dan Ha خ

 Dāl D De د

 Żāl Ż Zet (dengan titik diatas) ر

 Rā‟ R Er س

 Zai Z Zet ص

 Sīn S Es ط

 Syīn Sy Es dan ye ػ

 ṣād ṣ Es (dengan titik di bawah) ص

 ḍād ḍ De (dengan titik di bawah) ض

 ṭā‟ ṭ Te (dengan titik di bawah) ط

 ẓȧ‟ ẓ Zet (dengan titik di bawah) ظ

 ain „ apostrof terbalik„ ع
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Huruf 

Arab 
Nama Huruf latin Keterangan 

 Gain G Ge ؽ

 fā‟ F Ef ف

 Qāf Q Qi م

 Kāf K Ka ك

 Lām L El ل

 Mīm M Em و

ٌ Nūn N En 

ٔ Wāw W We 

 hā‟ H Ha ْـ

 Hamzah ‟ Apostrof ء

٘ Yā Y Ye 

 

B. Vokal 

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri atas vokal 

tunggal (monoftong) dan vokal rangkap (diftong). Vokal tunggal bahasa Arab 

yang lambangnya berupa tanda atau harakat, Transliterasinya sebagai berikut: 

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan 

 A Fathah ــَ

 I Kasrah ــِ

 U Dhammah ــُ

Vokal rangkap bahasa Arab lambangnya berupa gabungan harakat dan huruf, 

transliterasinya sebagai berikut: 

Tanda dan Huruf Tanda Vokal Latin Keterangan 

 Ai Fathah dan Ya ـَٙ

 Au Kasrah dan wau ـَٕ
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Contoh : 

ْٛقَ  .1  .kaifa - كَ

و .2 ْٕ َٚ – yaum 

 

C. Maddah 

Maddah adalah vokal panjang yang lambangnya berupa huruf dan 

harakat, berikut transliterasinya: 

Harkat dan 

Huruf 
Nama Latin Keterangan 

 Fathah dan alif atau ya’ Ā A dan garis di atas ي /ا ...َ      

 Kasrah dan ya’ Ī I dan garis di atas ي  ...َ  

 Dammah dan Wau Ū U dan garis di atas و  ...َ  

 

Contoh :  

 qāla - قَالَ  .1

ْٛمَ  .2  qīla - قِ

 yaqūlu – ٚقَُٕلُ  .3

D. Ta’ marbutah 

Ta’ marbutah dalam transliterasi dibagi menjadi dua yaitu: 

1. Ta’ marbutah hidup 

Ta’ marbutah hidup yang mendapatkan harakat fathah, kasrah, dan 

dammah, transliterasinya adalah “t”. 

2. Ta’ marbutah mati 

Ta’ marbutah mati yang mendapatkan harakat sukun, 

transliterasinya adalah “h”. 

Jika pada kata terakhir ta’ marbutah diikuti oleh kata yang 

menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka ta‟ 

marbutah itu ditransliterasikan dengan “h”. 

Contoh : 

a. طْلَالِ لأَ سَؤْضَتُ ا  - raudah al-atfāl/raudahtul atfāl 

b.  ُسَة َّٕ َُ ًُ َُْٚتُ انْ ذِ ًَ  al-madīnah al-munawwarah/al-madīnatul munawwarah - انْ

c.  ْطَهْحَت – talhah 
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E. Syaddah 

Syaddah atau tasydid dilambangkan dengan sebuah tanda syaddah atau 

tanda tasydid, ditransliterasikan dengan huruf yang sama dengan huruf yang 

diberi tanda syaddah. 

Contoh : 

لَ  .1  nazzala – ََضَّ

 al-birr – انبِش   .2

 al-hajju – انحش .3

 rabbanā – سبُا .4

 

F. Kata Sandang Alif + Lam (ال) 

Pada transliterasi bahasa arab kata sandang dibedakan menjadi dua 

yaitu : 

1. Kata sandang diikuti oleh huruf syamsiah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiah ditransliterasikan 

sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf lam diganti dengan huruf yang sama 

dengan huruf yang langsung mengikuti kata sandang itu. 

Contoh : 

a.  ُصُم  ar-rajulu – انشَّ

b.  ُظ ًْ  asy-syamsu – انشَّ

2. Kata sandang diikuti oleh huruf qamariyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah ditransliterasikan 

sesuai aturan yang digariskan dan sesuai dengan bunyinya. 

Contoh : 

a. انقهى - al-qalamu 

b. انضانم - al-jalālu 

G. Hamzah 

Hamzah ditransliterasikan dengan apostrof, Jika terletak di tengah dan 

di akhir kata. Sedangkan hamzah di awal kata, tidak di lambangkan namun 

hanya berupa alif. 

 umirtu (Hamzah di awal) – ايشث .1

 ta’hużūna (Hamzah ditengah) – حأ خزٌٔ .2

 Syai'un – شٙء .3
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H. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fi'il, isim maupun huruf ditulis terpisah. 

Bagi kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab yang sudah lazim 

dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harakat yang dihilangkan. 

Maka dalam transliterasi ini penulisan kata tersebut bisa dilakukan dengan dua 

cara, yaitu bisa dipisah per kata dan bisa pula dirangkaikan. 

Contoh : 

-Fa aufū al-kaila wa al-mīzāna atau Fa aufū al-kaila wal - كأكٕا انكٛم ٔانًٛضاٌ

mīzāna. 

I. Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam 

transliterasi ini huruf ini tetap digunakan. Penggunaan huruf kapital sesuai 

yang berlaku dalam EYD, diantaranya huruf kapital digunakan untuk 

menuliskan huruf awal, nama diri dan permulaan kalimat. Jika nama diri itu 

didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap  

huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya. Penggunaan 

huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku jika pada tulisan Arabnya 

memang lengkap dan penulisannya disatukan dengan kata lain sehingga ada 

huruf atau harakat yang dihilangkan, huruf kapital tidak digunakan. 

Contoh : 

 .Wa mā Muhammadun illā rasūl - ٔ يا محمد الا سعٕل .1

 .Nasrum minallāhi wa fathun qarīb - نصر من الله و فتح قريب .2

 

 


