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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian mengenai “Implementasi Manajemen 

Pengembangan Perpustakaan Digital di Universitas Muhammadiyah 

Kuningan”, dapat disimpulkan bahwa : 

1. Pengembangan perpustakaan digital di Universitas Muhammadiyah 

Kuningan telah dilaksanakan melalui penerapan fungsi manajemen 

yang meliputi perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, dan 

evaluasi. Hal ini ditunjukkan dengan adanya program kerja dan SOP, 

pemanfaatan sistem otomasi SLiMS, penyediaan layanan digital berupa 

e-book, e-journal, dan repositori institusi, serta evaluasi layanan yang 

dilakukan secara berkala. Namun, implementasinya masih belum 

berjalan secara optimal dan masih memerlukan pengembangan lebih 

lanjut. 

2. Dalam pelaksanaannya, pengembangan perpustakaan digital masih 

menghadapi kendala berupa keterbatasan infrastruktur teknologi, 

sumber daya manusia, dan anggaran. Kapasitas server yang terbatas, 

jaringan internet yang belum stabil, jumlah pustakawan yang terbatas, 

serta belum adanya tenaga IT khusus menjadi hambatan dalam 

pengelolaan layanan digital. 

3. Untuk mengatasi kendala tersebut, perpustakaan melakukan 

peningkatan kompetensi pustakawan melalui pelatihan, menjalin kerja 

sama dengan berbagai pihak, mengembangkan infrastruktur dan koleksi 

digital secara bertahap, serta meningkatkan sosialisasi kepada 

pengguna. Upaya-upaya tersebut menunjukkan komitmen perpustakaan 

dalam mewujudkan layanan digital yang lebih efektif, adaptif, dan 

berkelanjutan guna mendukung kebutuhan akademik sivitas Universitas 

Muhammadiyah Kuningan. 
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B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, peneliti memberikan 

beberapa saran sebagai berikut : 

1. Bagi Universitas Muhammadiyah Kuningan 

Universitas diharapkan dapat meningkatkan dukungan melalui 

penyediaan anggaran, penguatan kebijakan, serta pengembangan 

infrastruktur teknologi agar layanan perpustakaan digital dapat berjalan 

lebih optimal dan berkelanjutan. Selain itu, pengembangan 

perpustakaan digital perlu dijadikan sebagai salah satu prioritas institusi 

dalam mendukung kegiatan akademik dan Tri Dharma Perguruan 

Tinggi. 

2. Bagi Pengelola Perpustakaan 

Perlu dilakukan peningkatan kualitas sumber daya manusia melalui 

pelatihan dan pengembangan kompetensi, terutama di bidang teknologi 

informasi. Pengelola juga diharapkan terus mengembangkan koleksi 

dan layanan digital sesuai kebutuhan pengguna, serta meningkatkan 

kegiatan sosialisasi dan literasi digital agar pemanfaatan layanan 

perpustakaan lebih maksimal. 

3. Bagi Pengguna (Mahasiswa dan Dosen) 

Bagi pengguna, khususnya mahasiswa dan dosen, diharapkan dapat 

memanfaatkan layanan digital seperti e-book, e-journal, dan repositori 

institusi secara aktif serta memberikan masukan yang membangun 

untuk peningkatan kualitas layanan perpustakaan digital. 

4. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Peneliti selanjutnya disarankan untuk melakukan penelitian yang 

lebih mendalam mengenai efektivitas sistem, pengalaman pengguna, 

maupun keamanan data pada perpustakaan digital dengan menggunakan 

metode penelitian yang lebih beragam agar hasil penelitian menjadi 

lebih komprehensif. 

 

 


