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ABSTRAK  

Nina Awaliah : Penerapan Manajemen Peserta Didik Berbasis Pembiasaan Positif 

Dalam Membangun Budaya Disiplin Di Sekolah Menengah 

Pertama Negeri 17 Kota Cirebon 

 

Permasalahan kedisiplinan peserta didik masih menjadi tantangan dalam 

penyelenggaraan pendidikan di SMP Negeri 17 Kota Cirebon. Meskipun berbagai 

program pembinaan telah diterapkan, pelaksanaannya belum konsisten dan 

penerapan manajemen peserta didik belum optimal, sehingga diperlukan upaya 

yang lebih sistematis untuk membangun budaya disiplin. Penelitian ini bertujuan 

menganalisis penerapan manajemen peserta didik berbasis pembiasaan positif, 

mengidentifikasi hambatan, serta menjelaskan upaya optimalisasi program 

tersebut. Penelitian menggunakan pendekatan kualitatif deskriptif dengan teknik 

observasi, wawancara, dan dokumentasi. Subjek penelitian meliputi kepala sekolah, 

wakil kepala sekolah bidang kesiswaan, guru, serta peserta didik. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa penerapan dilakukan melalui tahap perencanaan, pelaksanaan, 

dan pengawasan yang terintegrasi dalam kegiatan rutin, seperti literasi Al-Qur’an, 

budaya 3S (senyum, sapa, salam), dan pembinaan disiplin harian. Pembiasaan yang 

berkelanjutan mampu menumbuhkan kesadaran disiplin siswa. Namun, masih 

terdapat kendala berupa pengaruh lingkungan, dan rendahnya motivasi intrinsik 

siswa. Upaya yang dilakukan meliputi penguatan pengawasan, evaluasi berkala, 

keteladanan guru, serta peningkatan kerja sama dengan orang tua guna mendukung 

terbentuknya budaya disiplin yang berkelanjutan. 

 

Kata Kunci : Manajemen Peserta Didik, Pembiasaan positif, Disiplin 
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ABSTRACT 

Nina Awaliah : The Implementation of Student Management Based on Positive 

Habituation in Building a Culture of Discipline at State Junior 

High School 17 Cirebon 

 

The issue of student discipline remains a challenge in the implementation of 

education at SMP Negeri 17 Kota Cirebon. Although various development 

programs have been implemented, their execution has not been consistent and the 

application of student management has not been optimal, thus requiring more 

systematic efforts to build a culture of discipline. This study aims to analyze the 

implementation of student management based on positive habituation, identify the 

obstacles encountered, and explain efforts to optimize the program. This study 

employs a descriptive qualitative approach using observation, interviews, and 

documentation techniques. The research subjects include the principal, vice 

principal for student affairs, teachers, and students. The results show that the 

implementation is carried out through the stages of planning, execution, and 

supervision integrated into routine school activities, such as Qur’an literacy, the 3S 

culture (smile, greet, and salute), and daily discipline development. Continuous 

habituation is proven to foster students’ awareness of discipline. However, several 

obstacles remain, including environmental influences and low intrinsic motivation 

among students. Efforts to address these challenges include strengthening 

supervision, conducting periodic evaluations, providing teacher role models, and 

enhancing collaboration with parents to support the development of a sustainable 

discipline culture.. 

 

Keywords: Student Management, Positive Habituation, Discipline. 
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pendidikan. 

4. Guru-guru di pondok pesantren Riyaadlul `Uluum yang telah dengan tulus 

memberikan ilmu, bimbingan, serta doa kepada penulis hingga menjadi 
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MOTTO 

 

ه  ا بِِاَه اِنَّ الّلٰ ا مَه وْ  تّّٰىٰ يُ غَهيِّّرُِ  مٍ  حَه ا بِِقَهوْ  ن ف سِهمِ    لَاه يُ غَهيِّّرُِ  مَه  

“Sesungguhnya Allah tidak merubah keadaan sesuatu kaum sehingga mereka 

merubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri”  

(Q.S Ar-Ra’d: 11)   
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