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ABSTRAK 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pentingnya manajemen dalam kegiatan 

ekstrakurikuler sebagai upaya membentuk karakter siswa, khususnya kedisiplinan, 

tanggung jawab, dan kepemimpinan. Namun, pada kenyataannya kegiatan paskibra 

di SMPN 1 Lemahabang mengalami penurunan minat siswa dan belum optimal 

dalam pengelolaannya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penerapan 

manajemen ekstrakurikuler paskibra, faktor pendukung dan penghambat, serta 

peran pembina dalam meningkatkan kualitas kegiatan. Penelitian ini dilandasi oleh 

teori manajemen George R. Terry yang meliputi fungsi perencanaan, 

pengorganisasian, pelaksanaan, dan pengawasan. Metode penelitian yang 

digunakan adalah pendekatan kualitatif deskriptif dengan teknik pengumpulan data 

melalui wawancara, observasi, dan dokumentasi. Alasan pemilihan judul ini 

didasarkan pada fenomena menurunnya minat siswa terhadap paskibra serta 

pentingnya peran pembina dalam mengelola kegiatan tersebut. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa manajemen ekstrakurikuler paskibra di SMPN 1 Lemahabang 

telah berjalan cukup baik dan sistematis, meskipun masih terdapat beberapa kendala 

seperti keterbatasan sarana dan menurunnya minat siswa dalam mengikuti kegiatan 

ekstrakurikuler paskibra di SMPN 1 Lemahabang. Pembina memiliki peran penting 

sebagai motivator, fasilitator, teladan, dan pengarah dalam membentuk karakter 

serta meningkatkan kualitas kegiatan ekstrakurikuler paskibra. Dengan demikian, 

peran pembina sangat berpengaruh terhadap keberhasilan manajemen 

ekstrakurikuler paskibra.  

Kata kunci: Manajemen, Ekstrakurikuler, Paskibra, Peran Pembina, Kedisiplinan 

Siswa. 
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ABSTRACT 

This research is motivated by the importance of management in extracurricular 

activities as an effort to shape student character, especially discipline, 

responsibility, and leadership. However, in reality, the flag-raising team (Paskibra) 

activities at SMPN 1 Lemahabang have experienced a decline in student interest 

and have not been managed optimally. This study aims to determine the 

implementation of Paskibra extracurricular management, supporting and 

inhibiting factors, and the role of instructors in improving the quality of activities. 

This research is based on George R. Terry's management theory which includes the 

functions of planning, organizing, implementing, and supervising. The research 

method used is a descriptive qualitative approach with data collection techniques 

through interviews, observation, and documentation. The reason for choosing this 

title is based on the phenomenon of declining student interest in Paskibra and the 

importance of the instructor's role in managing these activities. The results of the 

study indicate that the management of Paskibra extracurricular activities at SMPN 

1 Lemahabang has been running quite well and systematically, although there are 

still several obstacles such as limited facilities and declining student interest in 

participating in Paskibra extracurricular activities at SMPN 1 Lemahabang. 

Instructors play a crucial role as motivators, facilitators, role models, and directors 

in shaping the character and improving the quality of the flag-raising team's 

extracurricular activities. Therefore, the instructor's role is crucial to the successful 

management of the flag-raising team's extracurricular activities. 

Keywords: Management, Extracurricular, Paskibra, Role of Instructors, Student 

Discipline. 
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MOTTO 

 

“Selalu ada pelangi pada setiap mendungnya, setiap derita. Sebab tuhan telah 

berjanji, setelah sempit ada kemudahan”. 

-Raim Laode- 
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