BABI
PENDAHULUAN

Sepanjang tahun 2016 Perpustakaan IAIN Syekh Nurjati Cirebon telah
melakukan berbagai langkah strategis baik dalam menata manajemen perpustakaan
maupun dalam merancang dan melaksanakan programprogram yang bertujuan
untuk meningkatkan mutu layanan perpustakaan bagi pengguna.

Sehubungan dengan itu, dalam rangka melakukan evaluasi diri dan untuk
mengukur kinerja serta dalam usaha mempertanggungjawabkan kinerja
perpustakaan sepanjang tahun 2016 kepada para stakeholders, maka dokumen
laporan tahunan 2016 perlu dibuat.

Dokumen laporan ini diharapkan dapat menjadi indikator kinerja
Perpustakaan IAIN Syekh Nurjati Cirebon secara umum yang dapat digunakan
sebagai sarana evaluasi bagi manajemen Perpustakaan dan serta sebagai bentuk
pertanggungjawaban kepada lembaga dan para stakeholders. Selain itu format dan
isi laporan ini diharapkan menjadi panduan dalam membuat dan menyusun
laporan tahunan untuk tahun-tahun berikutnya.

Kegiatan perpustakaan tahun 2016 yang sudah dilaksanakan antara lain ;
1) Pengadaan buku teks perpustakaan yang bersumber DIPA IAIN Syekh Nurjati
Cirebon Tahun 2016, 2) Kegiatan Orientasi Pendidikan Pemustaka Baru TA
2016/2017, 3) Perbaikan dan penjilidan buku rusak yang bersumber DIPA ITAIN
Syekh Nurjati Cirebon Tahun 2016, 4) Pengadaan Rak buku, lemari Display dan
Komputer bersama anjungannya ( Katalog Elektronik/Opac) yang bersumber DIPA
IAIN Syekh Nurjati Cirebon Tahun 2016 5) Kegiatan Bedah buku dan Diskusi-

Diskusi Ilmiah lainnya.
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BAB II
PROFIL PERPUSTAKAAN

A. Sejarah Singkat Perpustakaan

Perpustakaan IAIN Syekh Nurjati Cirebon telah dirintis pendiriannya sejak
tahun 1965, ketika itu IAIN Syekh Nurjati Cirebon masih bernama IAIN yang
merupakan cabang dari IAIN Syarif Hidayayatullah Jakarta. Kemudian
dikirmkanlah ke Cirebon empat orang, yaitu 3 orang dosen dan 1 orang karyawan
yang pernah bekerja di perpustakaan IAIN Syahida, yang bernama Muhammad
Fadhullah, yang kemudian dengan berbekal 5 ekslempar buku, M. Fadhullah
mengusulkan supaya ada perpustakaan di IAIN Cirebon, karena kedudukan
Perpustakaan di suatu perguruan tinggi itu penting sekali untuk membantu para
mahasiswanya dalam mencapai keberhasilan pendidikannya. Perguruan tinggi
tanpa Perpustakaan bagaikan manusia tanpa jantung.

Sejarah Perpustakaan STAIN Cirebon berdiri seiring dengan sejarah
berdirinya STAIN Cirebon yang sebelum menjadi STAIN merupakan Fakultas
Tarbiyah IAIN “SGD” Cirebon, pada masa awalnya adalah suatu forum diskusi,
konsultasi dan pertukaran informasi antara tokoh masyarakat Islam Indonesia -
forum tersebut adalah Islamic Studies Club (ISC).

Sekitar tahun 1960-an dalam pembicaraan yang berkembang dalam forum ISC
muncul gagasan tentang perlunya dibentuk suatu lembaga pendidikan Islam.
Munculnya gagasan tersebut berkaitan dengan situasi keseluruhan yaitu semakin
dominannya pengaruh komunisme di Indonesia. Para ulma di Cirebon khususnya
memandang perlu membekali kader bangsa melalui bidang ilmu. Atas aspirasi
kaum muda yang mendapat dukungan dari kaum tua, ISC kemudian disepakati
lembaga pendidikan Islam. Tokoh-tokoh yang berperan dalam mewujudkan
gagasan tersebut adalah :

1. Ajudan Komisaris Besar polisi Drs. Sasaban Adimaja
2. Sulatn Raja Muhammad nurus (Sultan Kanoman)

3. R.A.Rohani

4. Ustadz Saleh Assegaf.
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Dalam penetapan rencana pendirian lembaga Islam bekerja sama
dengandermawan muslim dalam bidang pendanaan. Tahun 1962 melalui beberapa
usulan akhirnya disepakati berdirinya pendidikan tinggi Islam dengan nama
Universitas Islam Syarif Hidayatullah (UNISYA) dengan rektor pertamanya yaitu
Prof. Kahar Muzakar, sejak berdirinya UNISYA membuka tiga Fakultas, yaitu :
Fakultas Hukum, Fakultas Ekonomi, dan Fakultas Agama. Adapun kegiatan
perkuliahannya yaitu di rumah usahawan H.A. Abdul Ghani Ihya (Alm) yang kini
menjadi sekretariat HMI cabang Cirebon.

Pada tahun 1965, seiring dengan penegerian Fakultas Agama UNISYA dengan
susunan panitia :

1. KH. O. Hulaemin sebagai ketua

2. KH. Bisri Asmin sebagai wakil ketua

3. Sa’dillah Fathon sebagai sekretaris

4. H. Abdul Ghani Ihya sebagai bendahara

Penegrian Fakultas Agama UNISYA diresmikan berdasarkan SK.Menag.No.
59/1963, tanggal 02 tahun 1965 menjadi Fakultas Tarbiyah, sebagai dekan pertama
adalah Prof. TMT. Abdul Muin. Tiga tahun kemudian diresmikan fakultas
Ushulluddin salah satu Fakultas dari IAIN Syahida Jakarta cabang Cirebon dengan
susunan pimpinan sebagai berikut :

1. H. Zaeni Dahlan, MA sebagai Dekan

2. Drs. S. Sholehuddin, sebagai Pudek I

3. Drs. Shofiyuddin Mujahid sebagai Pudek II
4. Drs. Cholil sebagai Pudek III

Pada masa itu beberapa dosen dan karyawan dari IAIN Jakarta mempelopori
berdirinya Perustakaan sebagai salah satu sarana yang menunjang dalam kegiatan
perkuliahan. Dosen yang berperan dalam realisasi Perpustakaan adalah :

1. Drs. Zaeni Dahlan, MA
2. Drs. Ojo Jiharudin
3. Drs. Ramli

Dan dari karyawan adalah :

1. Sumarmun (alm)
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2. Muhammad Fadhullah (pustakawan)

Pada bulan Oktober 1965, bapak Fadhullah dkk. mulai merintis Perpustakaan
yang dimulai dengan 5 ekslempar buku yang pada saat itu berlokasi di Jl. RA
Kartini, dengan berbagai usaha dan kerjasama pengembangan perpustakaan
mendapatkan sumbangan buku dari dr. Hardadi (spesialis mata), sumbangan buku
dari Depag pusat dan Depag kota, dari instansi, buku-buku USIS dari pemerintah
Inggris, bapak Fadhullah bertugas di perpustakaan dari tahun 1965-1988 dengan
kegiatan pengumpulan koleksi perpustakaan dari berbagai donatur.

Sebelum menempati lokasi saat ini (Jl. Perjuangan ) perpustakaan sering
mengalami perpindahan tempat antara tahun 1965-1982 tempat-tempat itu antara
lain : JI. RA Kartini kemudian ke JI. Kejaksan kemudian ke JI. Toha dan pindah lagi
ke jalan Samadikun dan kembali lagi ke jalan Toha dan kemudian menetap tetap di
J1. Perjuangan dan menempati gedung laboratorium kemudian pindah ke gedung
perpustakaan Fakultas Tarbiyah. Gedung perpustakaan Fakultas Tarbiyah berdiri
tahun 1982 pada saat Dekan Fakultas dijabat oleh Drs. Muhaemin, Pudek I dijabat
oleh Drs. Tauhid, Pudek II dijabat oleh Drs. Usman S. dan Pudek III dijabat oleh
Drs. Fagih Mawardi.

Setelah tugas M. Fadhullah berakhir tahun 1988, perpustakaan
diteruskan/dialihkan kepada Drs. Aen Zaenuddin (1988-1998) pada masa itu
perpustakaan mulai dikembangkan dengan memberikan layanan sirkulasi dan
referensi alakadarnya dan masih berusaha mengumpulkan koleksi.

Pada tahun 1988-2001 yang bertugas sebagai kepala perpustakaan adalah Dra.
Hj. Elis Muchlishoh, dan seiring dengan perubahan status dari fakultas Tarbiyah
IAIN Cirebon menjadi STAIN Cirebon, perpustakaan mulai dikembangkan dari
perpustakaan fakultas Tarbiyah IAIN Cirebon menjadi perpustakaan STAIN
Cirebon, dengan SK Presiden RI. No, 11 tahun 1997 mulai tahun akademik
1997/1998 fakultas Tarbiyah IAIN berubah status menjadi STAIN Cirebon, dengan
membuka jurusan Tarbiyah, Dakwah, Syariah, yang kemudian berkembang dengan
membuka jurusan Ushuluddin, Adab serta menyelenggarakan program D2 dan

aktaIV.
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Petugas perpustakaan yang berlatar belakang ilmu perpustakaan hanya ada 2
dan itupun belum secara fungsional sebagai pustakawan, dan Hj, Elis M. mengikuti
pendidikan perpustakaan melalui diklat dan kursus.

Mulai tahun akademik 1999/2000 perpustakaan menyelenggarakan
pendidikan pemakai perpustakaan bagi mahasiswa baru sebagai pra syarat menjadi
anggota perpustakaan dengan tujuan setiap anggota perpustakaan mengerti aturan-
aturan yang ada di perpustakaan dan agar lebih mudah dalam menggunakan
fasilitas dan koleksi yang ada di perpustakaan, serta dapat memelihara berbagai
koleksi yang dimiliki perpustakaan.

Pada tahun 2002, yang menjabat sebagai kepala perpustakaan adalah Dra.
Iwah Siti Marwah, yang pada saat ini belum mempunyai latar belakang pendidikan
Perpustakaan sampai akhir 2002.

Pada Tahun 2002 - 2006 Perpustakaan dipimpin oleh Drs. H. Aen Zaenudin,
dengan menempati gedung permanen berlantai tiga, dan tahun 2004 Perpustakaan
mengalami perubahan. Perpustakaan IAIN Syekh Nurjati Cirebon dapat memulai
otomasi setelah mengirimkan dua orang delegasi ke Pusat Perpustakaan IAIN
Sunan Ampel Surabaya yaitu Ibu Eti Subernati,S.Sos dan Tohirin,S.Ag sebagai
kiblat utama dalam upaya pembenahan sistem dan manajemen yang ada di
perpustakaan.

Tahun 2006 kendali Perpustakaan dipimpin oleh Drs. Nasihudin Pono hingga
berakhir tahun 2010. Kemudian Tahun ( 2010-2011 ) Perpustakaan dipimpin oleh
Ibu Eti Subenati,S.Sos sebagai kepala Perpustakaan Pgs. dan di definitiftkan hingga
bulan Maret 2015. Tapuk kepemimpinan pusat perpustakaan dilanjutkan oleh Dr.
Mahrus, M.Ag hingga periode tahun 2015-2019.

B. Periodesiasi kepemimpinan Perpustakaan IAIN Syekh Nurjati Cirebon

Periodesasi kepemimpinan Pusat Perpustakaan IAIN Syekh Nurjati Cirebon
dari tahun 1965 hingga sekarang sebagai berikut :
1. M. Fadhullah (sejak berdiri - 1988)
2. Drs. H. Aen Zaenuddin (Periode tahun 1988 - 1998 dan 2012-2006)
3. Dra. Elis Hj. Elis Muchlishoh (Periode tahun 1998 - 2002)
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4. Hj. Iwah St. Marwah (Periode akhir tahun 2002 masa peralihan dari Hj. Elis
Muchlishoh karena beliau pensiun)

5. Drs. Nasihudin Pono, M.Pd (Periode tahun 2006 - 2010)

6.  Eti Subernati,S.Sos (Pgs. Juli 2010- Februari 2011) kemudian di definitifkan
pada bln Maret 2011 s.d April 2015

7. Dr. Mahrus,M.Ag (Periode tahun 2015 s.d 2019).

Foto Periodesiasi Kepemimpinan Perpustakaan IAIN Syekh Nurjati Cirebon :

Drs. H. Aen Zaenuddin,MA
(Periode tahun 1988 - 1998
dan Tahun 2002 - 2006)

M. Fadhullah (Alm)
(Periode tahun 1965 - 1988)

B 1 :
Hj. Iwah Siti Marwah
Dra. Hj. Elis Muchlishoh (Periode akhir tahun 2002 masa
(Periode tahun 1998 - 2002) peralihan dari Hj. Elis
Muchlishoh karena beliau
pensiun)
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Eti Subernati,S.Sos
Drs. Nasihudin Pono,M.Pd (Pgs. Juli 2010~ Februari 2011)
(Periode tahun 2006 - 2010) kemudian di definitifkan pada

bln Maret 2011 s.d April 2015

Dr. Mahrus, M.Ag
(Periode tahun 2015 s.d 2019)

C. Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi

Perpustakaan Perguruan Tinggi adalah perpustakaan yang berada dalam
suatu Perguruan Tinggi dan merupakan unit yang menunjang Perguruan Tinggi
yang bersangkutan dalam mencapai tujuannya. Perpustakaan Perguruan Tinggi
didirikan untuk menunjang pelaksanaan program perguruan tinggi sesuai dengan
Tri Dharma Perguruan Tinggi yaitu, pendidikan dan pengajaran, penelitian dan
pengabdian terhadap masyarakat.

Tugas Perpustakaan Perguruan Tinggi adalah untuk menyusun kebijakan dan

melakukan tugas rutin untuk mengadakan, mengolah dan merawat bahan pustaka
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serta mendayagunakannya baik bagi civitas akademika maupun masyarakat

kampus.

Tugas Perpustakaan Perguruan Tinggi dapat dirinci:

1.

Mengikuti perkembangan kurikulum serta perkuliahan dan menyediakan
bahan-bahan yang dibutuhkan untuk pengajaran.

Menyediakan bahan pustaka yang dibutuhkan untuk menyelesaikan tugas-
tugas dalam rangka studinya.

Mengikuti  perkembangan  mengenai  program  penelitian  yang
diselenggarakan di lingkungan perguruan tinggi induknya dan berusaha
menyediakan literatur ilmiah dan bahan lain yang diperlukan peneliti.
Memutakhirkan koleksi dengan mengikuti terbitan-terbitan yang diperlukan
baru baik berupa tercetak maupun tidak tercetak.

Menyediakan fasilitas yang memungkinkan pengguna mengakses
perpustakaan lain maupun pangkalan-pangkalan data melalui jaringan lokal
(internet maupun global dalam rangka pemenuhan kebutuhan informasi yang
diperlukan.

Sebagai unsur penunjang perguruan tinggi dalam mencapai visi dan misinya,

perpustakaan perguruan tinggi memiliki tujuan, menurut Sulistyo-Basuki (1993 : 52)

tujuan perpustakaan perguruan tinggi adalah:

1.

Memenuhi keperluan informasi masyarakat perguruan tinggi , lazimnya staf
pengajar dan mahasiswa. Sering pula mencakup tenaga kerja administrasi
perguruan tinggi.

Menyediakan bahan pustaka (referensi) pada semua tingkatan akademis,
artinya mulai dari mahasiswa tahun pertama hingga ke mahasiswa pasca
sarjana dan pengajar.

Menyediakan ruangan belajar bagi pemakai perpustakaan.

Menyediakan jasa peminjaman yang tepat guna bagi berbagai jenis pemakai.
Menyediakan jasa informasi aktif yang tidak saja terbatas pada lingkungan

perguruan tinggi juga lembaga indusri lokal.

o Kt Postihssn IV Syeld Wit Cscon. ek 2076 |



Berdasarkan pendapat di atas, dapat disimpulkan bahwa pada dasarnya

tujuan daripada perpustakaan perguruan tinggi adalah mendukung kinerja dari

perguruan tinggi dalam menyelenggarakan pendidikan dengan menyediakan

sumber-sumber informasi ilmiah di perpustakaan tersebut dan selalu melayani

pengguna (mahasiswa) selama menjalankan pendidikan di perguruan tinggi yang

bersangkutan.

Agar tujuannya dapat terlaksana, perpustakaan perguruan tinggi harus

menjalankan fungsinya dengan baik. Adapun fungsi perpustakaan perguruan

tinggi menurut Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi (2004: 3) adalah sebagai

berikut :

1.

Fungsi Edukasi Perpustakaan merupakan sumber belajar para sivitas
akademika, oleh karena itu koleksi yang disediakan adalah koleksi yang
mendukung pencapaian tujuan pembelajaran, pengorganisasian bahan
pembelajaran setiap program studi, koleksi tentang strategi belajar mengajar dan
materi pendukung pelaksanaan evaluasi pembelajaran.

Fungsi Informasi Perpustakaan merupakan sumber informasi yang mudah
diakses oleh pencari dan pengguna informasi.

Fungsi Riset Perpustakaan mempersembahkan bahan-bahan primer dan
sekunder yang paling mutakhir sebagai bahan untuk melakukan penelitian dan
pengkajian ilmu pengetahuan, teknologi dan seni. Koleksi pendukung penelitian
di perpustakaan perguruan tinggi adalah menghasilkan karya-karya penelitian
yang dapat di aplikasikan untuk kepentingan pembangunan masyarakat dalam
berbagai bidang.

Fungsi Rekreasi, Perpustakaan harus menyediakan koleksi rekreatif yang
bermakna untuk membangun dan mengembangkan kreativitas, minat dan daya
inovasi pengguna perpustakaan.

Fungsi Publikasi Perpustakaan selayaknya juga membantu melakukan publikasi
karya yang dihasilkan oleh warga erguruan tingginya yakni sivitas akademika
dan staf non-akademik.

Fungsi Deposit Perpustakaan menjadi pusat deposit untuk seluruh karya dan

pengetahuan yang dihasilkan oleh warga perguruan tingginya.
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7. Fungsi Interpretasi Perpustakaan sudah seharusnya melakukan kajian dan
memberikan nilai tambah terhadap sumber-sumber informasi yang dimilikinya

untuk membantu pengguna dalam melakukan dharmanya.

Dari penjelasan diatas dapat disimpulkan bahwa perpustakaan perguruan
tinggi dengan fungsinya dapat mendukung program pendidikan, pengajaran, serta
penelitian dengan menyediakan informasi yang dibutuhkan dan melaksanakan Tri
Dharma perguruan tinggi. Dalam melaksanakan tujuannya, perpustakaan
perguruan tinggi juga manjalankan fungsinya yaitu fungsi edukasi, fungsi
informasi, fungsi riset, fungsi rekreasi, fungsi publikasi, fungsi deposit, dan fungsi
interpretasi.

Perpustakaan perguruan tinggi bertujuan mendukung lembaga induknya dalam
pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi, yang mengembangkan berbagai bidang
studi, berupa segala kebutuhan informasi dengan cepat, baik untuk memenuhi

kebutuhan pendidikan, pengajaran, penelitian dan pengabdian masyarakat.

D. Organisasi dan Personalia
Perpustakaan IAIN Syekh Nurjati Cirebon dipimpin oleh seorang kepala yang

membawahi TU dan Koordinator Bidang :

1. Kepala Perpustakaan ; ( Dr. Mahrus,M.Ag)
bertugas memimpin pelaksanaan kegiatan perpustakaan sehari-hari dan
bertanggungjawab kepada warek I Bagian Akademik.

2. Sekretaris; (Tohirin,S.Ag.,S.IPI)
Bertugas melaksanakan korespondensi (menerima dan mengirim surat),
menyimpan arsip-arsip yang dinilai penting, menerima tamu-tamu pimpinan
dan membuat jadwal pertemuan dan perjanjian dengan teman relasi maupun
kegiatan lainnya, bertindak sebagai perantara antara pimpinan dan bawahan,
dan Menyiapkan bahan-bahan keterangan kepada pimpinan sesuai dengan
kebutuhan pimpinan dalam rapat maupun kegiatan lainnya.

3. Koordinator Bidang Pelayanan Teknis ( Tohirin,S.Ag.,S.IPI)
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. Koordinator Bidang Pengembangan dan Pengadaan Bahan Pustaka ;
( Tuti Alawiyah,S.Ag.,SS)

Bertugas pengadaan / akuisi dan seleksi bahan pustaka, weeding, desiderata file,
fumigasi dan pengadaan bahan pustaka.

. Koordinator Bidang Pengolahan ; ( Rosyidah,S.Ag))

Bertugas mengolah (mengklasifikasi/katalog) bahan pustaka yang ada hingga
menjadi bahan siap dilayankan kepada pemustaka.

. Bagian Sirkulasi ;

Bertugas mengatur keanggoataan, peminjaman, pengembalian, dan
perpanjangan peminjaman buku.

. Bagian Otomasi ; ( Tohirin, S.Ag.,S,IPT)

Bertugas melaksanakan kegiatan yang berkaitan dengan sistem komputerisasi

dan pemeliharaan jaringan komputer.
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Struktur Organisasi UPT Pusat Perpustakaan IAIN Syekh Nurjati Cirebon

KEPALA
PERPUSTAKAAN

SEKRETARIS

PUSTAKAWAN

\4

\4

\4

Kobid. Pelayanan
Teknis
Pusat Perpustakaan

Bagian IT, Digitalisasi,
dan
Website Perpustakaan

Bagian Pengembangan,
dan Pengadaan Bahan
Pustaka

Kobid. Pelayanan
— Pemustaka
Pusat Perpustakaan

Kobid. Pelayanan
Pemustaka di Perpustakaan
Fakultas /

Pascasarjana/Unit/Lembaga

Pelayanan Koleksi
Sirkulasi/ Tandon/Refere

Bagian Pengolahan dan
Pelestarian Bahan
Pustaka

Administrasi Keuangan

Keterangan :

—»

Pelayanan Koleksi
Sirkulasi/ Tandon/ Referensi

> - .
nsi/Jurnal/Serial /Karya : / Karya Ilmiah
Ilmiah/Cirebonese i
Pelayanan Administrasi E E
) Pemustaka -i |
R g . i g i g .:

Garis Komando
------------- Garis Koordinasi
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E. Sumber Daya Manusia Perpustakaan

Data Sumber Daya Manusia Perpustakaan berdasarkan jenjang pendidikan dan

Jabatan per Desember 2016 sebanyak 12 orang dengan rincian sebagai berikut :

No Nama Pendidikan Jabatan Ket
1 | Dr.Mahrus, M.Ag S3 Kepala Dosen
NIP.19740125 200312 1 001 Perpustakaan
2 | Tohirin,S.Ag.,S.IP1 S1 Koordinator PNS
NIP.19720315200312 1 001 Otomasi &
Sekretaris /
Pustakawan Muda
3 | Tuti Alawiyah,S.Ag.,SS S1 Koord.Bid.Pengem | PNS
NIP.19741108 200112 2 001 bangan dan
Pengadaan Bahan
Pustaka/
Pustakawan Muda
4 | Rosyidah,S.Ag S1 Koord.Bid. PNS
NIP. 19771129 200312 2 001 Pengolahan Bahan
Pustaka /
Pustakawan Muda
5 | Hj. Herry Puji Siswati,S.Ag S1 Bag. Administrasi | PNS
NIP.19630314 198503 2 002
6 | Rusli SMA Bag. Sirkulasi Non
PNS
7 | R. Neka Indriasari SMA Bag. Sirkulasi Non
PNS
8 | Hanafiah Muhafid,S.Pd.1 S1 Bag. Layanan PNS
NIP. 19690125 200212 1 001 Referensi
9 | Nursalim, M.Pd.I S2 Bag. Layanan Non
Kol.Tandon PNS
10 | Miin Sugianto,S.PI S1 Bag. Shelving Honor
11 | Bahrudin SMP Cleanning Service | -
12 | Joharudin SMP Cleanning Service | -
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F. Visi dan Misi

Visi ;

Menjadi Smart Library menuju Word Islamic Library pada Tahun 2022

Misi :

Memberikan layanan yang smart sesuai dengan kebutuhan dan
tuntutan para pengguna jasa perpustakaan IAIN Syekh Nurjati
Cirebon

Mengembangkan koleksi perpustakaan IAIN Syekh Nurjati
Cuirebon sehingga sesuai dengan perpustakaan Islam Dunia
Memberikan layanan pemustaka untuk kepentingan peningkatan
mutu karya ilmiah yang berstandar internasional

Mengembangkan berbagai layanan yang sesuai dengan tuntutan dan
kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi

Mengembangkan sarana dan prasarana perpustakaan sesuai dengan

tuntutan pengembangan kualitas akademik

G. Statistik Koleksi, Pengunjung dan Keanggotaan

1.

Data Koleksi :
Jumlah koleksi yang dimiliki Pusat Perpustakaan IAIN SNJ per 31
Desember 2016 sebanyak 28.942 Judul, 60.888 eksemplar dengan rincian

sebagai berikut :

Jumlah
No Jenis Koleksi Ket.
Judul Eks
1 Buku Teks/umum 40.724 40.724
2 | Referensi 1.873 1.900
3 | Kol.Tandon 9.154 9.154
4 | Kol. The Asia Foundation 748 748
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5 | Skripsi 7.800 7.800
6 | Tesis 589 589
7 | Laporan Penelitian 233 233
8 Jurnal Ilmiah 118 489
9 | Majalah 27 105
10 | Surat Kabar berlangganan 4 4
11 | Kol. Digital 1.500 1.500
12 | Prosiding 1 1
13 | Klipping dalam bentuk buku 9 72
14 | Laporan Tahunan 1 1
15 | Indeks / Katalog 16 24
16 | Koleksi Cirebonese Corner : 601 651
a. Buku Teks 121 124
b. Ensiklopedi 1 8
c. Al-Qur'an 1 12
d. Katalog/Indeks 14 16
e. Skripsi 37 37
f.  Tesis 3 3
g. Disertasi 3 3
h. Laporan Penelitian 83 83
i.  Artikel 9 9
j.  E-Books 200 200
k. E-Kliping ttg 101 101
Cirebonologi
I.  Jurnal 10 10
m. Tabloid 1 14
n. Majalah 3 15
0. Buletin 1 3
p. Teta 5 5
q.- Kol.Digital(CD) 6 6
r. Kamus 2 2
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Statistik Koleksi Pusat Perpustakaan IAIN Syekh Nurjati Cirebon
Berdasarkan Jenis Koleksi

Tahun 2016
233 M Buku Teks/umum
27 1500 M Referensi
16
589 49 1 H Kol.Tandon
118 . .
1 601 B Kol. The Asia Foundation
B Skripsi
M Tesis

B Laporan Penelitian

M Jurnal limiah

= Majalah

B Surat Kabar berlangganan

m Kol. Digital

I Prosiding
Klipping dalam bentuk buku
Laporan Tahunan
Indeks / Katalog

Koleksi Cirebonese Corner :

Update per 31 Desember 2016
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Data Pengunjung
Jumlah Pemustaka yang berkunjung ke Pusat Perpustakaan Tahun 2016

(Januari - Desember ) sebanyak sebagai berikut :

No Bulan Aisal pengunjung Jumlah
Pemustaka Instansi luar
1 Januari 941 10 951
2 Februari 5.446 5 5.451
3 Maret 7.659 15 7.674
4 April 6.531 7 6538
5 Mei 5.000 6 5.006
6 Juni 1.500 5 1.505
7 Juli 2.000 16 2.016
8 Agustus 2.520 8 2.528
9 September 5.500 11 5.511
10 Oktober 6.780 20 6.800
11 November 6.920 13 6.933
12 Desember 4917 10 4.927
Jumlah 55.714 126 55.840

Update per 31 Desember 2016
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Statistik Pengunjung Pusat Perpustakaan IAIN Syekh Nurjati Cirebon
Tahun 2016

Januari; 941

Agustus; 2.520

Juli; 2.000 Juni; 1.500

Update per 31 Desember 2016
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3. Data Keanggotaan
Jumlah pemustaka yang menjadi anggota Pusat Perpustakaan IAIN Syekh
Nurjati Cirebon per tanggal 31 Desember 2016 sebagaimana terdaftar
dalam aplikasi perpustakaan sebanyak 23.552 anggota. Anggota aktif
sebanyak 4.466 mahasiswa dan anggota tidak aktif sebanyak 19.049

mahasiswa, dengan rincian sebagai berikut :

No Kategori Anggota Anggota Aktif | Anggota Tidak Aktif
1 Mahasiswa S1 4.379 19.089
2 Mahasiswa S2 51 0
3 Dosen 23 0
4 | Karyawan 13 0

Jumlah 4.466 19.089

Update 31 Desember 2016

Statistik Keanggotaan Pusat Perpustakaan IAIN Syekh Nurjati Cirebon
Tahun 2016

m aktif  mtidak aktif / kadaluarsa masa aktif

19.089

51 0 23 0 130

AR 4 AR
Mahasiswa  Mahasiswa Dosen Karyawan
s S2
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BAB III
PROGRAM, KEGIATAN, DAN ANGGARAN

A. Program Kerja

A.l. Program kerja yang sudah terlaksana

Program kerja Pusat Perpustakaan IAIN Syekh Nurjati Cirebon tahun 2016

yang sudah terlaksana antara lain :

1. Pengadaan buku teks perpustakaan,

2. Pengadaan rak buku dan lemari display,

3. Pengadaan anjungan komputer untuk katalog online (opac),

4. Kegiatan Orientasi Pendidikan Pemustaka baru,

5. Melaunching Cirenonese Corner dan Pusat Studi Islam Cirebon, sebagai
program unggulan Pusat Perpustakaan IAIN Syekh Nurjati Cirebon pada
bulan maret 2016,

6. Peresmian penamaan gedung perpustakaan yaitu gedung Prof. Dr. KH. M.
Taib Thahir Abdul Muin ( Graha Ki Taib), dan penamaan nama ruangan
perpustakaan yaitu ; 1) Ruang Putri Laras Sumanding (putri Ong Tien)
dilantai 1, 2) Ruang Waosan (ruang baca dan sirkulasi) di lantai 2, dan 3)
Ruang Abdurrahman Ad-Dakhil (Gusdur) dilantai 3 pada bulan september
2016 walaupun sampai sekarang belum di SK-kan oleh rektor.

7. Mengadakan kegiatan bedah buku dan diskusi rutin,

8. Mengadakan bazar buku murah,

A.2. Program kerja yang belum terlaksana

Program kerja pusat perpustakaan IAIN Syekh Nurjati Cirebon tahun 2016

yang belum terlaksana antara lain :

1. Layanan Mandiri Perpustakaan, sampai saat ini program tersebut belum
telaksana,

2. Kegiatan workshop dan seminar baik nasional maupun Internasional,

3.  Belum memiliki taman bacaan di sekitar area perpustakaan,

4. Belum memiliki tempat area parkir khusus bagi pengunjung yang

memadai,

Laponsr. Kagiation Pospestdiasn 1IN Sycld Wit Cordlon. Taion 2016



5. Belum memiliki katrol untuk mengangkut buku ke lantai 2 dan 3,

6. Seluruh ruangan perpustakaan belum ber-AC,

7. Belum berlangganan Jurnal Nasional dan Internasional, dan

8. Belum berlangganan Surat Kabar Nasional seperti : Kompas, Republika,
Pikiran Rakyat dan The Jakarta Post.

Kegiatan

Kegiatan perpustakaan IAIN Syekh Nurjati Cirebon sebagaimana yang
tercantum dalam RKKL dan Anggaran DIPA perpustakaan IAIN Syekh Nurjati
Cirebon tahun 2016, antara lain :

Kegiatan pengadaan buku perpustakaan DIPA 2016,

Kegiatan Orientasi Pendidikan Pemustaka baru TA 2016/2017,

Kegiatan Pengolahan buku dan perbaikan buku rusak,

Pengadaan Rak Buku,

Pengadaan Rak Display buku,

Pengadaan Anjungan beserta komputer untuk Katalog Elektronik(OPAC)
Kegiatan Pengolahan Buku Perpustakaan DIPA 2015,

® N o gl W o=

Kegiatan Pengolahan Koleksi Digital,

Anggaran

Anggaran merupakan unsur kedua seteleh unsur manusia dalam
pengembangan Perpustakaan. Pada dasarnya semua perpustakaan
memerlukan tersedianya dana sebagai biaya penyelenggaraan dan
pengembangan semua kegiatan Perpustakaan. Sumber pembiayaan untuk
mempertahankan apa yang sudah dimiliki perpustakaan untuk bertahan
apalagi untuk terus berkembang. Tanpa tersedianya anggaran akan sangat
sulit bagi perpustakaan untuk bertahan dan berkembang.

Anggaran Perpustakaan IAIN Syekh Nurjati Cirebon disediakan oleh
lembaga IAIN Syekh Nurjati Cirebon sebagai penyelenggara. Dalam hal ini
lembaga IAIN Syekh Nurjati Cirebon merupakan milik pemerintah. Oleh
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karena itu, anggaran perpustakaan IAIN Syekh Nurjati Cirebon bersumber
dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN).

Rincian anggran kegiatan Pusat Perpustakaan IAIN Syekh Nurjati
Cirebon yang bersumber dari DIPA IAIN Syekh Nurjati Cirebon Tahun
2016 terdapat dalam lampiran.
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BAB IV

CAPAIAN KINERJA

A. Realisasi Anggaran dan Kegiatan

1. Realiasi Anggaran
Realisasi Anggaran Kegiatan Pusat Perpustakaan DIPA TIAIN Syekh Nurjati

Cirebon Tahun 2016, Dengan rincian sebagai berikut :

No

Kegiatan

Sumber
Dana

Alokasi
Anggaran (Rp)

Realisasi
Anggaran(Rp)

Target
(%)

1

Pengadaan Buku
Teks  Perpustakaan
tahun 2016 sebanyak
500 eks

DIPA 2016

145.000.000,-

145.000.000

100 %

Kegiatan Orientasi
Pendidikan
Pemustaka Baru
Tahun 2016

DIPA 2016

129.885.000,-

118.860.000,-

89 %

Pengadaan Rak Buku
sebanyak 35 unit

DIPA 2016

199.150.000,-

199.150.000,-

100%

Pengadaan Lemari
Display besi 6 unit

DIPA 2016

49.200.000,-

49.200.000,-

100%

Pengadaan Komputer
beserta lemari
anjungan online
(OPAC) besi 3 unit

DIPA 2016

106.650.000,-

106.650.000,-

100%

Perbaikan dan
Penjilidan buku rusak

DIPA 2016

18.000.000,-

0%

Pengolahan Koleksi
Digital

DIPA 2016

6.650.000,-

0%

Pengolahan
koleksi/buku Dipa
2015

DIPA 2016

6.650.000,-

0%
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2. Realisasi Kegiatan

Kegiatan Pusat Perpustakaan IAIN Syekh Nurjati Cirebon sepanjang

tahun 2016 yang bersumber dari DIPA TAIN maupun dari sponsor baik

yang sudah terlaksana maupun yang belum terlaksana dapat diuraian

sebagai berikut :

Pelaksanaan

No Jenis Kegiatan Tidak Sumber Waktu
terlaksana Dana
terlaksana

1 | Mengikuti Workshop dan \ SPPD IAIN | 10,11,12
pelatihan E-print di UIN Suka SNJ DIPA | Feb.2016
Jogjakarta.

2 | Lounching Cirebonese Corner v - Swadana | 29 Maret

2016

3 | Kegiatan Public Lecture tentang” N - Swadana | 29 Maret
Literatur Islam Nusantara” 2016

4 | Bedah buku dan Diskusi :

Tentang Perempuan, Islam &

Negara:Pergulatan Identitas

dan Entitas” karya KH.Husain

Muhammad (Pendiri Fahmina v - Swadana | 20 April
Institute dan Komisioner 2016
Komnas Perempuan Tahun

2007-2014)

5 | Diskusi tentang “Kamus Basa
Cirebon dalam Perspektif \ - Swadana | 2 Mei
Kebudayaan” 2016

6 | Diskusi Sekolah Inklusi di N - Swadana | 12 Mei
Cirebon bersama forum warga 2016
oleh Saiful Badar

7 Presentasi pada workshop N - DIPA 2016 | 14 Mei
Nasional Penguatan 2016
Perpustakaan PTKIN di
Perpustakaan Ponorogo Jawa
Timur.

8 | Mengikuti Workshop penguatan v SPPD IAIN | 5 Juni
Pustakawan dan sertifikasi SNJ DIPA | 2016
pustakawan di Perpustakaan
IAIN Jember

9 | Diskusi ilmiah tentang Cirebon N - Swadana | Juni 2016
Studies bersama Prof. Mattew
Isaac Cohn.

10 | Pengolahan koleksi Digital - v DIPA 2016 | Juli 2016
11 | Studi banding ke IAIN AMPEL v - SPPD IAIN | 28-29 Juli
Surabaya dalam rangka SNJ DIPA | 2016
Penguatan Repository dan 2016

layanan mandiri di
perpustakaan serta cara
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berlangganan journal
International.

12 | Pengolahan buku DIPA 2015 DIPA 2016 | Agustus
2016.

13 | Kegiatan Pengadaan Buku Teks DIPA 2016 | Agustus
Perpustakaan tahun 2016. 2016

14 | Kegiatan Orientasi Pendidikan DIPA 2016 2931
Pemustaka Baru Tahun 2016. Agustus -

1 Sept.
2016

15 | Tentang “ Hidup bahagia Swadana |5
bersama al-Qur’an” karya Didi Okt.2016
Junaedi,MA

16 | Mengikuti Konfrensi SPPD IAIN | 8-11 Nov.
Perpustakaan Digital Indonesia SNJ DIPA | 2016
di Makasar.

17 | Pengadaan Rak Buku sebanyak DIPA 2016 | Des.2016
35 unit

18 | Pengadaan Lemari Display DIPA 2016 | Des.2016
buku sebanyak 6 unit

19 | Pengadaan Komputer beserta DIPA 2016 | Des.2016
anjungan untuk katalog
elektronik (opac) sebanyak 3
unit

20 | Diskusi tentang Suluk Cirebon Swadana | Des.2016
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BABV
KENDALA DAN SOLUSI

A. Kendala

Kendala yang di hadapi Pusat Perpustakaan IAIN Syekh Nurjati Cirebon saat

ini antara lain :

1. Sarana Gedung
Gedung Pusat Perpustakaan IAIN Syekh Nurjati Cirebon yang ada
sekarang ini sudah tidak lagi representative, ruang baca sempit dan
kurang nyaman, hal ini dikarenakan daya tampung gedung yang sudah
tidak memadai lagi dan ruangan yang tidak ber-AC.

2. Anggaran
Seiring dengan adanya pemangkasan anggran yang bersumber dari DIPA
IAIN Syekh Nurjati Cirebon tahun 2016 ada beberapa kegiatan yang tidak
terlaksana di antaranya ; 1) Pengelolaan koleksi digital, 2) Pengelolaan
buku DIPA tahun 2015, 3) Ada kebijakan dan peraturan tentang tidak
dibayarnya honor narasumber dan panitia kegiatan apabila dilaksanakan
oleh kalangan sendiri karena dianggap tusi.

3. Sumber Daya Manusia (SDM)
Perpustakaan merupakan jantung perguruan tinggi. Mengingat peran
penting perpustakaan, maka perlu didukung adanya sumber daya
manusia yang memadai sesuai dengan bidangnya masing-masing. Sejak
rotasi beberapa waktu lalu, SDM perpustakaan mengalami kekurangan
tenaga, terutama untuk pustakawan, tenaga IT, penjaga front office dan
petugas locker, sehingga berdampak pada kurang maksimalnya pelayanan
perpustakaan.

B.  Solusi

1. Sanana Gedung

Sudah seharusnya gedung perpustakaan IAIN Syekh Nurjati Cirebon

yang ada sekarang segera ditata dan di desain ulang sesuai dengan
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kebutuhan standar perpustakaan Perguruan Tinggi Negeri setingkat
Institut.

2. Anggaran
Sebaiknya anggaran khusus untuk Pusat Perpustakaan IAIN syekh
Nurjati Cirebon di skala perioritaskan,

3. Sumber Daya Manusia
Kegiatan pelayanan Pusat Perpustakaan IAIN Syekh Nurjati Cirebon akan
berjalan dengan baik apabila ditujang oleh sumber daya manusia yang

memadai dan handal sesuai dengan bidang keahlian masing-masing.

Sesuai dengan misi Pusat Perpustakaan IAIN Syekh Nurjati Cirebon
diantaranya memberikan layanan yang smart sesuai dengan
kebutuhan dan tuntutan para pengguna jasa perpustakaan IAIN

Syekh Nurjati Cirebon.

Untuk memenuhi kebutuhan diatas, mohon kepada para pemegang
kebijakan untuk segera diadakan penambahan staff / karyawan yang
dibutuhkan Pusat Perpustakaan IAIN Syekh Nurjati Cirebon seperti
pustakawa, tenaga IT, petugas front office dan petugas untuk layanan loker

(penitipan barang).

Demikian laporan Kegiatan Pusat Perpustakaan IAIN Syekh Nurjati Cirebon ini
dibuat, mudah-mudahan bermanfaat, amin.

Cirebon, 05 Januari 2017

Kepala Pusat Perpustakaan IAIN Syekh Nurjati Cirebon

Dr. Mahrus, M.Ag
NIP. 19740125 200312 1001

Laponsr. Kagiation Pospestdiasn 1IN Sycld Wit Cordlon. Taion 2016



