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QENDIDIK DALAM PENGEMBANGAN KURI

Oleh:
Patimah, MLAg*

*Dosen Jurusan PGMI FITK IAIN Syekh Nurjati (
Email: patimah@yahoo.co.id

ABSTRAK

Tantangan masa depan yang semakin berat, menuntut ot

berkompeten, sehingga diperiukan perubahan dalam konsep belc
Pendidikan dan Kebudayaan, Muhammad Nuh bahwa ditengc
sistem pendidikan di Indonesia juga harus selalu ikut menyesuc
kurikulum 2013 diharapkan dapat menjadi jawaban untuk meni
sumber daya manusia untuk menghadapi perubahan dunia.
output pendidikan yang baik diperlukan kesinambungan antara
dengan implementasinya. Salah satu sosok yang penting
kurikulum adalah guru. Guru merupakan faktor utama dalam pe
karena gurulah yang secara langsung berhadapan dengan sis
2013) dalam proses pembelajaran. Dalam Bahan Uji Pul
disebutkan bahwa kondisi saat ini pendidik dan tenaga
memenuhi kompetensi profesi dan hanya berfokus pada ukuran
seharusnya seorang pendidik harus memenuhi kompetensi proj
dan personal serta memiliki motivasi mengajar. Sehingga ki
dirancang dapat terlaksana dengan baik.

Keyword : Kompetensi, Profesi, Kurikulum 2013

A. PENDAHULUAN
Kurikulum dan pembelajaran merupakan dua hal yang ti
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%alam pembahasan ini, lebih menitik beratkan pada
Dimana komponen metode merupakan komponen yang memiliki
sebab berhubungan dengan implementasi kurikulum. Metode 1
perangkat kegiatan yang direncanakan untuk mencapai tujuan 1
mengimplementasikan rencana yang sudah disusun dalam kegiza
yang telah disusun tercapai secara optimal. dinamakan metode.

Kaitannya dengan pembelajaran. ada yang disebut n
Metode pembelajaran merupakan adalah pola umum rencana i
dengan guru dan sumber belajar lainnya pada suatu lingkungan b
tujuan pendidikan tertentu. Dalam pembelajaran guru memiliki
guru yang berinteraksi langsung dengan peserta didik (subj
sehingga secara tidak langsung kesuksesan untuk mengimplen
2013 tergantung pada keterampilan guru. Karena mereka me
dalam menerapkan kurikulum tersebut.

Pendidikan berintikan interaksi antara pendidik (gun
(siswa) untuk%encapai tujuan-tujuan pendidikan. Pendidik. pes
pendidikan merupakan komponen utama pendidikan. Ketigan
triangle, jika hilang salah satu komponen, hilang pulalah hakik
situasi tertentu tugas guru dapat diwakilkan atau dibantu oleh vu
media teknologi, tetapi tidak dapat digantikan. Mendidi
professional. oleh karena itu guru sebagai pelaku utama ps
pendidik professional. (Sukmadinata, 2002 : 191)

Departemen pendidikan dan Kkebudayaan (1980)

Lamammanlamamnnan vano harme Aimilil-i onirm dan meanoaln
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masyarakat sekitar. Dan yang terakhir adalah kemampuan px
dituntut memiliki sikap dan penampilan yang positif, karena se
model bagi murid-muridnya, maka tidaklah salah jika pepat:
kencing berdiri, murid kencing berlari".

Berbicara tentang pengembangan kurikulum, pem
menjelaskan sedikit tentang definisi tersebut yakni, pengemban,
perencanaan Kesempatan-kesempatan belajar yang dimaksud}
siswa ke arah perubahan-perubahan yang diinginkan dan n
perubahan-perubahan itu telah terjadi pada diri siswa. (Hamalik,
lebih jauh, terdapat beberapa kata yang perlu digarisbawahi
perubahan, dan menilai yang semua itu berada di bawah tugas
wajar jika guru menempati peran yang cukup penting d
kurikulum, karena seorang guru. dialah orang yang paling men
situasi dan kondisi hasil belajar peserta didiknya serta berta
didalamnya. Kegiatan pembelajaran yang dilakukan oleh guru t
kurikulum, dan dalam proses pembelajaran guru juga berc
kurikulum. Pada sisi lain, guru adalah pembelajar siswa,
membelajarkan siswa sesuai dengan kurikulum sekolah. Hal itu
dalam tugas pembelajaran dipersyaratkan agar guru memahami
209 : 288)

%urikulum memegang peranan penting dalam pendidi
dengan penentuan arah, isi dan proses pendidikan yang pada
kualifikasi lulusan suatu lembaga pendidikan. Seiring dengan

Aan fintiitan Adari macwvaralr-at mala dinia nendidil-an harme mel
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pendidikan formal, pendidikan dasar., dan pendidikan meneng;
kedudukan sebagai tenaga profesional pada jenjang pendidik
menengah. dan pendidikan anak usia dini pada jalur pendidikan
sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

Kedudukan guru dan dosen sebagai tenaga profesic
melaksanakan sistem pendidikan nasional dan mewujudkai
nasional, yaitu berkembangnya potensi peserta didik agar m
beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak
cakap. kreatif, mandiri, serta menjadi warga negara yang demok
jawab. Oleh karena tugas dan kedudukan yang dibebankan p
wajib memiliki kualifikasi akademik, kompetensi, sertifikat pe
dan rohani, serta memiliki kemampuan untuk mewujudkan tujuar
Kompetensi guru meliputi kompetensi pedagogik. kom
kompetensi sosial, dan kompetensi profesional yang diperolel
profesi.

Menurut Kepala Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahra
Kadarmanta Baskara Aji, "Kurikulum eksekusinya di tangan g
berperan besar dalam implementasinya.". Menurutnya,
mengaplikasikan kurikulum baru memang dibutuhkan saat ini. €
diterapkan pada peserta didik dibuat tidak hanya oleh Kemen
Kebudayaan (Kemendikbud) namun juga banyak pihak, terma
dari itu, untuk mensukseskan penerapan kurikulum tersebut, gun
paling dominan untuk dilaksanakan. Para pendidik itula

narlamhanean ilmn dan nermhahan matari lnrillnlinm vane dilhnh
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sekadar pelaksana kurikulum, maka tingkat kreatifitas dan
merekayasa pembelajaran sangat lemah. Guru tidak terpacu untu
pembaruan. Mengajar dianggapnya bukan sebagai pekerjaa
sebagai tugas rutin atau tugas keseharian.

Kedua, peran guru sebagai adapters, lebih dari hanj
kurikulum, akan tetapi juga sebagai penyelaras kurikulum den
kebutuhan siswa dan kebutuhan daerah. Guru diberi kewenangar
kurikulum yang sudah ada dengan karakteristik sekolah dan ket
sangat tepat dengan kebijakan KTSP dimana para peranca
menentukan standat isi sebagai standar minimal yang harus
implementasinya, kapan waktu pelaksanaannya, dan hal-hal tekr
ditentukan oleh guru. Dengan demikian, peran guru sebagai
dibandingkan dengan peran guru sebagai implementers.

Ketiga, peran sebagai pengembang kurikulum, guru r
dalam mendesain sebuah kurikulum. Guru bukan saja dapat men
pelajaran yang disampaikan, akan tetapi juga dapat menentuk
harus dikembangkan serta bagaimana mengukur Kkeber
pengembang kurikulum sepenuhnya guru dapat menyusun Kuri
karakteristik, visi dan misi sekolah, serta sesuai dengan peng
dibutuhkan siswa.

Keempat, adalah peran guru sebagai peneliti ku
researcher). Peran ini dilaksanakan sebagai bagian dari tugas
memiliki tanggung jawab dalam meningkatkan Kinerjanya s

malalecanalran nerannva cahacai nenaliti onrm mamililss  tar
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%. PEMBAHASAN

1. Definisi Pendidik

Dalam pengertian yang sederhana, pendidik ¢
memberikan ilmu pengetahuan kepada anak didik, sedangk
masyarakat adalah orang yang melaksanakan pendidikan di te
tidak mesti di lembaga pendidikan formal (Sekolah atau
dengan kurikulum yang jelas dan terakreditasi), tetapi b
pendidikan non formal (Lembaga Pendidikan Ketrampilan,
surau/musala, di gereja, di rumah, dan sebagainya).

Undang-undang No. 20 Tahun 2003, Pasal 39 (2) me1
merupakan tenaga profesional yang bertugas merencanaks
proses pembelajaran, menilai hasil pembelajaran, melakuka
pelatihan. Sementara itu sebutan pendidik dengan kualifik
tenaga profesional yang bertugas merencanakan dan 1
pembelajaran, menilai hasil pembelajaran, melakukan
pelatihan serta melakukan penelitian dan pengabdian kepad:
pendidik meliputi guru, dosen, konselor, pamong belajar
instruktur, fasilitator, dan sebutan lain yang sesuai dengan
berpartisipasi dalam menyelenggarakan pendidikan. (UU No.
2. Definisi Pengembangan Kurikulum

Pada dasarnya pengembangan kurikulum adalah me
sekarang ke tujuan pendidikan yang diharapkan karena adan
yang sifatnya positif yang datangnya dari luar atau dari dala

haranan acar nacarta didilr danat meanchadani maca danannua
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Qcana unit, dan garis pelajaran kurikulum lainnya untuk
belajar mengajar.
Berikut ini adalah beberapa karakteristik dalam penge

1. Rencana kurikulum harus dikembangkan dengan tujua
objectifes) yang jelas.

2. Suatu progam atau kegiatan yang dilaksanakan di sekol
dari kurikulum yang dirancang selaras dengan pro:
kurikulum.

3. Rencana kurikulum yang baik dapat menghasilkan ter;j
yang baik karena berdasarkan kebutuhan dan minat siswa

4. Rencana kurikulum harus mengenalkan dan mendorong d
pelajar.

5. Rencana kurikulum harus menyiapkan semua aspek sitt
seperti tujuan konten, aktifitas, sumber, alat pengukur:
fasilitas yang menunjang.

6. Rencana kurikulum harus dikembangkan dengan karakter

7. Rencana kurikulum sebaiknya merefleksikan keseimba
afektif, dan psikomotorik.

Beauchamp mengemukakan lima prinsip dalam
kurikulum yaitu, ( Ibrahim, 2006 ) :

1. Setiap teori kurikulum harus dimulai dengn perumus:
kejadian yang dicakupnya.

2. Setiap teori kurikulum harus mempunyai kejelasan teni

cnmmher-ciimhear vano meaniadi titils talalenua

19/01/2021 15:49
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Q. Kerangka Pengembangan Kurikulum
Pengembangan kurikulum harus mengacu pada seb
yang berisikan hal — hal yang diperlukan dalam pembu
beberapa hal yang diperlukan dalam pengembangan kurikulw
Asumsi, Tujuan pengembangan kurikulum, Penilaia
kurikulum, Sumber materi kurikulum, Implementasi
kurikulum, Keadaan di masa mendatang. Pesatnya perubatl
sosial, ekonomi, teknologi. politik serta berbagai peristiwa |
semua berfikir dan merespon setiap perubahan yang terjadi. 1
kurikulum, pandangan dan kecenderungan pada kehidupan
menjadi hal yang urgen. Setiap rencana pengembang:
memasukkan pertimbangan kehidupan di masa depan,
q{urikulum memiliki dua sisi yang sama pentingnya yakr
dokumen dan kurikulum sebagai implementasinya. Sebag
kurikulum berfungsi sebagai pedoman bagi guru dan
implementasi adalah realisasi dari pedoman tersebut dalam k
Guru merupakan salah satu faktor penting dalam implementas:
Dalam Bahan Uji Publik Kurikulum 2013, proses pe
berpusat pada peserta didik (student centered active learning
pada guru (feacher centered learning). Selain itu, sifat
kontekstual artinya, guru tidak hanya beracuan pada buku teks
mampu mengkaikan materi yang disampaikannya secara konte
Selain itu, rancangan Kkurikulum 2013 bersifat

namerintah nneat Adan dasrah meaemililli kandali  lnmalitac
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pelatihan 52 jam ini hanya pelatihan awal saja, ke d
pendampingan dalam pelaksanaan guru mengajar.

Berikut adalah bagan penyiapan dan pembinaan
implementasi kurikulum 2013.

Pelatihan tahap awal ini lebih dititikberatkan pa
pembelajaran Kurikulum 2013 dengan mengedepankan aspel
tujuan kurikulum. Guru diharapkan bisa menjadikan pembel
hal yang membosankan bagi siswa; penyampaian pelajaran j
adanya aktivitas peserta didik untuk bisa mengembang]
kepahamaan akan ilmu yang dikuasai siswa yang berguna u
penggunaan sarana dan prasarana dalam melaksanakan pem
bahwa guru adalah agen perubahan yang membentuk siswa
yang bisa mengembangkan diri tanpa dicekoki oleh sistem haf

qika melihat pada sejarah pemberlakuan kurikulum

secara teoretis kurikulum ini semuanya bertujuan baik. Namu

18 dari 31 19/01/2021 15:49
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Qm'ikulumnya, masalahnya itu-itu juga. Sudah waktunya bang
bangsa yang fokus menggarap pendidikan sebagai sumber p¢
terbentuknya insan-insan yang mampu menghadapi tuntuta
cepat ke arah perubahan yang lebih baik.

Jika guru sudah memahami dan mampu mengimpler
2013 dengan baik, maka diharapkan akan dihasilkan out
kompeten.

Sistem Implementasi Kurikulum

|IKLIM DAN BUDAYA SEKOLAH

Pandidik dan
KURIKULUM | Tenaga
Kependidilain

Sarana
Prasarana

ualaduoy
dSuef uesnng

MAMNAIEMEN DAN KEPEMIMPINAN

4. Sumber Daya Manusia Pengembangan Kurikulum
Sumber Daya Manusia (SDM) pengembangan
kemampuan terpadu dari daya pikir dan daya fisik yang
pengembang kurikulum dari tingkat pusat sampai tingkat
manusia tersebut terdiri atas berbagai pakar ilmu pend
pendidikan, guru, ilmuwan, orang tua, siswa, dan tokoh masy
Unsur ketenagaan tersebut dapat dibagi menjadi dua

20 dari 31 19/01/2021 15:49
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5. Persmanq;uru dalam Pengembangan Kurikulum

Kurikulum memiliki dua sisi yang sama penting, yai
dokumen dan kurikulum sebagai implementasi. Sebag
kurikulum berfungsi sebagai pedoman bagi guru dan
implementasi merupakan realisasi dari dokumen dala
pembelajaran di kelas. Keduanya merupakan dua hal yang
kurikulum berarti ada pembelajaran, dan sebaliknya ac
kurikulum.

Implementasi kurikulum memerlukan seseorang ye
pelaksananya. Guru merupakan factor penting dalam imj
karena ia merupakan pelaksana kurikulum. Karena itu gu
kemampuan untuk mengimplemntasikannya, tanpa itu K
bermakna sebagai alat pendidikan, dan sebaliknya pembelaja
tanapa kurikulum sebagai pedoman.

Dengan demikian guru menempati posisi kunci
kurikulum. Selanjutnya dalam proses pengembangan kuriku
banyak dalam tataran kelas. Murray Print (1993) mengemuka
tingkatan tersebut sebagai berikut:

1. Implementer
Sebagai implementer, guru berperan untuk mengaplikas
sudah ada. Di sini guru hanya menerima berbagai
kurikulum. Guru tidak memiliki kesempatan baik w
kurikulum maupun menentukan target kurikulum. Pera

menialankan lnarilnlhiim vane telah dienenn Paran in1 n
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yang ada. Kurikulum bersifat seragam, sehingga apa ya
Indonesia bagian timur sama dengan apa yang dilakuk
bagian barat. Dengan terbatasnya peran guru di sini, mak
inovasi guru dalam merekayasa pembelajaran tidak ber
ada motivasi untuk melakukan berbagai pembaruan. Mei
sebagai tugas rutin dan keseharian. dan bukan sebagai tug
2. Adapter

Pada peran ini guru memiliki peran lebih dari sekedar

tetapi sebagai penyelaras kurikulum dengan karakteristi
siswa dan kebutuhan daerah. Guru diberikan kewenanga
kurikuum dengan kebutuhan daerah ataupun karakter
Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan (KTSP) yang sel
di Indonesia, terdapat peran guru dalam fase ini. yaitu t
kurikulum hanya menentukan standar isi sebagai standa
dicapai, bagaimana implementasinya. kapan waktunyz
lainnya ditentukan oeh guru. Dengan demikian peran

lebih luas dibandingkan dengan peran sebagai implement:

3. Developer

Dalam tingkat ini guru berperan sebagai pengemba
memiliki kewenangan dalam mendesain sebuah kurikuh
bisa menentukan tujuan dan isi pelajaran yang akan disan
dapat menentukan strategi apa yang harus dikembangkai
apa yang akan digunakannya. Sebagai pengemba

cananmthnua danat manvmam lbarillilhiim ceaenai dencan L
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4. Researcher

Fase terakhir adalah peran guru sebagai peneliti ki
researcher). Peran ini dilaksanakan sebagai bagian da
gurub yang memiliki tanggung jawab dalam meningkatk
guru. Dala mperan ini guru memiliki tanggung jawab ur
komponen kurikulum., misalnya menguji bahan-bahan
efektivitas program, strategi maupun model pen
mengumpulkan data tenatang keberhasilan siswa menca
Salah satu metode yang dianjurkan dalam penelitian ada
Tindakan Kelas (PTK). yakni metode peneitian yang b
ayang dihadapi guru dalam implementasi kurikulum.
berinisiatif melakukan penelitian sekaligus melaksan:
memecahkan masalah yang dihadapi. Dengan demikian, |
satu metode yang tidak hanya menambah wawasan

profesionalismenya, tetapi secara terus-menerus dapat 1

kinerjanya.

C. SIMPULAN
Q. Kurikulum merupakan bagian dari suatu sistem pengelol:
perencanaan dan pelaksanaan pembelajaran yang dija
panduan bagi guru dalam melaksanakan kegiatan pembel:
2. Peran guru dalam Pengembangan Kurikulum adalah : |
guru berperan untuk mengaplikasikan kurikulum yan

nenoamhanocan nrililhiim onm diancoan cahacai tenac
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dikembangkan dan system evaluasi apa yang akan di

pengembang kurikulum guru sepenuhnya dapat menyu:

dengan Kkarakteristik, misi dan visi sekolah/madrasah,
pengalaman belajar yang diperlukan anak didik. Sebag

(curriculum researcher). Peran ini dilaksanakan sebag

professional guru yang memiliki tanggung jawab

kinerjanya sebagai guru. Dalam peran ini guru memiliki f

menguji berbagai komponen kurikulum, misalnya r

kurikulum, menguji efektivitas program, strategi maupun

termasuk mengumpulkan data tentang keberhasilan si
kurikulum.

3. Pengembangan kurikulum pada hakikatnya adalah penge:
didalamnya mencakup komponen-komponen dalam ku
metode/alat, materi/bahan ajar dan penilaian.%ilihat dari
pengembangan kurikulum dapat dibedakan antara yang
desentralisasi, sentral desentral.

4. Karakteristik dalam pengembangan kurikulum:

a) Rencana kurikulum harus dikembangkan dengan tuju
objectifes) yang jelas.

b) Suatu progam atau kegiatan yang dilaksanakan d
bagian dari kurikulum yang dirancang selara
pengembangan kurikulum.

¢) Rencana kurikulum yang baik dapat menghasilk

helaiar vano hailr lFarana hardacarlan Lahntinhan dan -

28 dari 31 19/01/2021 15:49



alibtida 3(1).pdf https://iainsyekhnurjati.turnitin.com/viewer/submissions/oid:23385:44...

29 dari 31 19/01/2021 15:49



alibtida 3(1).pdf https://iainsyekhnurjati.turnitin.com/viewer/submissions/oid:23385:44...

Patimah, Pendidik dalam .

%) Rencana kurikulum sebaiknya merefleksikan §
kognitif, afektif. dan psikomotorik.
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