
 

86 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Buku: 

Enny, M. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: UBHARA 

Manajemen Press. 

Ghozali, I. (2011). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 19. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Gorda, I. N. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan ke tiga. 

Denpasar: Astabrata Bali. 

Haryono, S. (2018). Manajemen Kinerja SDM Teori & Aplikasi. Jakarta Timur: 

Luxima Metro Media. 

Hermawan, H. (2018). Metode Kuantitatif Untuk Riset Bidang Kepariwisataan. 

Open Science Framework. 

Nimran, U. (2016). Perilaku Organisasi edisi revisi. Sidoarjo : Penerbit Laros. 

Noor, J. (2012). Metodologi Penulisan: Skripsi, Tesis, Disertasi, dan Karya 

Ilmiah. Jakarta : Kencana Prenada Media Group. 

Nuryadi, Astuti, T. D., Utami, E. S., & Budiantara, M. (2017). Dasar-Dasar 

Statistik Penelitian. Yogyakarta: Sibuku Media. 

Priyanto, D. (2010). Teknik Mudah dan Cepat Melakukan Analisis Data 

Penelitian dengan SPSS dan Tanya Jawab Ujian Pendadaran. 

Yogyakarta: Gava Media. 

Priyono, & Marnis. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Sidoarjo : 

Zifatama Publisher. 

Shaleh, A. R., & Wahab, M. A. (2004). Psikologi: Suatu Pengantar Dalam 

Prespektif Islam. Jakarta: Prenada Media. 



 

87 
 

Siyoto, S., & Sodik, A. (2015). Dasar Metodologi Peneltian. Yogyakarta: Literasi 

Media Publishing. 

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R & D. Bandung: 

Alfabeta. 

Syahrum, & Salim. (2014). Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Citapustaka 

Media. 

Taufiqurokhman. (2009). Mengenal Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta 

Pusat: Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Prof. Dr. 

Moestopo Beragama. 

Tewal, B., Adolfina, Pandowo, M. C., & Tawas, H. N. (2017). Perilaku 

Organisasi. Bandung: CV. Patra Media Grafindo. 

Wekke, I. S. (2019). Metode Penelitian Ekonomi Syariah. Yogyakarta: Penerbit 

Gawe Buku. 

Yusuf, A. M. (2014). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualititif & Penelitian 

Gabungan. Jakarta: Prenada Media. 

Jurnal: 

Aditia, Y. C., & Yuniawan, A. (2015). Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Transformasional dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan: 

Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening (Studi pada Karyawan 

Kantor Pusat PT Nindya Karya). Diponogoro Journal Of Management 

Vol.4 No.3, hal 3. 

Akbar, S. (2018). Analisa Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan. 

JIAGANIS Vol.3 No.2, hal 4-7. 

Akmal, A., & Tamini, I. (2015). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan Gayamakmur Mobil Medan. Jurnal Bisnis Administrasi Vol. 04 

No. 02, hal 61. 



 

88 
 

Arif, Sukuryadi, & Fatimaturrahmi. (2017). Pengaruh Ketersediaan Sumber 

Belajar di Perpustakaan Sekolah Terhadap Motivasi Belajar Siswa pada 

Mata Pelajaran IPS Terpadu SMP Negeri 1 Praya Barat. Jurnal Ilmu 

Sosial dan Ilmu Politik Vol. 1 No. 2, hal 111. 

Bakhri, S., Aziz, A., & Sarinah, R. (2020). Pengetahuan dan Motivasi untuk 

Menumbuhkan Minat Berinvestasi pada Mahaiswa. Jurnal Manajemen 

dan Akuntasi Vol 15 No 2, hal 63. 

B. E, O., & Ogbu, E. F. (2017). The Effect Of Compensation On Employee 

Performance In Nigeria Civil Service: A Study Of Rivers State Board Of 

Internal Revenue Service. Journal of Strategic Human Resource 

Management Vol 6 Issue 2, hal 9. 

Cahyani, N. M., Indriyanto, E., & Masripah, S. (2016). Uji Validitas dan 

Reabilitas Terhadap Implementasi Aplikasi Penjualan dan Pembelian. 

Jurnal Information System For Educations and Professionals Vol. 1 No. 1. 

Dwianto, A. S., Purnamasari, P., & Tukini. (2019). Pengaruh Kompensasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. JAEIL INDONESIA. Jurnal 

Ekonomi & Ekonomi Syariah Vol.2 No.2, hal 212. 

Ginantra, I. P. (2017). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Jasamarga Bali Tol di Denpasar. Jurnal 

Ekonomi & Bisnis Vol. 4 No. 2, hal 104. 

Gunawan, A., Sucipto, I., & Suryadi. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja pada Kantor Desa Pasirsari Kecamatan 

Cikarang Selatan Kabupaten Bekasi. Jurnal IKRA-ITH Ekonomika Vol.3 

No.1, hal 5. 

Hasing, W. F., & Sulkarnain. (2019). Pengaruh Budaya Kerja, Kompensasi dan 

Etos Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Telkom Indonesia. 

Jurnal Balanca Vol.1 No.2, hal 254. 



 

89 
 

Hengky, R. (2016). Faktor Motivasi Karyawan PT PRU Equator Agency 

Pontianak. Jurnal BISMA (Bisnis dan Manajemen) Vol 1 No 5, hal 1015. 

Kanelak, D., Pio, R. J., & Kaparang, S. G. (2016). Pengaruh Kompensasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Koperasi Serba Usaha Baliem Arabica 

di Kabupaten Jaya Wijaya. Jurnal Administrasi Bisnis, hal 5. 

Latief, B. (2012). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan PT. 

Mega Mulia Servindo di Makasar. Jurnal Manajemen dan Akuntansi Vol. 

1 No. 1, hal 61. 

Leonardo, E., & Andreani, F. (2015). Pengaruh Pemberian Kompensasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Kopanitia. Jurnal AGORA Vol. 3 No. 2, hal 

29. 

Manik, S. (2016). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kompensasi Pada 

Karyawan Bank. Jurnal Lembaga Keuangan dan Perbankan Vol.1 No.2, 

hal 235. 

Martono, T. B., & Nugroho, R. (2014). Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Motivasi dan Disiplin Kerja Prajurit di Satuan Kerja KRI 

X Armada RI Kawasan Timur. Jurnal Ekonomi & Manajemen Vol. 1 No. 

1, hal 77. 

Natalia MS, E. V. (2018). Pengaruh Peran Kepemimpinan dan Promosi Jabatan 

Terhadap Motivasi Kerja yang Berdampak Pada Peningkatan Kinerja 

Karyawan Perum Peruri Karawang. Jurnal Manajemen & Bisnis Kreatif, 

hal 50. 

Riana, N., Fajri, K., & Alsyaumi, K. (2016). Pengaruh Kompensasi Terhadap 

Kinerja Karyawan di Kampung Batu Malakasari Tektona Waterpark 

Kabupaten Bandung. Tourism Sientific Journal Vol.2 No.1, hal 9. 



 

90 
 

Rohaeni, H. (2016). Pengaruh Pemberdayaan Suber Daya Manusia dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai Bagian Humas Kanwil 

Kementerian Agama Propinsi DKI Jakarta. Jurnal Ekonomi dan Bisnis 

Islam Vol.I No.I, hal 41. 

Saputra, T. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Disiplin Kerja Karyawan 

Pada Hotel Permai Pekanbaru. Jurnal Benefit Vol.4 No.2, hal 319. 

Sularmi, L. (2016). Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi Kasus Pada PT. Wom Finance, Tbk Jakarta). Jurnal 

Ilmiah Manajemen Sumber Daya Manusia Vol 2 No 1, hal 19. 

Susanta, I. W., Nadiasa, M., & Adnyana, I. B. (2013). Pengaruh Kompensasi dan 

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Jasa Kontruksi di 

Denpasar. Jurnal Ilmiah Elektronik Infrasturktur Teknik Sipil Voluve 2 No 

2, hal 2. 

Tania, A., & Sutanto, E. M. (2013). Pengaruh Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Komitmen Organisasional Karyawan PT.Dai Knife di Surabaya. 

Jurnal AGORA Vol.1 No.3, hal 3. 

Tehuayo, H., & Labusab. (2016). Pengaruh Kompetensi, Motivasi, dan 

Kedisiplinan Terhadap Kinerja Karyawan PT Bank Maluku Cabang 

Ambon. Jurnal ILTEK Vol 11 No 02, hal 1669. 

Widena , K. S., & Sunuharyo, B. S. (2018). Pengaruh Kompensasi Karyawan 

Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Dengan Dimediasi Variabel Motivasi 

Kerja Karyawan (Studi Pada Karyawan Hotel Sahid Montana Malang). 

Jurnal Administrasi Bisnis (JAB) Vol.61 No.1, hal 201. 

Widyastuti, N., & Rahardja, E. (2018). Analisis Pengaruh Stres Kerja, 

Kompensasi, dan Employee Engagement Terhadap Kinerja Pegawai (Studi 

Kasus Pegawai PDAM Tirta Moedal Kota Semarang). Diponogoro 

Journal Of Management Vol.7 No.1, hal 4. 



 

91 
 

Wijaya, P. H., Widayati, C. C., & Kusuma, S. H. (2019). Pengaruh Kompensasi 

dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ilmiah Manajemen 

Bisnis Vol. 5 No.2, hal 295-296. 

Winbaktianur, & Yusri, N. '. (2018). Pengaruh Kinerja Terhadap Profesionalitas 

Dosen di UIN Imam Bonjol Padang. Jurnal Al-Qalb Jilid 10 No.2, hal 

142. 

Skripsi: 

Siregar, M. M. (2019). Pengaruh Rekrutmen dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan pada Divisi Pemasaran PT.Bhinneka Life Indonesia Cabang 

Medan. Skripsi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Dharmawangsa 

Medan, hal 9. 

 


