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ABSTRAK

Desy Indriyani. NIM: 1708202107, “SISTEM PENGUPAHAN TENAGA
KERJA PADA HOME INDUSTRY ACHMAD AL FATICH MEBEL DI DESA
WARUGEDE KECAMATAN DEPOK KABUPATEN CIREBON MENURUT
PERSPEKTIF HUKUM EKONOMI SYARIAH”, 2021.

Hubungan manusia dengan manusia dapat terjadi dan dilakukan hampir
dalam segala sektor di kehidupan. Dengan begitu, muncul hubungan kerjasama
Antara manusia satu dengan manusia lainnya. Seperti hubungan kerjasama antara
pemilik modal dengan pekerja. Dalam hubungan kerjasama muncul sistem
pengupahan atau pemberian upah. Pengupahan memiliki peran dalam suatu
industry , karena bagi pengusaha upah ialah salah satu unsur pokok dalam
perhitungan biaya produksi yang sangat menentukan kehidupan perusahaan.
Sedangkan bagi pekerja atau buruh, upah merupakan penghasilan yang akan
didapatkan untuk memenuhi segala kebutuhan hidupnya serta kebutuhan
keluarganya dan juga pendorong bagi terlaksananya kegiatan produksi. Sistem
pengupahan tenaga kerja pada home industry: Achmad Al Fatich Mebel masih
banyak terdapat kekurangan atau kelemahan yang perlu dikaji dalam
pelaksanaannya. Adapun'kekurangan pada home industry ini adalah upah yang
masih tidak stabil, Seperti, Upah' yang diberikan dibawah nilai Upah Minimum
Kabupaten Cirebon yang sudah ditentukan berdasarkan-SK  Gubernur Jawa Barat
Nomor 561/Kep-778/Yangbansos/2020. Hal tersebut memberikan kesempatan
penulis untuk mengkaji lebih tentang sistem pengupahan tenaga kerja pada home
industry Achmad Al Fatich Mebel.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Sistem pengupahan tenaga kerja
pada Home Industry Achmad Al Fatich mebel di Desa Warugede, Kec.Depok,
Kab.Cirebon menurut . perspektif - Hukum: Ekonomi' Syariah. Penelitian ini
menggunakan metode penelitian- Kualitatif, dengan teknik pengumpulan data
dengan cara observasi, wawancara,dan dokumentast.

Adapun hasil dari penelitian ini yaitu 1) Sistem pengupahan tenaga kerja
pada home industry Achmad Al Fatich Mebel di Desa Warugede Kec.Depok
Kab.Cirebon mengunakan sistem upah borongan-atau upah menurut hasil. Dengan
upah yang tidak stabil, namun lebih sering terjadi para tenaga kerja masih
mendapatkan upah di bawah nilai-Upah-Minimum Kabupaten . 2) Tingkat
kesejahteraan tenaga kerja pada home industry Achmad Al Fatich Mebel sudah
cukup baik, para pekerja memaknai sejahtera hanya dengan cukup untuk
kebutuhan pangan dan memperoleh kenyamanan. 3) Jika dilihat berdasarkan
Hukum Ekonomi Syariah, home industri Achmad Al Fatich Mebel masih kurang
baik, karena nilai-nilai dalam hukum islam belum semuanya dipenuhi.

Kata Kunci : Upah, UU No 13 Tahun 2003, Hukum Ekonomi Syariah.



ABSTRACT

Desy Indriyani. NIM: 1708202107, "LABOR WAGE SYSTEM AT HOME
INDUSTRY ACHMAD AL FATICH FURNITURE IN WARUGEDE VILLAGE,
DEPOK DISTRICT, CIREBON DISTRICT ACCORDING TO SHARIA
ECONOMIC LAW PERSPECTIVE", 2021.

Human-human relations can occur and be carried out in almost all sectors
of life. That way, a cooperative relationship emerges between one human and
another. Such as the cooperative relationship between the owners of capital and
workers. In a cooperative relationship, a wage or wage system appears. Wages
have a role in an industry, because for entrepreneurs wages are one of the main
elements in the calculation of production costs that determine the life of the
company. Whereas for workers or laborers, wages are income that will be
obtained to meet all their daily needs and the needs of their families as well as a
driving force for the implementation of production activities. There are still many
shortcomings or weaknesses in the home industry for the Achmad Al Fatich
furniture home industry that need-to be studied in its implementation. The
shortcomings in this home industry are wages that are still unstable, such as, the
wage given is below the yvalue of the Cirebon Regency Minimum Wage which has
been determined based on the Decree.of the Governor ofj\West Java Number 561 /
Kep-778 / Yangbansos / 2020. This gives the author the opportunity to examine
more about the labor wage system in the Achmad Al Fatich Furniture home
industry.

This study aims to determine the labor wage system in the Home Industry
Achmad Al Fatich furniture in Warugede Village, Depok District, Cirebon
Regency according to the perspective of Islamic Economic Law. This research
uses qualitative research methods, with data collection techniques by means of
observation, interviews, and documentation.

The results of this study are 1) The wage system for workers in the
Achmad Al Fatich Furniture home-industry.in Warugede Village, Depok District,
Cirebon Regency uses a piece rate system orwages according to the results. With
unstable wages, however, more often than not, workers still earn wages below the
district minimum wage. 2) The level of labor welfare in the Achmad Al Fatich
furniture home industry is quite good, - workers interpret prosperity only by being
sufficient for food needs and getting comfort. 3) When viewed based on Sharia
Economic Law, Achmad Al Fatich Furniture home industry is still not good,
because the values in Islamic law have not all been fulfilled.

Keywords: Wages, Law No. 13 of 2003, Sharia Economic Law.
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KATA PERSEMBAHAN
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PEDOMAN TRANSLITERASI

Pedoman Transliterasi Arab Latin yang merupakan hasil keputusan
bersama (SKB) Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI
Nomor: 158 Tahun 1987 dan Nomor: 0543b/U/1987.

1. Konsonan
Daftar huruf bahasa Arab dan transliterasinya ke dalam huruf Latin

dapat dilihat pada halaman berikut:

Huruf Arab Nama Huruf latin Nama
Tidak Tidak
\ Alif . _
dilambangkan dilambangkan
< Ba B Be
< Ta T iLo
. - , Es (dengan titik
< Sa S )
diatas)
d Jim J Je
Ha (dengan titik
z Ha H 4
diatas
¢ Kha Kh Ka dan Ha
3 Dal D De
. . ) Zet (dengan titik
2 Zal Z )
diatas)
J Ra R Er
J Zai Z Zet
o Sin S Es
o Syin Sy Es dan ye
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Es (dengan titik di
ol Sad S
bawah)
De (dengan titik di
ol Dad D
bawah)
Te (dengan titik di
kb Ta T
bawah)
Zet (dengan titik di
b2} Za Z
bawah)
i ‘Ain i, Apostrof terbalik
¢ Gain G Ge
o Fa R Ef
it Qof Q Qi
d Kaf K Ka
J Lam L El
a Mim M Em
& Nun N En
3 Wau W We
° Ha H Ha
s Hamzah S Apostrof
T Ya Y Ye

Hamzah (=) yang terletak di awal kata mengikuti vokalnya tanpa
diberi tanda apapun. Jika ia terletak di tengah atau di akhir, maka ditulis

dengan tanda (°).
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2. Vokal
Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri atas
vokal tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong.
Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau
harakat, transliterasinya sebagai berikut:

Tanda Nama Huruf latin Nama
| Fathah A A
) Kasrah I I
‘ Dammah U U

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan
antara harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf, yaitu:

Tanda Nama Huruf latin Nama
! Fathah dan ya Ai Adan |
; Fathah dan
5 Au Adan U
wau
Contoh :
g . Kaifa
J5 : Haula
3. Maddah

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harkat

dan huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda, yaitu:

Harkat dan Huruf dan
Nama Nama
Huruf tanda
¢ 1o Fathah dan alif atau A a dan garis di
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ya atas

@ U Kasrah dan ya I i dan garis di atas
30 Dommah dan wau U u dan garis di atas

Contoh :

&l ‘mata

2y : rama

Jaé :qila

&y : yamutii

Ta Marbu’tah

Transliterasi untuk ta marbu’tah ada dua, yaitu ta marbu’tah yang
hidup atau mendapat harkat fathah, kasrah dan dammah, transliterasinya
adalah (t). Sedangkan ta marbu’tah yang mati atau mendapat harkat sukun,

transliterasinya adalah (h).

Kalan pada kata yang berakhir dengan {ta-marbu’tah diikuti oleh
kata yang menggunakan kata sandang al- serta bacaan kedua kata itu

terpisah, maka ta marbu’tah itu ditranslitcrasikan dengan ha (h). Contoh :
JukYy, | | raudah al-atfal

iladéiadl  ; al-madinat al-faditah

AN : al-hikmah

Syaddah (Tasydid)

Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab
dilambangkan dengan sebuah tanda tasydiddalam transliterasinya ini
dilambangkan dengan perulangan huruf (konsinan ganda) yang diberi

tanda syaddah.
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Contoh :

by} : rabbana
as : najjaina
Bali :al-haqq
sl : al-hajj

euu :nu”’ima
S : ‘aduwwun.

Jika huruf < bertasydid di akhir sebuah kata dan di dahului oleh

huruf kasrah, maka ia di transliterasi seperti huruf maddah (i).

Contoh :

e :“Ali (bukan Aliyy atau ‘Aly)

e : “Arabi (bukan ‘Arabiyy atau ‘Araby)
Kata Sandang

Kata sandang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan huruf J
(alif lam ma’rifah). Dalam pedoman transliterasi ini, kata sandang
ditransliterasi seperti-biasa, al-, baik ketika diikuti oleh huruf syamsyiah
maupun gamariah. Kata sandang tidak mengikuti bunyi huruf langsung
yang mengikutinya. . Katasandang ditulis ' terpisah dari kata yang

mengikutinya dan dihubungkan dengan garis mendatar (-).

Contohnya :

Sl . al-syamsu (bukan asy-syamsu)
4550 : al-zalzalah (bukan az-zalzalah)
FERE( : al-falsafah

A3l - al-biladu
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7. Hamzah
Aturan transliterasi huruf hamzah menjadi apostrof (*) hanya
berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan akhir kata. Namun bila
hamzah terletak di awal kata, ia tidak dilambangkan karena dalam tulisan
Arab ia berupa alif.

Contohnya :
e : syai’un
&l - umirtu

8. Penulisan Kata Arab yang Lazim digunakan dalam Bahasa Indonesia
Kata istilah atau kalimat ‘Arab yang ditransliterasi adalah kata,

istilah, kalimat yang belum dibakukan dalam bahasa Indonesia. Kata,
istilah atau  kalimat yang sudah' lazim' dan  menjadi bagian dari
pembendaharaan bahasa Indonesia, atau sudah sering ditulis dalam tulisan
bahasa Indonesia, tidak lagi ditulis menurut cara translitersasi diatas.
Misalnya kata Al-Qur’an (dari al Qur’an), sunnah, khusus dan umum.
Namun bila kata-kata tersebut menjadi bagian dari satu rangkaian teks
Arab, maka mereka harus ditransliterasi secara utuh.
Contoh :
Fi Zilal al-Qur’an
Al-Sunnah gabl al-tadwin

Al-‘Ibarat bi umum al=lafzla b1 khusiis.al'sabab.

9. Lafz al-Jalalah (4)
Kata “allah” yang didahului partikel seperti huruf jarr dan huruf
lainnya atau berkedudukan sebagai mudaf ilath (prasa nominal),

ditransliterasi tanpa huruf hamzah.

Contoh :
Al - dinullah
Al : billah

Adapun ta marbii’tah diakhir kata yang disandarkan kepada lafz al-

jalalah, ditransliterasi dengan huruf (t). Contoh :
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Alaih  : hum fi rahmatillah.

10. Huruf kapital

Walau sistem tulisan Arab tidak mengenal huruf kapital (All Caps),
dalam transliterasinya huruf-huruf tersebut dikenai ketentuan tentang
penggunaan huruf kapital berdasarkan pedoman ejaan bahasa Indonesia
yang berlaku (EYD). Huruf Kkapital, misalnya  digunakan untuk
menuliskan huruf awal nama diri (orang, tempat, bulan) dan huruf pertama
pada permulaan kalimat. Bila nama diri didahului oleh kata sandang (-al),
maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut,
bukan huruf awal kata sandangnya. Jika terletak pada awal kalimat, maka
huruf A dari kata sandang-tersebut menggunakan huruf kapital (Al-).
Ketentuan yang sama juga berlaku untuk huruf awal dari judul referensi
yang didahului. oleh kata sandang al-, baik ketika i1a ditulis dalam teks
maupun dalam catatan rujukan (CK, DP, CDK dan DR).
Contoh :
Wa ma muhammadun 1112 rasal
Syahru ramadan al-lazi unzila fih al-Qur’an
Nasir al-Din al-Tusi
Abu nasr al-Farabi
Al-Gazali
Al-Munqiz min al-Dalal.
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