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ABSTRAK

ENI NURAENI. NIM: 1708202130, IMPLEMENTASI PEMBERIAN UPAH
MINIMUM REGIONAL (UMR) PADA KARYAWAN ALFAMART
RANCAPUTAT MAJALENGKA MENURUT PERSPEKTIF HUKUM ISLAM,
2021.

Pada bidang ketenagakerjaan selain masalah pengangguran yang
semakin meningkat, para pekerja dan pengusaha juga menghadapi banyak
persoalan salah satunya dalam sistem pengupahan. Pemerintah telah menetapkan
upah minimum berdasarkan kebutuhan hidup layak dan kesejahteraan bagi para
pekerja. Namun saat ini, tidak dapat dipungkiri bahwa masih terdapat beberapa
perusahaan yang memberikan upah tanpa memperhatikan Upah Minimum
Regional (UMR) yang berlaku di setiap daerah. Bulan september tahun 2020
Alfamart secara resmi memperluas cabangnya di wilayah kecamatan Sumberjaya.
Sehubungan dengan baru dibangunnya Alfamart ini, penulis tertarik untuk
meneliti tentang kesesuaian pemberian upah pada karyawan berdasarkan Surat
Keputusan Gubernur Jawa Barat No. 561/Kep. 983-Yanbangsos/2019 Tentang
Upah Minimum Kabupaten/Kota di Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2020.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana tinjauan hukum
Islam terhadap implementasi pemberian Upah Minimum Regional (UMR) di
Alfamart Rancaputat Majalengka. Di dalam melakukan penelitian, penulis
menggunakan penelitian kualitatif yaitu suatu proses penelitian dan pemahaman
yang berdasarkan pada metode yang menyelidiki suatu fenomena sosial dan
masalah manusia, data yang dikumpulkan dengan cara observasi, wawancara
dan dokumentasi.

Adapun hasil dari penelitian ini, yaitu: pertama, bahwa sistem
pengupahan Alfamart Rancaputat menggunakan sistem upah perbulan, sebesar
Rp. 2.300.000,- (dua juta tiga ratus ribu rupiah). Kedua, penerapan Upah
Minimum Regional (UMR) pada karyawan Alfamart Rancaputat telah memenuhi
batas minimal pemberian upah sesuai dengan Surat Keputusan Gubernur Jawa
Barat No. 561/Kep. 983-Yanbangsos/2019 Tentang Upah Minimum
Kabupaten/Kota di daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2020. Ketiga, pemberian
Upah Minimum Regional (UMR) pada karyawan Alfamart Rancaputat dalam
rukun ijarah dan pelaksanaan pembayaran upah telah terpenuhi. Namun,
penentuan upah dalam Islam khususnya tentang keadilan belum dapat diterapkan
dengan baik.

Kata Kunci: Implementasi, Upah Minimum, Hukum Islam.



ABSTRACT

ENI NURAENI (1708202130), “IMPLEMENTATION OF REGIONAL
MINIMUM  WAGES (RMW) FOR ALFAMART RANCAPUTAT
MAJALENGKA EMPLOYE ACCORDING ON ISLAMIC LAW
PERSPEKTIVE?”, 2021.

In the labour market, apart from the increasing unemployment crisis, there
are also many problems for employers and employees, one of which is the
payment system. The government has established a minimum wage on the basis of
decent living and health requirements for employees. However, at present, it
cannot be avoided that there are still a range of companies offering wages
without paying close attention to the Regional Minimum Wage (RMW) which is
applicable in each country. Alfamart finally expanded its branch in the subdistrict
of Sumberjaya in September 2020. In accordance with the current facility of
Alfamart, the author is interested in investigating the appropriateness of the
payment of wages to employees following Decree No. 561/Kep of the Governor of
West Java.983 — Yanbangsos/2019 on District/City Minimum Wages in the
Province of West Java, 2020.

The essence of this study is to investigate how Islamic law regulates the
implementation of the Regional Minimum Wages (RMW) of Alfamart Rancaputat
Majalengka. Throughout this process, the author uses qualitative analysis, which
is a method of research and interpretation based on techniques that investigate
social factors and individual problems, information collected by observation,
interviews and documentation.

The results of this study are: first, that the Alfamart Rancaputat
Majalengka Salary system uses a monthly payment system of Rp. 2.300.000,- (two
million and three hundred thousand rupiahs). Second, the implementation of the
Regional Minimum Wage (RMW) to employees of Alfamart Rancaputat
Majalengka reached the minimum of ceiling in accordance with Decree No
561/Kep of the Governor of West Java. 983 — Yanbangsos/2019 on District/City
Min Wages throughout the province of West Java in 2020. Third, the payment of
Regional Minimum Wage (RMW) to Alfamart Rancaputat Majalengka employees
in harmony with ljarah and the requirements of the Wages has been
accomplished. However, the determination of Wages in Islam, especially if it
relates to justice, has not been responsible for implementing and enforcing.

Keywords: Implementation, Minimum Wages, Islamic Law.
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MOTTO
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“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya”

(Q.S Al-Bagarah: 286)
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(Umar bin Khattab)
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(Penulis)
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