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ABSTRAK 

ENI NURAENI. NIM: 1708202130, IMPLEMENTASI PEMBERIAN UPAH 

MINIMUM REGIONAL (UMR) PADA KARYAWAN ALFAMART 

RANCAPUTAT MAJALENGKA MENURUT PERSPEKTIF HUKUM ISLAM, 

2021. 

Pada bidang ketenagakerjaan selain masalah pengangguran yang 

semakin meningkat, para pekerja dan pengusaha juga menghadapi banyak 

persoalan salah satunya dalam sistem pengupahan. Pemerintah telah menetapkan 

upah minimum berdasarkan kebutuhan hidup layak dan kesejahteraan bagi para 

pekerja. Namun saat ini, tidak dapat dipungkiri bahwa masih terdapat beberapa 

perusahaan yang memberikan upah tanpa memperhatikan Upah Minimum 

Regional (UMR) yang berlaku di setiap daerah. Bulan september tahun 2020 

Alfamart secara resmi memperluas cabangnya di wilayah kecamatan Sumberjaya. 

Sehubungan dengan baru dibangunnya Alfamart ini, penulis tertarik untuk 

meneliti tentang kesesuaian pemberian upah pada karyawan berdasarkan Surat 

Keputusan Gubernur Jawa Barat No. 561/Kep. 983-Yanbangsos/2019 Tentang 

Upah Minimum Kabupaten/Kota di Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2020. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana tinjauan hukum 

Islam terhadap implementasi pemberian Upah Minimum Regional (UMR) di 

Alfamart Rancaputat Majalengka. Di dalam melakukan penelitian, penulis 

menggunakan penelitian kualitatif yaitu suatu proses penelitian dan pemahaman 

yang berdasarkan pada metode yang menyelidiki suatu fenomena sosial dan 

masalah manusia,  data yang dikumpulkan dengan cara observasi, wawancara 

dan dokumentasi. 

Adapun hasil dari penelitian ini, yaitu: pertama, bahwa sistem 

pengupahan Alfamart Rancaputat menggunakan sistem upah perbulan, sebesar 

Rp. 2.300.000,- (dua juta tiga ratus ribu rupiah). Kedua, penerapan Upah 

Minimum Regional (UMR) pada karyawan Alfamart Rancaputat telah memenuhi 

batas minimal pemberian upah sesuai dengan Surat Keputusan Gubernur Jawa 

Barat No. 561/Kep. 983-Yanbangsos/2019 Tentang Upah Minimum 

Kabupaten/Kota di daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2020. Ketiga, pemberian 

Upah Minimum Regional (UMR) pada karyawan Alfamart Rancaputat dalam 

rukun ijarah dan pelaksanaan pembayaran upah telah terpenuhi. Namun, 

penentuan upah dalam Islam khususnya tentang keadilan belum dapat diterapkan 

dengan baik. 

 

Kata Kunci: Implementasi, Upah Minimum, Hukum Islam. 
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ABSTRACT 

ENI NURAENI (1708202130), “IMPLEMENTATION OF REGIONAL 

MINIMUM WAGES (RMW) FOR ALFAMART RANCAPUTAT 

MAJALENGKA EMPLOYE ACCORDING ON ISLAMIC LAW 

PERSPEKTIVE”, 2021. 

In the labour market, apart from the increasing unemployment crisis, there 

are also many problems for employers and employees, one of which is the 

payment system. The government has established a minimum wage on the basis of 

decent living and health requirements for employees. However, at present, it 

cannot be avoided that there are still a range of companies offering wages 

without paying close attention to the Regional Minimum Wage (RMW) which is 

applicable in each country. Alfamart finally expanded its branch in the subdistrict 

of Sumberjaya in September 2020. In accordance with the current facility of 

Alfamart, the author is interested in investigating the appropriateness of the 

payment of wages to employees following Decree No. 561/Kep of the Governor of 

West Java.983 – Yanbangsos/2019 on District/City Minimum Wages in the 

Province of West Java, 2020. 

The essence of this study is to investigate how Islamic law regulates the 

implementation of the Regional Minimum Wages (RMW) of Alfamart Rancaputat 

Majalengka. Throughout this process, the author uses qualitative analysis, which 

is a method of research and interpretation based on techniques that investigate 

social factors and individual problems, information collected by observation, 

interviews and documentation. 

The results of this study are: first, that the Alfamart Rancaputat 

Majalengka Salary system uses a monthly payment system of Rp. 2.300.000,- (two 

million and three hundred thousand rupiahs). Second, the implementation of the 

Regional Minimum Wage (RMW) to employees of Alfamart Rancaputat 

Majalengka reached the minimum of ceiling in accordance with Decree No 

561/Kep of the Governor of West Java. 983 – Yanbangsos/2019 on District/City 

Min Wages throughout the province of West Java in 2020. Third, the payment of 

Regional Minimum Wage (RMW) to Alfamart Rancaputat Majalengka employees 

in harmony with Ijarah and the requirements of the Wages has been 

accomplished. However, the determination of Wages in Islam, especially if it 

relates to justice, has not been responsible for implementing and enforcing. 

 

Keywords: Implementation, Minimum Wages, Islamic Law. 
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 ملخص البحث

تطبيق حد الأدنى للأجور لعمال ألفامارت رانكابوتات ”،0312818071عين نور العين، رقم التسجيل: 
 .8180، “ماجالنجكا من نظر الشريعة الإسلامية

ما زاؿ يرتفع معدؿ البطالة لقطاع العاملة ككاف ىو مشكلات لػها، كفي كقت نفسو أف العماؿ ك 
أصحاب العماؿ ىم ىواجهوف حرجا فيما يتعلق بالنظاـ الأجورية. لقد كضعت الحكومة حدَّ الأدنى للأجور قائما 

لمجموعة من الشركات التي على الإحتياجات كالصحية الأساسية للعماؿ. مع ذلك أنو، لا شك فيو مازالت ا
، 2020تقدمت الأجور دكف نظر إلى القانوف حد الأدنى للأجور الذم يتم تطبيقو في كل بلد. إف في سبتمبر 

محضرا كرسميا. فمن ثم، اىتمت الباحثة  Sumberjayaلقد توسع ألفامارت فرعها إلى منطقة سومبرجايا 
 -383/المرسوـ 161بتحقيق كتحليل الإتفاقية في دفع الأجور إلى العماؿ من بعد النظر إلى القانوف رقم 

Yanbangsos  ،من السنة، فيما يتعلق بحد الأدنى للأجور على المنطقة/المدينة  2013لحاكم الجول الغربية
 .2020في مقاطعة الجاكل الغربية، 

يقصد ىذا البحث إلى أف يعرؼ بو كيفية التطبيق من دفع الأجور للعماؿ من نظر الشرشيعة الإسلامية 
فيألفامارت رانكابوتات ماجالنجكا. عند أدائو، استخدمت الباحثة طريقة البحث النوعي كىي كسيلة لتفهم كل 

كالبيانات المطلوبة لمتم ىذا البحث جمعتها ما يظهر في الإجماعية كالمشكلات البشرية، أساسا على طريقة معينة، 
 الباحثة بالملاحظة كالمقابلة كالتوثيق.

فيألفامارت أما الذم كجدت الباحثة من بعد أداء ىذه الدراسة فتشتمل على، الأكلى؛ أف النظاـ الأجورية 
. )لياف كثلاثمئة ألف من ركبيةركبية )م 2.300.000رانكابوتات ماجالنجكا تتمها من خلاؿ نظاـ الأجور الشهرم تبلغ إلى 

لحاكم  Yanbangsos -383/المرسوـ 161الثانية؛ قد يطبق ألفاكارت بحد الأدنى للأجور حق التطبيق ككافق مع القانوف رقم 
ة؛ إف . الثالث2020من السنة، فيما يتعلق بحد الأدنى للأجور على المنطقة/المدينة في مقاطعة الجاكل الغربية،  2013الجول الغربية، 

ألفامارت رانكابوتات ماجالنجكا متم دفع حد الأدنى للأجور إلى العماؿ الذين يعملوف فيو متواقا مع الإحتياجات كالصحية 
 الأساسية للعماؿ. كلكن في تنفيذه لم يكن عادلا كمناسبا بػما يحدده الإسلاـ.

 

 التطبيق، حد الأدنى للأجور، الشريعة الإسلامية. :الكلمات المفتاحية
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MOTTO 

 

هاا ُ نافْسًا إلَِه وُسْعا لِّفُ ٱللَّه  لَا يكُا

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya” 

(Q.S Al-Baqarah: 286) 

 

“Raihlah ilmu, dan untuk meraih ilmu belajarlah untuk tenang dan sabar” 

(Umar bin Khattab) 

 

“Tidak ada gunanya IQ Anda tinggi namun malas, tidak memiliki disiplin. Yang 

penting adalah Anda sehat dan mau berkorban untuk masa depan yang cerah” 

(B.J. Habibie) 

 

“Berusahalah demi keberhasilan” 

(Penulis) 

 

“Jangan terlalu keras pada diri sendiri, kalau capek istirahat tapi jangan berhenti. 

Berjalan sesuai kemampuan itu perlu, karena proses setiap orang berbeda, 

yakinlah pada diri sendiri pasti semuanya mampu terlewati dengan baik” 

(Penulis) 
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