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ABSTRAK 

 

Vira Melinda. NIM: 1708202164. “Analisis Pengaturan Jam Kerja Dalam 

Perspektif Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Dan Hukum Islam (Studi 

Kasus PT. Kreasi Garment Cirebon)”, 2021. 
Pengaturan jam kerja bagi para pekerja di sektor swasta diatur dalam 

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, khususnya 

Pasal 77 ayat (1) dan (2). Jika suatu perusahaan menerapkan jam kerja 

melebihi dari ketentuan waktu kerja tersebut, maka waktu kerja bisa dianggap 

sebagai kerja lembur. PT. Kreasi Garment Cirebon yang seharusnya para 

pekerja/buruh selesai bekerja pada jam 4 sore atau 8 jam perhari, justru 

melebihi batas waktu kerja yang ditetapkan oleh Undang-Undang 

Ketenagakerjaan. Maka dari itu penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

bagaimana pengaturan jam kerja PT. Kreasi Garment Cirebon dalam 

perspektif Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan 

dan Hukum Islam. 

Jenis penelitian yang dilakukan yaitu penelitian lapangan (field 

research) dan menggunakan metode kualitatif. Teknik pengumpulan data 

dengan cara wawancara, observasi, dan dokumentasi. Analisis data yang 

digunakan adalah metode analisis deskriptif, yaitu mendeskripsikan mengenai 

permasalahan yang diteliti kemudian dianalisis untuk mengetahui pengaturan 

jam kerja PT. Kreasi Garment Cirebon dalam perspektif Undang-Undang 

Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan dan Hukum Islam. 

Adapun hasil dari penelitian ini yaitu jam kerja pekerja PT. Kreasi 

Garment Cirebon adalah 10 jam dalam sehari atau lebih dari 40 jam dalam 

seminggu dan itu melebihi batas jam kerja yang diatur oleh pemerintah. Hal ini 

disebabkan karena target yang harus diselesaikan pekerja serta kelebihan jam 

kerja tersebut tidak dihitung ke dalam waktu lembur, namun dihitung sebagai 

gaji harian sekitar Rp 80.000,-. Jam kerja PT. Kreasi Garment Cirebon 

menurut perspektif Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 yaitu tidak sesuai 

dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan dan 

perjanjian kerja yang telah disepakati karena melebihi dari jam kerja yang 

sudah ditentukan dan tidak membayar upah kerja lembur atas kelebihan jam 

kerja tersebut. Dalam hal ini perusahaan dapat dikenakan sanksi administrasi 

atau sanksi pidana karena telah melanggar undang-undang. Sedangkan Jam 

kerja PT. Kreasi Garment Cirebon menurut perspektif Hukum Islam terhadap 

perjanjian jam kerjanya dengan berlandaskan konsep ijarah bi al-„amal, dalam 

hal penetapan jam kerja seperti pada kesepakatan awal para pihak dalam 

hubungan kerja, perusahaan tidak memenuhi akad atau kesepakatan yang 

sudah disepakati sejak awal. Oleh karena itu, maka perjanjian kerja antara PT. 

Kreasi Garment Cirebon dengan pekerja tidak sah, karena perusahaan telah 

melanggar kesepakatan awal dan tidak memenuhi kewajibannya dalam 

memberikan upah yang adil kepada pekerja. 

 

Kata Kunci: Ketenagakerjan, Perjanjian Kerja, Pengaturan Jam Kerja. 
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ABSTRACT 

Vira Melinda.  NIM: 1708202164. "Analysis of Working Hours Arrangements 

in the Perspective of Law Number 13 Year 2003 and Islamic Law (Case Study 

PT. Kreasi Garment Cirebon)", 2021. 

The regulation of working hours for workers in the private sector is 

regulated in Law Number 13 of 2003 concerning Manpower, in particular Article 

77 paragraphs (1) and (2).  If a company applies working hours that exceed the 

stipulated working hours, the working time can be considered as overtime work.  

PT. Kreasi Garment Cirebon which workers/laborers should finish working at 4 

pm or 8 hours a day, actually exceeds the working time limit set by the Manpower 

Act. Therefore this study aims to determine how the working hours of PT.  Kreasi 

Garment Cirebon in the perspective of Law Number 13 Year 2003 concerning 

Manpower and Islamic Law. 

This type of research is field research and using qualitative methods.  

Data collection techniques by means of interviews, observation, and 

documentation.  The data analysis used is descriptive analysis method, which 

describes the problem under study and then analyzed to determine the working 

hours of PT. Kreasi Garment Cirebon in the perspective of Law Number 13 Year 

2003 concerning Manpower and Islamic Law. 

The results of this study are the working hours of PT.  Kreasi Garment 

Cirebon is 10 hours a day or more than 40 hours a week and it exceeds the 

working hour limit set by the government.  This is because the targets that must be 

completed by workers and the excess working hours are not counted into 

overtime, but are calculated as a daily salary of around Rp. 80,000.  PT.  Kreasi 

Garment Cirebon according to the perspective of Law Number 13 of 2003, which 

is not in accordance with Law Number 13 of 2003 concerning Manpower and the 

agreed work agreement because it exceeds the predetermined working hours and 

does not pay overtime wages for the excess working hours.  .  In this case the 

company can be subject to administrative sanctions or criminal sanctions for 

violating the law.  While the working hours of PT.  Kreasi Garment Cirebon 

according to the perspective of Islamic Law on working hour agreements based 

on the concept of ijarah bi al-'amal, in terms of determining working hours as in 

the initial agreement of the parties in the work relationship, the company does not 

fulfill the contract or agreement that was agreed upon from the start.  Therefore, 

the work agreement between PT.  Cirebon Garment creation with illegal workers, 

because the company has violated the initial agreement and did not fulfill its 

obligation to provide fair wages to workers. 

 

Keywords: Employment, Work Agreement, Working Hours Arrangement. 
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 ملخص البحث
 31تحليل ترتيبات ساعات العمل في منظور القانون رقم .NIM: 1708202164 . ”فيرا ميليندا

 )“ ,2021.نقطة.  إبداعات الملابس سيريبون دراسة حالة من(والقانون الإسلامي  3001لسنة 
م ساعات العمل للعاملين في القطاع الخاص ، بشأن القوى العاملة تنظي 3002لسنة  ٖٔينظم القانون رقم 
(.  إذا قامت الشركة بتطبيق ساعات عمل تتجاوز ساعات العمل ٕ( و )ٔالفقرتين ) ٧٧ولا سيما الدادة 

الذي يجب نقطة.  إبداعات الدلابس سيريبون  الدنصوص عليها ، فيمكن اعتبار وقت العمل بمثابة عمل إضافي
ساعات يوميًا ، يتجاوز فعليًا حد وقت العمل  ٨مساءً أو  ٗلعمل فيو في الساعة على العمال / العمال إنهاء ا

نقطة.  إبداعات  الذي حدده قانون القوى العاملة.  لذلك تهدف ىذه الدراسة إلى تحديد ساعات عمل
 .بشأن القوى العاملة والشريعة الإسلامية 3002لسنة  ٖٔفي منظور القانون رقم الدلابس سيريبون 

النوع من البحث ىو بحث ميداني وباستخدام طرق نوعية.  تقنيات ترع البيانات عن طريق الدقابلات ىذا 
والدلاحظة والتوثيق.  تحليل البيانات الدستخدم ىو أسلوب التحليل الوصفي ، والذي يصف الدشكلة قيد 

 ٖٔمنظور القانون رقم في  نقطة.  إبداعات الدلابس سيريبون الدراسة ثم يتم تحليلها لتحديد ساعات عمل
 .بشأن القوى العاملة والشريعة الإسلامية 3002لسنة 

ساعات في اليوم أو أكثر  ٓٔىي  نقطة.  إبداعات الدلابس سيريبون نتائج ىذه الدراسة ىي ساعات عمل
.  وذلك لأن الأىداف التي يجب ساعة في الأسبوع وتتجاوز حد ساعات العمل التي حددتها الحكومة ٓٗمن 
يكملها العمال وساعات العمل الزائدة لا تحسب في العمل الإضافي ، ولكن يتم احتسابها كراتب يومي  أن

، والذي  3002لعام  ٖٔوفقًا لدنظور القانون رقم إبداعات الدلابس سيريبون   .روبية 00.000يبلغ حوالي 
عمل الدتفق عليها لأنو يتجاوز بشأن القوى العاملة واتفاقية ال 3002لعام  ٖٔلا يتوافق مع القانون رقم 

في ىذه الحالة ، قد  .الإضافي عن ساعات العمل الزائدةساعات العمل المحددة مسبقًا ولا يدفع أجور العمل 
نقطة.  إبداعات  تخضع الشركة لعقوبات إدارية أو جزائية لدخالفتها القانون.  بينما كانت ساعات عمل

الإسلامية بشأن اتفاقيات ساعات العمل بناءً على مفهوم الإجارة  وفقًا لدنظور الشريعةالدلابس سيريبون 
بالأعمال ، من حيث تحديد ساعات العمل كما في الاتفاق الأولي للأطراف في علاقة العمل ، لا تفي الشركة 

إبداعات  نقطة.  العقد أو الاتفاقية التي تم الاتفاق عليها منذ البداية.  لذلك ، فإن اتفاقية العمل الدبرمة بين
مع عمال غير قانونيين ، لأن الشركة انتهكت الاتفاقية الأصلية ولم تفي بالتزامها بتوفير أجور الدلابس سيريبون 

 .عادلة للعمال
 
 : توظيف ، عقد عمل ، ترتيب ساعات العملالكلمات المفتاحية 
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NOTA DINAS 

 

Kepada Yth.  
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IAIN Syekh Nurjati Cirebon  

di  

Cirebon  

Assalamu’alaikum Wr. Wb.  

Setelah melakukan bimbingan, arahan, dan koreksi terhadap penulisan 

skripsi saudara/i Vira Melinda, NIM: 1708202164 dengan judul “ANALISIS 

PENGATURAN JAM KERJA MENURUT UNDANG-UNDANG NOMOR 

13 TAHUN 2003 DAN HUKUM ISLAM (Studi Kasus PT. Kreasi Garment 

Cirebon)”. Kami berpendapat bahwa skripsi tersebut sudah dapat diajukan pada 

jurusan1111111 Hukum Ekonomi Syariah Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam 
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(QS. Al- Mujadilah ayat 11) 

 

“Hiduplah seperti pohon kayu yang lebat buahnya: Hidup di tepi jalan dan 
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