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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh audit internal 

dan penerapan good corporate governance terhadap pencegahan 

kecuragan BTN Syariah Kantor Cabang Cirebon. Responden penelitian ini 

berjumlah 30 pegawai BTN Syariah Kantor Cabang Cirebon. Berdasarkan 

hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dapat diambil beberapa 

kesimpulan yaitu:  

1. Audit internal tidak berpengaruh signifikan terhadap pencegahan 

kecurangan BTN Syariah KC Cirebon. Berdasarkan hasil uji ( t-test), 

didapat nilai t hitung = 0,380 dengan nilai signifikansi (P-value) = 

0,707 yang berada diatas alpha (α) 5%, maka nilai thitung 0,380 < ttabel 

1,701 dan Sighitung 0,707 > 0,05. Hal ini berarti variabel audit internal 

tidak berpengaruh signifikan terhadap pencegahan kecurangan BTN 

Syariah Kantor Cabang Cirebon. 

2. Good corporate governance berpengaruh signifikan terhadap 

pencegahan kecurangan BTN Syariah KC Cirebon. Berdasarkan hasil 

uji (t-test), didapat nilai t hitung = 3,271 dengan nilai signifikansi (P-

value) = 0,003 yang berada dibawah alpha (α) 5%, maka nilai thitung = 

3,271 > ttabel 1,701 dan Sighitung 0,003 < 0,05. Hal ini berarti variabel 

good corporate governance berpengaruh secara signifikan terhadap 

pencegahan kecurangan BTN Syariah Kantor Cabang Cirebon.  

3. Audit internal dan good corporate governance secara simultan  

berpengaruh terhadap pencegahan kecurangan. Berdasarkan hasil 

hipotesis secara simultan (uji F) didapatkan F hitung sebesar 11,658 

dengan nilai signifikansi (P-value) = 0,000. Maka nilai Fhitung 11,658 > 

Ftabel 3,34 dan Sighitung  (0,000) < 0,05. Hal ini berarti secara simultan 

menyatakan bahwa audit internal dan good corporate governance 
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berpengaruh terhadap pencegahan kecurangan BTN Syariah Kantor 

Cabang Cirebon.  

 

B. Keterbatasan  

Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan diantaranya yaitu: 

1. Hasil penelitian yang dilakukan menunjukkan bahwa pengaruh 

variabel independen yang mempengaruhi variabel dependen hanya 

sebesar 42,4% dan sisanya 57,6% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain.  

2. Jumlah responden dalam penelitian ini hanya sebanyak 30 orang, 

tentunya masih kurang untuk menggambarkan keadaan yang 

sesungguhnya.  

3. Dalam proses pengambilan data, informasi yang diberikan responden 

melalui kuesioner terkadang tidak menunjukkan pendapat responden 

yang sebenarnya, hal ini terjadi karena terkadang adanya perbedaan 

pemikiran, anggapan dan pemahaman yang berbeda tiap responden, 

juga faktor lainnya seperti kejujuran dalam pengisian pendapat 

responden dalam kuesionernya.  

 

C. Saran  

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan ada beberapa saran yang 

dapat diajukan, sebagai berikut: 

1. Bagi peneliti selanjutnya  

a) Dalam penelitian selanjutnya, disarankan untuk mengambil sampel 

yang berbeda, hal ini bertujuan untuk keakuratan data yang lebih 

baik dalam penelitiannya.  

b) Diharapkan dapat meneliti lebih dalam yang tidak hanya terbatas 

pada variabel yang telah diteliti, melainkan perlu adanya 

penambahan atau perluasan terhadap variabel lainnya.  

c) Diharapkan dapat mengembangkan model analisis yang akan 

digunakan dan memperluas objek penelitian kedalam studi 

kasusnya.  
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2. Bagi pihak BTN Syariah Kantor Cabang Cirebon  

a) Diharapkan meningkatkan kinerja dari audit internal serta 

mengawasi dan memeriksa secara berkala pada setiap bagian 

perusahaan untuk mencegah terjadnya perbuatan kecurangan yang 

mungkin dilakukan oleh karyawan.  

b) Diharapkan dapat mempertahankan penerapan good corporate 

governance yang sudah baik ini agar dapat mengoptimalkan 

kepercayaan dari para pemegang saham (stakeholders) dan 

mencegah terjadinya perbuatan kecurangan.  

c) Diharapkan dapat meningkatkan pengendalian internal dan 

mementingkan kesejahteraan karyawan, agar kinerja meningkat 

sehingga tingkat kecurangan menurun.   

 


