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ABSTRAK

Hanah Lazuardi. NIM: 1708203001, “ANALISIS PENGARUH KOMPENSASI
MELALUI KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI BANK
BNI SYARIAH”, 2021.

Pegawai merupakan orang pribadi yang bekerja disuatu perusahaan atau
organisasi sebagai unsur penting dalam mewujudkan visi dan misi perusahaan.
Maka dari itu kinerja pegawai yang baik sangat penting dan sangat berpartisipasi
dalam meningkatkan atau mengembangkan perusahaan, jika kinerja pegawai baik
maka perusahaan akan berkembang dengan cepat dan begitupun sebaliknya.
Dalam membuat pegawai baik dalam bekerja tentu mempunyai beberapa faktor
yang mempengaruhi antara lain adalah kompensasi finansial, kompensasi
nonfinansial, dan kepuasan kerja.

Penelitian ini bertujuan-untuk menjawab pertanyaan-pertanyaan yang
menjadi rumusan masalah: “Bagaimana analisis pengaruh kompensasi melalui
kepuasan kerja terhadap kinerja pegawai di Bank BNI Syariah Cirebon”.
Penelitian ini menggunakan penehtian kuantitatif dengan metode survey. Data
yang dikumpulkan dengan ‘cara menyebarkan .kuesioner atau angket dan
dokumentasi kemudian dianalisis dengan metode analisis deskriptif.

Adapun hasil dari penelitian- ini: -Kompensasi Finansial berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja karena nilai signifikan sebesar
4,385, maka nilai thitung (4,385) > tranel (1,668) hal ini dinyatakan bahwa Ho ditolak
dan Ha diterima.-Kompensasi Non-Finansial tidak berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kepuasan Kerja karena nilai signifikan sebesar 0,088, maka
nilai thiung (0,088) < tianel (1,668) hal ini dinyatakan bahwa Ho diterima dan Ha
ditolak. Kompensasi Finansial dan Kompensasi Non Finansial secara simultan
mempengaruhi kepuasan kerja karena nilai Fniung (9,614) dengan tingkat
signifikansi 0,000, maka hilai Fhitung (9,614)> nilai Frapei (3,14) hal ini Ho ditolak
dan Ha diterima. Kompensasi_Finansial dan Kompensasi Non Finansial
berpengaruh tidak langsung terhadap Kinerja karena nilai pengaruh tidak
langsung lebih besar dibandingkan dengan nilai pengaruh langsung. Kepuasan
Kerja secara parsial tidak memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja pegawai karena nilat thiwung kepuasan-kerja sebesar -1,666, maka hal ini
dinyatakan bahwa Ho diterima dan-Ha ditolak.

Kata Kunci: Kompensasi Finansial, Kompensasi Non Finansial, Kepuasan Kerja,
Kinerja Pegawai



ABSTRACT

Hanah Lazuardi. NIM: 1708203001, "ANALYSIS OF THE EFFECT OF
COMPENSATION THROUGH JOB  SATISFACTION ON THE
PERFORMANCE OF BANK BNI SYARIAH EMPLOYEES", 2021.

Employees are individuals who work in a company or organization as an
important element in realizing the company's vision and mission. Therefore, good
employee performance is very important and very much participates in improving
or developing the company, if the employee’'s performance is good, the company
will develop quickly and vice versa. In making employees good at work, of course,
there are several factors that influence, among others, financial compensation,
non-financial compensation, and job satisfaction.

This study aims to answer the questions that form the problem formulation:
"How to analyze the effect of compensation through job satisfaction on employee
performance at Bank BNI Syariah Cirebon™. This research uses quantitative
research with survey methods. The data collected by distributing questionnaires
or questionnaires and documentation were then analyzed using descriptive
analysis methods.

The results of this 'study: Financtal Compensation has a positive and
significant effect on Job Satisfaction because the significant value is 4.385, so the
value of tcount (4.385)> t table (1.668), it is stated that HO is rejected and Ha is
accepted. Non-Financial Compensation has no positive and significant effect on
Job Satisfaction because the significant value is 0.088,-so0 the tcount (0.088)
<ttable (1.668) means that HO is accepted and Ha is rejected. Financial
Compensation and Non-Financial Compensation simultaneously affect job
satisfaction because the value of Fcount (9.614) with a significance level of 0.000,
then the value of Fcount (9.614)> the value of Ftable (3.14), this is HO is rejected
and Ha is accepted. Financial Compensation and Non-Financial Compensation
have an indirect effect-on performance because the value of the indirect effect is
greater than the value of the direct effect. Job Satisfaction partially does not have
a positive and significant effect an employee performance because the t value of
job satisfaction is -1.666, so it is stated that HO is accepted and Ha is rejected.

Keywords: Financial Compensation, Non-Financial Compensation, Job
Satisfaction, Employee Performance
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