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ABSTRAK 

KOMUNIKASI ORGANISASI IPNU DALAM MENANAMKAN NILAI 

NILAI MULTIKULTURAL ANGGOTANYA DIDESA KUBANGJATI 

KECAMATAN KETANGGUNGAN KABUPATEN BREBES 

Nama :Mila Dia Fitri 

NIM : 1708302081 

Dalam kehidupan sosial, menerapkan nilai-nilai multikultral sangat penting 

untuk membangun hubungan sosial yang baik, serta mengupayakan agar tidak 

menimbulkan prselisihan. Peran dari lingkungan, keluarga, dan pergaulan teman 

sebaya juga menjadi factor penentu jalannya suatu hubungan tersebut. Sementara 

itu dalam sebuah organisasi pastinya nilai nilai multicultural merupakan nilai yang 

sangat penting. karena multiulturalisme dibentuk dari kata multi (banyak), kultur 

(budaya) dan isme (aliran). 

Pertanyaan pada penelitian ini yaitu (1) Bagaimana proses komunikasi 

organisasi IPNU Desa Kubangjati dalam menanamkan nilai-nilai multicultural (2) 

Bagaimana anggota IPNU Desa Kubangjati dalam memahami konsep nilai nilai 

multicultural. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana proses 

komunikasi organisasi  IPNU Desa Kubangjati dan sejauh mana anggota IPNU 

Desa Kubangjati dalam memahami konsep nilai nilai multicultural. 

Metodologi yang digunakan adalah jenis penelitian kualitatiff dengan 

pendekatan studi kasus. Sumber datanya adalah sumber data primer dan sekunder. 

Teknik pengumpulan data menggunakan observasi,wawancara mendalam, dan 

dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan yaitu pengumpulan data, 

interpretasi langsung, dan membentuk pola. Penelitian ini dilakukan di Organisasi 

IPNU Desa Kubangjati Kecamatan Ketanggungan Kabupaten Brebes. 

            Hasil penelitian ini menunjukan bahwa proses komunikasi organisasi IPNU 

Desa Kubangjati dalam menanamkan nilai-nilai multicultural yaitu (1) Ketua 

memberi perintah ke anggota agar tidak menggunakan bahasa daerah selama 

kegiatan. (2) Ketua memberi pesan ke anggota agar tidak sentiment dalm setiap 

perlombaan olahraga. (3) Ketua memberi arahan ke angota agar tidak berkumpul 

dengan budayanya saja. (4) Penggunaaan Bahasa Dai pada saat dakwah di acara 

IPNU IPPNU Bersholawat. Anggota IPNU dalam memahami konsep nilai nilai 

multicultural yaitu (1) Menerapkan program 5S yaitu senyum, sapa, salam, sopan 

dan santun. (2)Ketua selalu memberikan ruang terhadap anggota untuk 

berpendapat. (3) Mengadakan event yang dapat meningkatkan rasa solidaritas dan 

persaudaraan. (4) Mengadakan rapat bulanan dan tahunan (5) Menggunakan 

Bahasa Indonesia sebagai Bahasa persatuan, (6) Senior memiliki sikap yang baik 

sebgai contoh untuk juniornya.  

Kata kunci: Komunikasi Organisasi, Nilai Nilai Multikultural 
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ABSTRACT 

IPNU ORGANIZATIONAL COMMUNICATIONS IN IMPLEMENTING 

MULTICULTURAL VALUES OF ITS MEMBERS IN KUBANGJATI 

VILLAGE, KETANGGUNGAN DISTRICT, BREBES REGENCY 

Name : Mila Dia Fitri 

ID  : 1708302081 

In social life, applying multicultural values is very important to build good 

social relations, and try not to cause disputes. The role of the environment, family, 

and peer association is also a determining factor in the course of a relationship. 

Meanwhile, in an organization, multicultural values are very important values. 

Because multiculturalism is formed from the words multi (many), culture, aand 

ism (flow). 

Based on the research background, the research questions posed are as 

follows (1) How is the communication process of the IPNU Kubangjati Village 

organization in instilling multicultural values. (2) How do IPNU members in 

Kubangjati Village understand the concept of multicultural values. This study 

aims to determine how organizational communicatin of IPNU in Kubangjati and 

the extent to which IPNU members understand the concept of multicultural values. 

In this study, the methodology used is a qualitative research type with a case 

study approach. Research data collection techniques using observation, in-depth 

interviews, and documentation. The data sources are primary and secondary data 

sources. The data analysis techniques used are data collection, direct interpretation, 

forming patterns. This research was conducted at the IPNU Organization, 

Keanggungan District, Brebes Regency. 

            The results of this study indicate that the communication process of the 

IPNU organization in Kubangjati Village in instilling multicultural values, namely 

(1) the Chairperson gives orders to members not to use the regional language during 

the activity. (2) The chairman gives a message to the members not to be sentimental 

in any sports competitions. (3) The chairman gives directions to the members not 

to just gather with their culture. (4) The use of the Dai language when preaching at 

the IPNU IPPNU Bersholawat event. IPNU members in understanding the concept 

of multicultural values, namely (1) Implementing the 5S program, namely smiling, 

greeting, greeting, being polite and courteous. (2) The chairman always provides 

space for members to express their opinion. (3) Holding events that can increase 

the sense of solidarity and brotherhood. (4) Hold monthly and annual meetings of 

the members of the board of directors and joint deliberation (5) Using Indonesian 

as the language of unity, (6) Seniors have a good attitude as an example for their 

juniors.  

Keywords: Organizational Communication, Multicultural Value 
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