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ABSTRAK 

Amalia. NIM 1708201107, “KEWAJIBAN MELAKSANAKAN IDDAH DAN 

IHDAD BAGI WANITA KARIRPERSPEKTIF NYAI HJ.MASRIYAH AMVA”, 

2021. 

 Putusnya ikatan perkawinan bisa disebabkan oleh 3 (tiga) hal, yaitu 

pertama sebab kematian, kedua sebab perceraian, dan ketiga sebab putusan 

pengadilan. Setelah terputusnya ikatan perkawinan maka didalam hukum agama 

maupun hukum positif, seorang wanita wajib melaksanakan iddah. Disamping itu 

bagi wanita yang iddah sebab cerai mati juga harus melaksanakan ihdad yaitu 

masa berkabung yang bertujuan untuk menghindari diri dari fitnah dan untuk 

menghormati atas kepergian suaminya. Dalam UU No. 13 tentang 

Ketenagakerjaan pasal 93 yakni “suami/ isteri, orang tua/ mertua, anak/ menantu 

meninggal dunia, dibayar untuk selama 2 hari. Dan ketentuan tersebut telah 

dihapus setalah di sahkannya UU Cipta Kerja Tahun 2020. Berdasarkan hal 

tersebut wanita karir yang ditinggal wafat suaminya tidak bisa melaksanakan 

iddah serta ihdad sebagaimana diatur dalam hukum Islam yakni selama 4 

(empat) bulan 10 (sepuluh) hari. Oleh karena itu perlu digali lagi tentang 

toleransi bagi wanita karir ketika melaksanakan iddah wafat. 

Penelitian ini bertujuan untuk menjawab dari pertanyaan-pertanyaan 

yang menjadi rumusan masalah: “Bagaimana konsep iddah dan ihdad perspektif 

hukum Islam dan perspektif Nyai Hj.Masriyah Amva, serta relevansi dan 

signifikasi pemikiran Nyai Hj.Masriyah Amva tentang berihdad dalam masa 

Iddah bagi wanita karir di Indonesia”. Penelitian ini menggunakan penelitian 

kualitatif, data yang dikumpulkan dengan cara wawancara kepada informan, 

kemudian dianalisis dengan metode deskriptif analisis. 

Adapun hasil dari penelitian ini:Kewajiban ihdad bagi wanita karir ketika 

iddah wafat suami dalam hukum Islam adalah wajib berdasarkan kepada 

kesepakatan para fuqaha. Kewajiban melaksanakan Ihdad bagi wanita karir pada 

masa iddah wafat suami dalam pandangan Nyai Hj Masriyah Amva hukumnya 

adalah wajib, namun dengan praktik yang bisa ditoleransi dari hukum asalnya. 

Wanita karir  bisa tetap melaksanakan aktifitasnya untuk bekerja sesuai dengan 

profesinya. Wanita karir yang memang dituntut dalam penggunaan riasan wajah 

(make-up) diperbolehkan untuk melakukannya. Namun dengan catatan tetap 

berusaha untuk menjaga harkat dan martabat dirinya yang sedang melaksanakan 

iddah wafat. Dan setelah selesai dari pekerjaan atau profesinya wanita tersebut 

wajib melaksanakan kewajiban iddah dan ihdadnya sesuai dengan apa yang 

diperintahkan dalam Islam. Urgensi dan relevansi dalam hal berihdad bagi 

wanita karir menurutNyai Hj.Masriyah Amva memiliki pandangan yang sama 

dengan hukum Islam namun dengan praktik yang berbeda, meskipun dalam 

hukum positif wanita karir hanya diberikan kesempatan waktu untuk berkabung 

selama 2 (dua) hari saja, dan bagi wanita tersebut tidak bisa melaksanakan ihdad 

sebagaimana yang disyari’atkan Islam yakni 4 (empat) bulan 10 (sepuluh) hari 

Nyai Hj.Masriyah Amva dalam hal ini memberikan pandangan baru tentang 

iddah dan ihdad  bagi wanita karir. 

 

Kata Kunci : Iddah, Ihdad, Wanita Karir.  
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ABSTRACT 

Amalia. NIM 1708201107, “THE OBLIGATION TO CARRY OUTIDDAH 

AND IHDAD FOR WOMEN‟S CAREERS PERSPECTIVE NYAI 

HJ.MASRIYAH AMVA”, 2021. 

 The breakup of a marriage is about 3 (three) things,the first cause of 

death, secondly cause of divorce, and the third cause for the verdict of the court. 

When marriage is dissolved, it is in both Islamic lawand the positive law that a 

women is obliged to implement iddah. In addition to the women of the divorce, it 

would also be necesarry to execute ihdad mourning period in order to avoid 

slander as well as to honor her husband passing. In the 93rd employment law No. 

13 says that huband, parent/ daughter-in-law, child/ daughteer-in-lau, passed 

away paid for2 (two) days. According to the chapter, the woman whose husband 

died of her career could not carry out iddah and ihdad as governed by the Islamic 

law of 4 (four) months and 10 (ten) days. Its should therefore be dg about 

toleration for women of careers while must executing iddah cause death. 

 The research is intended to answer questions from problem formula: 

“How relevance and signficance according to Nyai Hj.Masriyah Amva abaout 

ihdad in the iddah for women’s careers in Indonesia.” This research use 

qualitative research, data collected by way of interviews to informans, after that 

analysed by a descriptive method of analysis. 

 As for the result of this research is: The obligation of ihdad for a career 

woman when her husband's iddah dies in Islamic law is to be based on the 

agreement of the fuqaha.The obligation to carry out ihdad for career women at 

the time of her husband's iddah death according to Nyai. Hj Masriyah Amva is a 

must, but with practices that can be tolerated from the original law. as the rule of 

ushul fiqh which means "law can change accordingly with 'illatny'. career women 

can still carry out their activities to go to work according to their profession. 

career women who are indeed required to use make-up and wear what is usually 

worn in their daily profession are also allowed to do so. dignity and self that is 

doing nakan iddah died. and after completing her job or profession, the woman is 

obliged to carry out her iddah and ihdad obligations in accordance with what is 

ordered in Islamic law. The urgency and relevance in terms of berihdad for 

career women Nyai Hj.Masriyah Amva has the same view as Islamic law but with 

a different practice. In the positive law in Indonesia that regulates the right to 

leave women whose husbands die only given the opportunity to mourn for 2 (two) 

days, and for these women cannot carry out ihdad as required by Islam, namely 4 

(four) months and 10 (ten) days. For this reason, Nyai Hj.Masriyah Amva in this 

regard provides a new perspective on iddah and ihdad for career women 

 

Keyword : Iddah, Ihdad, Women’s Career. 
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  الملخص

 عملية , ٢١٢١٠٢٢٢٢١  كالإحداد للمرأة العاملة عند نيء حجة مسرية أمف,, كجوب تنفذالعدة  ٠٢٠٢
 
يمكن أنيكوف سبب انهيارالزكاج ثلاثةأسباب ,أكلابسبب كفاة الزكج,كثانيا بسبب الطلاؽ,كثالثا بسبب قرار 
من ثم بالنسبة.عندفسخ الزكاج,في كل من الشريعة الإسلامية كقانوف الدكلة, تكوف الزكجة ملزمة 

اءالعدة.المكمةتنص المادة. لتجنب القذؼ ككذلك تكريما لزكجها الميت.للمعدة لموت زكجها, فعليها أف بأد
تقوـ بواجباتها, كىى فترة الحداد.كبناء على ىذه المادة,لا أف "الزكج/الزكجة,,كالوالد/ الزكج, كالطفل / زكجة 

مية كى  يمكن للمزأة العاملة الي  مات الإبن , يدفع أجره لمدةيومينكماىومنصوص عليو في الشريعة الإسلا
٣٩ أياـ, لذلك من الضركرم استكشاؼ المزيد زكجهاأنتمارسوالعدةالتزامات الإحدادأربعةأشهركعشرة  

 عن التسامح مع النساءالعاملات عندتنفيذكفاة العدة.

تفكير نيام مصرية أمفا تهدؼ ىذه الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة الي  تشكل المشكلة: "ما أهمية كأهمية 
في الحداد أثناء العدة للنساء العاملات في إندكنيسيا".تستخدـ ىذه الدراسة البحث النوع  ، كالبيانات الي  
 تم جمعهامنخلاؿ مقابلة المخبرين، ثم تحليلها بطريقة التحليل الوصف .

مية أف يكوف على اتفاؽ الفقهاء. داد على المرأة العاملة عند كفاة عدة زكجها في الشريعة الإسلاالحكجوب 
كجوب القياـ بإرادة المرأة العاملة كقت كفاة زكجها عدة حسب نيام. يتم التسامح معها من القانوف 
الأصل .كقاعدة أصوؿ الفقو الي  تعني "يمكن أف يتغير القانوف كفقنا لذلك". لا يزاؿ بإمكاف النساء 

كفقنا لمهنهن. يُسمح أيضنا للنساء العاملات اللاتي يطُلب  العاملات القياـ بأنشطتهن للذىاب إلى العمل
منهن بالفعل استخداـ الماكياج كارتداء ما يرتديو عادةن في مهنتهن اليومية بالقياـ بذلك. ماتت الكرامة 
 كالنفس الي  تفعل عدة. كبعد انتهاء كظيفتها أك مهنتها ، تلتزـ المرأة بأداء العدة كالالتزامات بموجب أحكاـ

لإلحاح كالأهمية من حيث بير بغداد للنساء العاملات نيءحجة مسرية امف لها نفس الشريعة الإسلامية.
كجهة نظر الشريعة الإسلامية كلكن مع ممارسة مختلفة. في القانوف الوضع  في إندكنيسيا الذم ينظم الحق في 

هن لا يُمنحن إلا فرصة الحداد لمدة ترؾ المرأة الي  مات زكجها. كىذا يعني أف النساء اللواتي مات أزكاج
 ٢٢يومين )يومين( ، كلا يمكن لهؤلاء النساء إجراء بغداد كما يقتض  الإسلاـ ، كى  أربعة )أربعة( أشهر ك 

ؿ العدة ك احداد )عشرة( أياـ. لهذا السبب ، نيءحجة مسرية امف. تقدـ في ىذا الصدد منظورنا جديدنا حو 
.للنساء العاملات  

  

. النساء العاملاتحث : العدة, الإحداد, كلمات الب   
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

 Transliterasi Arab-Latin yang dignakan di dalam skripsi ini berdasarkan 

kepada Surat Keputusan Menteri Agamma dan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 158/1987 dan Nomor 0543 b/U/1987. 

A. Konsonan 

Huruf Arab / Nama Huruf Latin Keterangan 

ا    (Alif) Tidakdilambangkan Tidakdilambangkan 

ب(   Ba( B Be 

ت(   Ta( T Te 

ث(  Ṡa( ṡ 
es (dengan titik di 

atas) 

ج(  Jim( J Je 

ح(  Ḥa( ḥ 
ha (dengan titik di 

bawah) 

خ(  Kha( Kh kadan ha 

د(  Dal( D De 

ذ(  Ẑal( ẑ 
zet (dengan titik di 

atas) 

ر(  Ra( R Er 

ز(  Zai( Z Zet 

س(  Sin( S Es 

ش(  Syin( Sy Es dan ye 

ص(  Ṣad( ṣ 
es (dengan titik di 

bawah) 
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ض(  Ḍad( ḍ 
de (dengan titik di 

bawah) 

ط(  Ṭa( ṭ 
te (dengan titik di 

bawah) 

ظ(  Ẓa( ẓ 
zet (dengan titik di 

bawah) 

ع(  „ ain( „ 
komaterbalik (di 

atas) 

غ(  Gain( G Ge 

ؼ(  Fa( F Ef 

ؽ(  Qaf( Q Ki 

ؾ(  Kaf( K Ka 

ؿ(  Lam( L El 

ـ(  Mim( M Em 

ف(  Nun( N En 

ك(  Wau( W We 

ق(  Ha( H Ha 

ء(  Hamzah( ' 

Apostrof, tetap 

lambang ini tidak 

digunakan untuk 

hamzah di awal kata 

م(  Ya( Y Ye 
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B. Vokal 

Vokal bahasa Arab, seperti vocal bahasa Indonesia yang terdiri dari 

vocal tunggal atau monoftong dan vocal rangkap atau diftong. 

1. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau 

harkat, transliterasinya sebagai berikut 

 

Tanda Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah A A ا  

 Kasrah I I ا  

 Dhammah U U اُ 

 

2. Vokal Rangkap 

Vokal rangkap dalam bahasa Arab yang lambangnya berupa 

gabungan antara harkat dan huruf, yaitu: 

 

Tanda Nama Huruf Latin Nama 

م    َ  Fathah dan ya  Ai  a dani 

ك    َ  Fathah dan wau  Au  a dan u 

 

C. Maddah 

Maddah atau vocal panjang yang lambangnya berupa harkat dan 

huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda, yaitu: 

 

Harkat dan 

Huruf 

Nama Huruf dan 

Tanda 

Nama 

ل ا |    َ  Fathah dan alif 

atau ya 
A 

a dan garis di 

atas 
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ل  َ  
Kasrah dan ya I 

i dan garis di 

atas 

ك َُ  Dhammah dan 

wau 
U 

u dan garis di 

atas 

 

Contoh:  

 Mata :  م ات  

 Rama : ر م ى

  Qila : ق ي ل  

D. Ta’marbuṭah 

Transliterasi untuk ta‟marbutah ada dua: 

1. Ta‟marbutah hidup 

Ta‟marbutah yang hidup atau mendapat harakat fathah, kasrahdan 

dammah, transliterasinya adalah “t”. 

2. Ta‟marbutah mati 

Ta‟marbutah yang mati atau mendapat harakat sukun, 

transliterasinya adalah “h”. 

3. Kalau pada kata terakhir denagn ta‟marbutah diikuti oleh kata yang 

menggunkan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah 

maka ta‟marbutah itu ditransliterasikan dengan ha(h). 

Contoh: 

 Rauḍatul aṭfāl : ر ك ض ةُالأ  ط ف اؿ   

يػ ن ةُالمنُوَّر ة   الم د   : Al-Madĭnah al-Munawwarah 

ط ل ح ة     : Talḥah 

E. Syaddah 

Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan 

sebuah tanda, tanda syaddah atau tasydid, dalam transliterasi ini tanda 

syaddah tersebut dilambangkan dengan huruf, yaitu huruf yang 

samadenganhuruf yang diberi tanda syaddah itu. 
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Contoh: 

 Rabbanā: ر بػَّن ا 

 Nazzala: نػ زَّؿ  

  

F. Kata Sandang 

Kata sandang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan huruf, yaituال  

namun dalam transliterasi ini kata sandang itu di bedakan atas kata 

sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah dan kata sandang yang diikuti 

huruf qamariyah. 

1. Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah Kata sandang yang 

diikuti oleh huruf syamsiyah ditranslite-rasikan dengan bunyinya, yaitu 

huruf /1/ diganti dengan huruf yang sama dengan huruf yang langsung 

mengikuti kata sandang itu. 

2. Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah Kata sandang yang 

diikuti oleh huruf qamariyah ditranslite-rasikan sesuai aturan yang 

digariskan di depan dan sesuai dengan bunyinya. 

3. Baik diikuti huruf syamsiyah maupun huruf qamariyah, kata sandang 

ditulis terpisah dari kata yang mengikuti dan dihubungkan dengan tanda 

sempang. 

Contoh:  

 Al-syamsu : ال ش م سُ 

 Al-zalzalah : ال ز ل ز ل ةُ 

G. Hamzah 

Dinyatakan di depan bahwa ditransliterasikan dengan apostrof. Namun, 

itu hanya berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan diakhir kata. 

Bila hamzah itu terletak diawal kata, isi dilambangkan, karena dalam 

tulisan Arab berupa alif. 

Contoh: 

 Ta'khużūna: تأَخُْزُنَ 

 Syai'un: شَيْء  
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H. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fi‟il, isim maupun harf ditulis terpisah. 

Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab sudah 

lazim dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harakat yang 

dihilangkan maka transliterasi ini, penulisan kata tersebut dirangkaikan 

juga dengan kata lain yang mengikutinya.  

Contoh: 

 

Wa auf al-kaila wa-almĭzān 

Wa auf al-kaila wal mĭzān 

Ibrāhĭm al-Khalĭl 

Ibrāhĭmul-Khalĭl 

Bismillāhimajrehāwamursahā 

Walillāhi „alan-nāsi hijju al-baiti 

manistaṭā‟a ilaihi sabĭla 

Walillāhi „alan-nāsi hijjul-baiti 

manistaṭā‟a ilaihi sabĭlā 

 

I. Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, 

dalam transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf 

kapital seperti apa yang berlaku dalam EYD, di antaranya: Huruf kapital 

digunakan untuk menuliskan huruf awal nama diri dan permulaan kalimat. 

Bilamana nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis 

dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri terebut, bukan huruf awal 

kata sandangnya. 

Contoh: 

 

Inna 

awwalabaitinwuḍi‟alinnāsilallażĭbi

bakkatamubārakan 
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Syahru Ramaḍān al-lażĭ unzila fĭh 

al-Qur‟ānu 

Syahru Ramaḍān al-lażĭ unzila fĭhil 

Qur‟ānu 

Walaqadra‟āhubil-ufuq al-mubĭn 

Walaqadra‟āhubil-ufuqil-mubĭn 

Alhamdulillāhirabbil al-„ālamĭn 

Alhamdulillāhirabbilil „ālamĭn 

 

Penggunaan huruf awal capital hanya untuk Allah bila dalam tulisan 

Arabnya memang lengkap demikian dan kalau tulisan itu disatukan dengan 

kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang dihilangkan, huruf capital 

tidak digunakan. 

Contoh: 

 

Lillāhi al-amrujamĭ‟an 

Lillāhil-amrujamĭ‟an 

Wallāhabikullisyai‟in „alĭm 

 

J. Tajwid  

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman 

transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dengan Ilmu 

Tajwid. Karena itu peresmian pedoman transliterasi ini perlu di sertai 

dengan pedoman Tajwid. 
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