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ABSTRAK 

Putri Setianingrum, 1708202038. “PERAN SERIKAT PEKERJA DALAM 

PEMENUHAN HAK-HAK PEKERJA PEREMPUAN DI PT. HI-LEX 

CIREBON BERDASARKAN UNDANG-UNDANG NOMOR 13 TAHUN 

2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN”, 2021.  

 

Memperjuangkan hak-hak pekerja/buruh serta melindungi hak-hak 

pekerja/buruh dalam mewujudkan kesejahteraannya ada pilar yang sangat 

berperan, salah satunya adalah organisasi serikat pekerja/serikat buruh. Menurut 

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan menyatakan 

bahwa serikat pekerja/serikat buruh merupakan organisasi yang dibentuk dari, 

oleh, dan untuk pekerja/buruh baik diperusahaan maupun diluar perusahaan 

yang bersifat bebas, terbuka, mandiri, demokratis, dan bertanggung jawab guna 

memperjuangkan, membela serta melindungi hak dan kepentingan pekerja/buruh 

serta meningkatkan kesejahteraan pekerja/buruh dan keluarganya. Umumnya 

pekerja secara individual berada diposisi lemah dalam memperjuangkan hak-

haknya salah satunya pekerja perempuan, sebab pekerja perempuan sangat 

rentan terhadap perampasan atas hak-haknya sebagai pekerja. Oleh karena itu, 

peran serikat pekerja sangat penting bagi pekerja karena dapat mengawasi 

(control) dalam pelaksanaan hak-hak pekerja diperusahaan.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran serikat pekerja dalam 

pemenuhan hak-hak pekerja perempuan, serta hambatan dalam pemenuhan hak-

hak pekerja perempuan dan solusi serikat pekerja apabila ada hak-hak pekerja 

perempuan yang tidak terpenuhi oleh perusahaan di PT. Hi-Lex Cirebon 

berdasarkan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003. Penelitian ini 

menggunakan penelitian kualitatif, data yang dikumpulkan dengan cara interview 

(wawancara), observasi, dokumentasi, studi kepustakaan kemudian dianalisis 

dengan deskriptif analisis. 

Adapun hasil dari penelitian tentang peran serikat pekerja dalam 

pemenuhan hak-hak pekerja perempuan berdasarkan Undang-Undang Nomor 13 

Tahun 2003, yaitu: Pertama, peran serikat pekerja di PT. Hi-Lex Cirebon sudah 

sesuai dengan Undang-Undang, namun masih ada peran serikat pekerja yang 

kurang berperan. Kedua, dalam pelaksanaan pemenuhan hak-hak pekerja 

perempuan masih belum dapat diwujudkan sepenuhnya. Hal ini terjadi karena 

adanya hambatan baik itu dari pekerja/serikat pekerja maupun perusahaan. 

Ketiga, dalam mengatasi permasalahan yang timbul maka dibutuhkan beberapa 

upaya yang dilakukan oleh serikat pekerja yaitu secara musyawarah, melalui 

lembaga bipartit, dan melalui lembaga tripartit.  

 

 

Kata Kunci : Peran, Serikat Pekerja, Pekerja Perempuan 

 

 

 



 

iii 
 

ABSTRACT 

Putri Setianingrum, 1708202038. “The ROLE OF WORK UNIONS IN 

FULFILLMENT OF THE RIGHTS OF WOMEN WORKERS IN PT. HI-LEX 

CIREBON BASED ON LAW NUMBER 13 YEAR 2003 CONCERNING 

MANPOWER”, 2021. 

There are pillars that play a very important role in fighting for the rights of 

workers/labor and protecting the rights of workers/laborers in realizing their 

welfare, one of which is the organization of trade unions/labor unions. According 

to Law Number 13 of 2003 concerning Manpower, it is stated that a trade 

union/labor union is an organization formed from, by, and for workers/labourers 

both inside and outside the company which is free, open, independent, 

democratic, and responsible to fight for , defend and protect the rights and 

interests of workers/ laborers and improve the welfare of workers/ laborers and 

their families. Generally, individual workers are in a weak position in fighting for 

their rights, one of which is female workers, because female workers are very 

vulnerable to deprivation of their rights as workers. Therefore, the role of trade 

unions is very important for workers because they can control the implementation 

of workers' rights in the company. 

This study aims to determine the role of trade unions in the fulfillment of the 

rights of women workers, as well as obstacles in fulfilling the rights of women 

workers and the solution of trade unions if there are women workers' rights that 

are not fulfilled by the company at PT. Hi-Lex Cirebon based on Law No. 13 of 

2003. This study uses qualitative research, data collected by means of interviews 

(interviews), observation, documentation, literature study and then analyzed by 

descriptive analysis. 

The results of the research on the role of trade unions in fulfilling the rights 

of women workers based on Law Number 13 of 2003, namely: First, the role of 

trade unions in PT. Hi-Lex Cirebon is in accordance with the law, but there is still 

a less important role for trade unions. Second, in the implementation of the 

fulfillment of the rights of women workers, it is still not fully realized. This 

happens because of obstacles, both from workers/labor unions and companies. 

Third, in overcoming the problems that arise, several efforts are needed by trade 

unions, namely through deliberation, through bipartite institutions, and through 

tripartite institutions. 
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 هسخلص البحث

. "دور نقابات العول فٌ الوفاء بحقوق العاهلات فٌ 8301808071بوترً سيتيانينجرم ، 

بشأى  YEAR 2003 87استنادًا إلي القانوى رقن  HI-LEX CIREBONحزب العوال. 

 .8088القوى العاهلة "، 
 

ا ظذًا فٟ إٌضاي ِٓ أظً ؼمٛق اٌؼّاي / اٌؼّاي ٚ ًّ ؼّا٠ح ؼمٛق ٕ٘ان سوائض ذٍؼة دٚسًا ِٙ

اٌؼّاي / اٌؼّاي فٟ ذؽم١ك سفا١٘رُٙ ، أؼذ٘ا ٘ٛ ذٕظ١ُ إٌماتاخ / إٌماتاخ اٌؼّا١ٌح. ٚفماً 

تشأْ اٌمٜٛ اٌؼاٍِح ، ٠ُٕض ػٍٝ أْ إٌماتح / إٌماتح اٌؼّا١ٌح ٟ٘  2003ٌؼاَ  13ٌٍمأْٛ سلُ 

ؼشج  ِٕظّح ِىٛٔح ِٓ ، ِٚٓ ، ِٚٓ أظً اٌؼّاي / اٌؼّاي داخً ٚخاسض اٌششوح ، ٟٚ٘

ِٚفرٛؼح ِٚغرمٍح ٚد٠ّمشاط١ح ٚد٠ّمشاط١ح. ِغؤٚي ػٓ إٌضاي ِٓ أظً ؼمٛق ِٚظاٌػ 

اٌؼّاي / اٌؼّاي ٚاٌذفاع ػٕٙا ٚؼّا٠رٙا ٚذؽغ١ٓ سفا١٘ح اٌؼّاي / اٌؼّاي ٚأعشُ٘. تشىً ػاَ 

، ٠ىْٛ اٌؼاٍِْٛ الأفشاد فٟ ِٛلف ضؼ١ف فٟ إٌضاي ِٓ أظً ؼمٛلُٙ ، ٚإؼذٜ ٘زٖ إٌغاء 

ْ اٌؼاِلاخ ِؼشضاخ تشذج ٌٍؽشِاْ ِٓ ؼمٛلٙٓ وؼاِلاخ. ٌزٌه ، فئْ دٚس اٌؼاِلاخ ، لأ

 إٌماتاخ اٌؼّا١ٌح ُِٙ ظذًا ٌٍؼّاي لأٔٙا ذغرط١غ اٌرؽىُ فٟ ذٕف١ز ؼمٛق اٌؼّاي فٟ اٌششوح.

ذٙذف ٘زٖ اٌذساعح إٌٝ ذؽذ٠ذ دٚس إٌماتاخ اٌؼّا١ٌح فٟ ذؽم١ك ؼمٛق اٌؼاِلاخ ، ٚوزٌه 

اٌؼاِلاخ ٚاٌؽً إٌماتٟ إرا وأد ٕ٘ان ؼمٛق ػاٍِح لا ذفٟ تٙا ذؽذ٠ذ ِؼٛلاخ إػّاي ؼمٛق 

PT. Hi-Lex Cirebonاٌششوح. فٟ  . ذغرخذَ ٘زٖ 2003ٌؼاَ  13اعرٕادًا إٌٝ اٌمأْٛ سلُ  

اٌذساعح اٌثؽس إٌٛػٟ ٚاٌث١أاخ اٌرٟ ذُ ظّؼٙا ػٓ طش٠ك اٌّماتلاخ )اٌّماتلاخ( 

ٍٙا ػٓ طش٠ك اٌرؽ١ًٍ اٌٛطفٟ.ٚاٌّلاؼظح ٚاٌرٛش١ك ٚدساعح الأدت١اخ شُ ذؽ١ٍ  

ٔرائط اٌثؽس ؼٛي دٚس إٌماتاخ اٌؼّا١ٌح فٟ ذؽم١ك ؼمٛق اٌؼاِلاخ اعرٕاداً إٌٝ اٌمأْٛ سلُ 

، ٟٚ٘: أٚلاً ، دٚس إٌماتاخ اٌؼّا١ٌح فٟ ؼضب اٌؼّاي.  2003ٌغٕح  13 Hi-Lex Cirebon 

ٌؼّا١ٌح. شا١ٔاً ، فٟ ذٕف١ز ٠رٛافك ِغ اٌمأْٛ ، ٌٚىٓ لا ٠ضاي ٕ٘ان دٚس ألً أ١ّ٘ح ٌٍٕماتاخ ا

إػّاي ؼمٛق اٌؼاِلاخ ، ٌُ ٠رُ ذؽم١ك رٌه تاٌىاًِ. ٠ؽذز ٘زا تغثة اٌؼمثاخ ، عٛاء ِٓ 

اٌؼّاي / إٌماتاخ اٌؼّا١ٌح ٚاٌششواخ. شاٌصاً ، فٟ اٌرغٍة ػٍٝ اٌّشىلاخ اٌرٟ ذظٙش ، ٕ٘ان 

ي اٌّذاٚلاخ ، ِٓ ؼاظح إٌٝ اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌعٙٛد ِٓ لثً إٌماتاخ اٌؼّا١ٌح ، خاطح ِٓ خلا

 خلاي اٌّؤعغاخ اٌصٕائ١ح ، ِٚٓ خلاي اٌّؤعغاخ اٌصلاش١ح.

 

 اٌىٍّاخ اٌّفراؼ١ح: اٌذٚس ، إٌماتاخ اٌؼّا١ٌح ، اٌؼاِلاخ
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MOTTO 
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kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah selesai (dari sesuatu 

urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). Dan hanya kepada 

Tuhanmulah engkau berharap.” (QS. Al-Insyirah:6-8) 

 

“Jangan menyerah sebelum melangkah, akan tetapi setelah melangkah teruslah 

berjuang dengan cara terbaik.”  
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

A. Konsonan  

Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan huruf, dalam translterasi ini sebagian dilambangkan 

dengan huruf, sebagian dengan tanda, dan sebagian lagi dilambangkan 

dengan huruf dan tanda sekaligus. 

Dibawah ini disajikan daftar huruf Arab dan translterasinya dengan 

latin. 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak ا

dilambangkan 

Tidak dilambangkan 

 Ba B Be ب

 Ta T Te خ

 ś a Ś es (dengan titik diatas) ز

 Jim J Je ض

 ḥ a ḥ ha(dengan titik غ

dibawah) 

 Kha Kh ka dan ha ؾ

 Dal D De د

 Zal Ž zet (dengan titik ر

diatas) 

 Ra R Er س

 Zai Z Zet ص

 Sin Ş Es ط

 Syin Sy es dan ye ػ

 ş a Ș es (dengan titik ص



 

xx 
 

dibawah) 

 ḍ ad ḍ de(dengan titik ع

dibawah) 

 ṭ a ṭ te(dengan titik ط

dibawah) 

 ẓ a ẓ zet(dengan titik ظ

dibawah) 

 

 ain –„ koma terbalik (diatas)„ ع

 Gain G Ge ؽ

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Ki ق

 Kaf K Ka ن

 Lam L El ي

َ Mim M Em 

ْ Nun N En 

ٚ Wau W We 

ٖ Ha H Ha 

 Hamzah  ‟ Apostrof ء

ٜ Ya Y Ye 

 

B. Vokal 

Vokal bahasa Arab, seperti bahasa Indonesia terdiri dari vokal tungga 

atau monoftong dan vokal rangkal atau difong. 

1. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya atau harakat, 

transliterasinya sebagai berikut : 
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Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah A A 

 Kasrah I I 

 ُُ  Dammah U U 

Contoh : 

 kataba  =  وَرةََ 

 su‟ila =  طُءِيَ 

 َٓ  hasuna =  ؼَغُ

2. Tunggal Rangkap 

Vokal rangkap bahasa Arab yang labangnya berupa gabungan antara 

harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf. 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

ٞ fathah dan ya Ai a dan i 

ٚ fathah dan wau Au a dan u 

Contoh : 

 kaifa =  وَىْف

يَ  ْٛ  qaula =  لَ

C. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang berupa harakat dan huruf, 

transliterasinya berupa huruf dan tanda. 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 fathah dan alif / ya Â a dan garis atas ٠ا

ٞ fathah dan ya I i dan garis atas  

 ُٚ  dammah dan wau Ú u dan garis atas 

 Contoh : 

ًَ عُثْؽاَ ٔهََ   qala subhanaka =  لَ

 ِٗ  iz qala yusufu li abihi =  ارَِ لايََ ىُٛ عُفُ لِاَ تىِْ
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D. Ta Marbutah 

Transliterasi untuk ta marbutah ada dua : 

1. Ta Marbutah Hidup 

Ta Marbutah yang hidup atau mendapat harakat fathah, kasrah, dan 

dammah, transliterasinya adalah /t/. 

2. Ta Marbutah Mati 

Ta Marbutah yang mati atau mendapat harakat sukun, transliterasinya 

adalah /h/. 

3. Kalau pada kata yang terakhir dengan ta marbutah diikuti oleh yang 

menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka 

ta marbutah itu di transliterasikan dengan /h/. 

Contoh : 

ضَُٗ ا لْاَ طفاَيْ  ْٚ  raudah al-atfal atau raudatul atfal = سَ 

ٍْؽَُٗ   talhah =   طَ

 

E. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan 

dengan sebuah tanda, yaitu tanda sayaddah atau tasydid, dalam transliterasi 

ini tanda syaddah tersebut dilambangkan dengan huruf, yaitu huruf yang 

sama dengan huruf yang diberi syaddah itu. 

Contoh : 

اَ   rabbana =  سَتَّٕ

 َُ  nu‟   „ima =  ٔؼُِّ

 

F. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan لا 

.Namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas kata sandang 

yang diikuti oleh huruf syamsiah dan kata sandang yang diikuti oleh huruf 

qamariah. 

1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiah 

Kata sandang yang diikuti huruf syamsiah ditransliterasikan sesuai 

dengan bunyinya, yaitu /l/ diganti dengan huruf yang sama dengan huruf 
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yang langsung mengikuti kata sandang itu : 

Huruf-huruf syamsiah ada empat belas, yaitu : 

 sy ػ .T 8 خ .1

 ṣ ص .Ś 9 ز .2

 ḍ ع .D 10 د .3

 ṭ ط .Ź 11 ر .4

 ẓ ظ .R 12 س .5

 l ي .Z 13 ص .6

 S 14. ْ n ط .7

Contoh : 

ْ٘شُ  ظُ   ad-dahru =  اَ ٌذَّ  ّْ  asy-syamsu = اَ ٌشَّ

 ًُ ّْ ٌَْٕ ًُ   an-namlu =  اَ   al-lailu = اَ ٌٍَّىْ

 

2. Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruh qamariah ditransliterasikan sesuai 

dengan aturan yang digariskan didepan dan sesuai juga dengan bunyinya. 

Huruf-huruf qamariah ada empat belas, yaitu : 

 f ف .a, i, u 8 ا .1

 q ق .B 9 ب .2

 k ن .J 10 ض .3

 ḥ 11. َ m غ .4

 Kh 12. ٚ w ؾ .5

 h ٖ .13 ‟− ع .6

 G 14. ٞ y ؽ .7

Contoh : 

شُ  َّ ٌْم ٌْفمَْشُ   al-qamaru =  اَ   al-faqru = اَ 

ٌْغَىْةُ  ُٓ   al-gaibu =  اَ  ٌْؼَىْ  al-„ainu = اَ 

 

G. Hamzah  

Hamzah ditransliterasikan dengan apostrof.Namun, hanya berlaku 

bagi hamzah yang terletak ditengah dan di akhir kata.Apabila terletak 

diawal kata, hamzah tidak dilambangkan karena dalam tulisan Arab berupa 
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alif.Contoh : 

شْخُ    syai‟un = شَىْئ   ِِ  umirtu = أُ

 َّْ ًَ    inna =  اٍ  akala  = أوََ

 

H. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fill (kata kerja), isim( kta benda), dan 

haraf, ditulis terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan 

huruf Arab sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain, karena ada huruf 

atau harakat yang dihilangkan, maka transliterasi ini penulisan kata tersebut 

dirangkaikan juga dengan kata lain yang mengikutinya. Contoh : 

ٌْخٍَىًِْ ُُ ا ىْ ِ٘  Ibrahim al Khalil atau Ibrahimul-Khalil =  اتِْشَا

شْعٙاَ ُِ َٚ عْش ىٙاَ  َِ  ِ ُِ اللََّّ  Bissmillahi majraha wa mursaha = تغِْ

 

I. Penulisan Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, 

dalam transliterasi ini hurus tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf 

kapital seperti berlaku dalam Ejaan Bahasa Indonesia yang Disempurnakan, 

antara lain huruf kapital digunakan untuk menulis huruf awal nama diri dan 

penulisan kalimat. Apabila nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka 

yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan 

huruf awal kata sandang. Contoh : 

يِّ  ْٛ ذِّ الاَّسَعُ َّّ ؽَ ُِ ا  َِ َٚ   = Wa ma Muhammad illa rasul 

 َٓ ىْ ِّ ٌْؼَاٌَ ِ سَبِّ ا ذُ لِِلَّّ ّْ ٌْؽَ  Alhamdu lillahi rabbil-„alamin =  اَ

Penggunaan huruf kapital untuk Allah berlaku jika dalam tulisan 

Arabnya memang lengkap demikian.kalau penulisan itu disatuka dengan 

kata lain sehingga huruf dan harakat yang dihilangkan, huruf kapital tidak 

dipergunakan. Contoh : 

ىْؼًا ِّ شُ ظَ ِْ ِ ا لْاَ  Lillahi al-amru jami‟an = لِِلِّّ

 ُِّ ًِّ شَىْئ ػٍَىِْ ُ تىُِ اللََّّ َٚ  = Wallahu bi kulli syai‟in „alim 
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J. Tajwid 

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman 

transliterasi ini merupakan bagian yang tidak terpisahkan dengan ilmu 

tajwid.Karena itu, peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan 

pedoman tajwid.Untuk maksud ini pada Musyarakah Kerja Ulama Al-Quran 

tahun 1987/1988 dan tahun 1988/1989 telah dirumuskan konsep.Pedoman 

praktis tajwid Al-Quran ini sebagai pelengkap Transliterasi Arab-Latin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


