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ABSTRAK
NABILAISTIQOMAH, NIM: 1708202086, KESETARAAN GENDER DI
CV. SURYA AGUNG JAYA BERDASARKAN UNDANG-UNDANG NO. 13
TAHUN 2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN, 2021.

Kesetaraan gender adalah persamaan kondisi dan posisi bagi
perempuan untuk mendapatkan kesempatan mengakses, berpartisipasi,
mengontrol dan memperoleh manfaat pembangunan di semua bidang
kehidupan. Sedangkan gender adalah perbedaan jenis kelamin berdasarkan
budaya, dimana laki-laki dan perempuan dibedakan sesuai dengan perannya
masing-masing, yang di konstruksikan oleh kultur setempat, yang berkaitan
dengan peran, sifat, kedudukan dan posisi dalam masyarakat tersebut.
Penerapan kesetaraan gender merupakan sesuatu yang penting untuk
diterapkan untuk melindungi pekerja perempuan dan untuk tercapainya
keadilan bagi pekerja perempuan agar tidak mendapat dskriminasi pada
perusahaan dimana tempat ia bekerja.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bentuk penerapan
kesetaraan gender di CV. Surya Agung Jaya dan kendala apa saja yang
dihadapi pengusaha dalam menerapkan kesetaraan gender. Penelitian ini
diharapkan dapat menambah wawasan dan referensi bagi pengembangan ilmu
hukum, terutama dalam hukum ketenagakerjaan yang menyangkut hak-hak
pekerja perempuan dan menjadikan bahan pertimbangan bagi pelaku usaha
untuk terus berusaha menerapkan dan memperluas ilmu pengetahuan
khususnya dalam memberikan hak keadilan pada pekerja perempuan.
Penelitian ini menggunakan metode pendekatan kualitatif dan pendekatan
deskriptif. Penelitian ini bertempat di CV. Surya Agung Jaya Cirebon dan
penelitian yang dilakukan oleh penulis.

Adapun hasil penelitian ini adalah CV. Surya Agung Jaya telah
menerapkan kesetaraan gender pada pekerja perempuannya dengan acara
menempatkan pekerja perempuan dibagian kantor dan bagian lapang untuk
pekerja laki-laki. Tidak memberikan pekerja perempuan waktu untuk lembur.
Diberikan jaminan kesehatan untuk pekerja dan keluarganya. Dan diberikan
upah yang sama walaupun beban pekerjaan berbeda Hal ini diterapkan agar
pekerja perempuan tidak merasa kedudukannya direndahkan pada perusahaan
tersebut. Namun dalam penerapannya ada beberapa kendala yakni kurangnya
keterbukaan dari pekerja perempuan sehingga terdapat beberapa hak belum
diterapkan di CV. Surya Agung Jaya yakni hak cuti haid dan hak menyusui.
Hak ini belum diterapkan karena banyak pekerja yang tidak mengambil hak
cuti tersebut, untuk itu perusahaan menggantikan hak cuti tersebut dengan
upah ataupun dengan liburan bersama dengan para pekerja lainnya.

Kata Kunci : Kesetaraan, Gender, Pekerja, Perempuan, Hak



ABSTRACT
NABILAISTIQOMAH, NIM: 1708202086, GENDER EQUALITY IN CV.
SURYA AGUNG JAYA BASED ON LAW NO. 13 OF 2003 CONCERNING
LABOR, 2021.

Gender equality is equal conditions and positions for women to have
the opportunity to access, participate, control and obtain development benefits
in all areas of life. While gender is a gender difference based on culture,
where men and women are differentiated according to their respective roles,
which are constructed by local culture, which is related to roles,
characteristics, positions and positions in the community. The application of
gender equality is important to be applied to protect women workers and to
achieve justice for women workers so as not to be discriminated against in the
company where they work.

This study aims to determine the form of application of gender equality
in CV. Surya Agung Jaya and what obstacles entrepreneurs face in
implementing gender equality in their companies. In addition, this research is
expected to add insights and references for the development of legal science,
especially in labor law which concerns the rights of women workers and
becomes a consideration for business actors to continue to apply and expand
knowledge, especially in providing the right to justice for women workers.
This study uses a qualitative approach and descriptive approach. This
research took place at CV. Surya Agung Jaya Cirebon and research
conducted by the author.

The results of this study are CV. Surya Agung Jaya has implemented
gender equality for female workers by placing women workers in the office
section and the field for male workers. Do not give female workers time to
overtime. Provided health insurance for workers and their families. And given
the same wages even though the work load is different. This is applied so that
female workers do not feel that their position is underestimated in the
company. However, in its application there are several obstacles, namely the
lack of openness of women workers so that there are several rights that have
not been implemented in CV. Surya Agung Jaya, namely the right to leave
menstruation and the right to breastfeed. This right has not been implemented
because many workers do not take the right to leave, for that the company
replaces the right to leave with wages or vacation with other workers.

Keyword : Equality, Gender, Worker, Woman, Rights
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN

Pedoman Transliterasi Arab Latin yang merupakan hasil keputusan bersama (SKB)
Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan R.l. Nomor: 158 Tahun 1987 dan
Nomor: 0543b/U/1987. Secara garis besar uraiannya adalah sebagai berikut:

A. Konsonan
Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan
huruf, dalam translterasi ini sebagian dilambangkan dengan huruf, sebagian dengan tanda,
dan sebagian lagi dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus.

Dibawah ini disajikan daftar huruf Arab dan translterasinya dengan latin.

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama

\ Alif Tidak Tidak dilambangkan
dilambangkan

< Ba B Be

< Ta T Te

& $a S es(dengan titik diatas)

z Jim J Je

z ha h ha(dengan titik
dibawah)

z Kha Kh ka dan ha

3 dal D De

3 zal Vi zet (dengan titik

diatas)
D ra R Er
J zai Z Zet
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o sin S Es

o syin Sy es dan ye

U= sa S es (dengan titik
dibawah)

o= dad d de(dengan titik
dibawah)

L ta t te(dengan titik
dibawah)

L za z zet(dengan titik
dibawah)

& ‘ain = koma terbalik (diatas)

¢ gain G Ge

- fa F Ef

a gaf Q Ki

4 kaf K Ka

J lam L El

2 mim M Em

o nun N En

3 wau W We

J ha H Ha

e hamzah X Apostrof

S ya Y Ye
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B. Vokal
Vokal bahasa Arab, seperti bahasa Indonesia terdiri dari vokal tungga atau
monoftong dan vokal rangkal atau difong.
1. Vokal Tunggal

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya atau harakat, transliterasinya sebagai

berikut :
Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
— fathah a A
— kasrah [ I
. dammah u U

Contoh :

i = kataba

Jem = su’ila

BN 3 hasuna

2. Tunggal Rangkap
Vokal rangkap bahasa Arab yang labangnya berupa gabungan antara harakat dan huruf,

transliterasinya berupa gabungan huruf.

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
¢ - fathah dan ya ai adani
3 — | fathah dan wau au adanu
Contoh :
S s kaifa
J3 = gaula
C. Maddah

Maddah atau vokal panjang yang berupa harakat dan huruf, transliterasinya berupa

huruf dan tanda.

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama

L — | fathah dan alif / ya a a dan garis atas

18



$ - fathah dan ya i i dan garis atas

s dammah dan wau a u dan garis atas
Contoh :
&l lasle (8 = gala subhanaka

Y L S Y

iz qala yusufu li abihi

D. Ta Marbutah
Transliterasi untuk ta marbutah ada dua :

1. Ta Marbutah Hidup
Ta Marbutah yang hidup atau mendapat harakat fathah, kasrah, dan dammabh,
transliterasinya adalah /t/.

2. Ta Marbutah Mati
Ta Marbutah yang mati atau mendapat harakat sukun, transliterasinya adalah /h/.

3. Kalau pada kata yang terakhir dengan ta marbutah diikuti oleh yang menggunakan kata

sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka ta marbutah itu di transliterasikan

dengan /h/.

Contoh :

Jab ¥ Va5 = raudah al-atfal atau raudatul atfal
iall = talhah

E. Syaddah (Tasydid)

Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan sebuah
tanda, yaitu tanda sayaddah atau tasydid, dalam transliterasi ini tanda syaddah tersebut
dilambangkan dengan huruf, yaitu huruf yang sama dengan huruf yang diberi syaddah itu.
Contoh :

U = rabbana

e

nu’_ ‘ima

é‘{—%
F. Kata Sandang

19



Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan ¥ .Namun dalam

transliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas kata sandang yang diikuti oleh huruf

syamsiah dan kata sandang yang diikuti oleh huruf gamariah.
1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiah

Kata sandang yang diikuti huruf syamsiah ditransliterasikan sesuai dengan bunyinya,

yaitu /I/ diganti dengan huruf yang sama dengan huruf yang langsung mengikuti kata

sandang itu :
Huruf-huruf syamsiah ada empat belas, yaitu :

1. < t 8. o Sy

2. < $ 9. o s

3. 2 d 10. o2 d

4. 3 % 11. Lk t

), B r 12. L z

6. % z 13. J L

7. W S 14. J n
Contoh :
Sh AL = ad-dahru Gl = asy-syamsu
Jail | 2 an-namlu gl = al-lailu

2. Kata sandang yang diikuti oleh huruf gamariah

Kata sandang yang diikuti oleh huruh gamariah ditransliterasikan sesuai dengan aturan

yang digariskan didepan dan sesuai juga dengan bunyinya.

Huruf-huruf gamariah ada empat belas, yaitu :

1. \ a, i, u 8. < E
2. - b 9. & Q
3. z j 10. 4 K
4, c h 11. a M
5. ¢ kh 12. 5 w
6. & - 13. > H
7. 3 g 14. < Y

Contoh :

20



Jyaal | = al-gamaru sl = al-fagru
il = al-gaibu Gall = al-‘ainu
G. Hamzah

Hamzah ditransliterasikan dengan apostrof.Namun, hanya berlaku bagi hamzah yang
terletak ditengah dan di akhir kata.Apabila terletak diawal kata, hamzah tidak
dilambangkan karena dalam tulisan Arab berupa alif.Contoh :

o-n

T

syai’'un &yl umirtu

inna i akala

&l
H. Penulisan Kata

Pada dasarnya setiap kata, baik fill (kata kerja), isim( kta benda), dan haraf, ditulis
terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab sudah lazim
dirangkaikan dengan kata lain, karena ada huruf atau harakat yang dihilangkan, maka
transliterasi ini penulisan kata tersebut dirangkaikan juga dengan kata lain yang
mengikutinya. Contoh :
Jiall i) 3
L %5 e e il ol

Ibrahim al Khalil atau Ibrahimul-Khalil

Bissmillahi majraha wa mursaha

I. Penulisan Huruf Kapital

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam transliterasi
ini hurus tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf kapital seperti berlaku dalam Ejaan
Bahasa Indonesia yang Disempurnakan, antara lain huruf kapital digunakan untuk menulis
huruf awal nama diri dan penulisan kalimat. Apabila nama diri itu didahului oleh kata
sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan
huruf awal kata sandang. Contoh :

‘33309\ Yas e = Wa ma Muhammad illa rasul

alladl &5 i Aaal = Alhamdu lillahi rabbil- ‘alamin

Penggunaan huruf kapital untuk Allah berlaku jika dalam tulisan Arabnya memang
lengkap demikian.kalau penulisan itu disatuka dengan kata lain sehingga huruf dan harakat

yang dihilangkan, huruf kapital tidak dipergunakan. Contoh :

21



Biea Y 1 d

Lillahi al-amru jami’an

Wallahu bi kulli syai’in ‘alim

J. Tajwid
Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman transliterasi ini
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dengan ilmu tajwid.Karena itu, peresmian
pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan pedoman tajwid.Untuk maksud ini pada
Musyarakah Kerja Ulama Al-Quran tahun 1987/1988 dan tahun 1988/1989 telah
dirumuskan konsep.Pedoman praktis tajwid Al-Quran ini sebagai pelengkap Transliterasi
Arab-Latin.
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