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ABSTRAK 

 
Keberagaman masyarakat Cigugur di antaranya terlihat dari kultur masyarakat 

dengan latar belakang agama yang di anut berbeda. Penganut agama Islam, Katolik, 

Protestan, dan aliran kepercayaan. Mereka hidup berdampingan tanpa konflik berarti. 

Padahal, berbagai kasus intoleransi yang terjadi di wilayah lain rata-rata disebabkan oleh 

banyaknya perbedaan, khususnya berbeda pada soal agama. Potret kerukunan di wilayah 

ini menjadi penting untuk dikaji sebagai model kerukunan yang dapat menginspirasi 

wilayah lain di Indonesia. 

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan dan mengeksplorasi potret 

keberagaman masyarakat, memahami dan menjelaskan pendidikan nilai multikultural 

yang dianut masyarakat, dan menjelaskan model implementasi pendidikan nilai 

multikultural dalam membentuk sikap keberagamaan masyarakat di Cigugur 

Kabupaten Kuningan. 

Metode yang digunakan adalah kualitatif dengan pendekatan fenomenologis. 

Penelitian jenis ini menempatkan peneliti sebagai tile dan instrument utama. 

Pengumpulan data dilakukan dengan observasi, wawancara dan studi dokumentasi. 

Analisis data menggunakan reduksi data, display data dan penarikan kesimpulan, 

dikuatkan dengan analisis triangulasi. 

Penelitian ini menunjukan bahwa: Potret keberagaman masyarakat Cigugur 

tercermin dari sikap toleransi pada keberagaman agama dan kepercayaan dapat dikelola 

dengan baik melalui potret keberagaman yang harmonis. Perbedaan keyakinan dan/atau 

agama terintegrasi dengan kebudayaan Sunda sebagai pengikat kebersamaan di antara 

masyarakat. Masyarakat Cigugur menampilkan kerukunan dan kerjasama dalam 

berbagai aspek kehidupan dengan prinsip kekeluargaan yang penuh kekerabatan. 

Pendidikan nilai multikultural yang dianut masyarakat Cigugur Jawa Barat di 

antaranya: hidup dalam perbedaan, saling percaya dan saling pengertian, saling 

menghargai, berpikir terbuka, apresiasi dan interdepedensi, resolusi konflik nir 

kekerasan. Bagi masyarakat Cigugur kemajemukan merupakan hukum Tuhan, sehingga 

agama atau kepercayaan kepada Tuhan tidak boleh dipaksakan kepada siapapun. Hal ini 

diperkuat oleh data indeks kerukunan umat beragama di Cigugur pada tiga dimensi yaitu 

persepsi tentang toleransi antarumat beragama (64,14% dengan interval 3,72); sikap 

kesetaraan antarumat beragama (65,71% dengan interval 3,80); dan kerjasama antarumat 

beragama (73,60% dengan interval 4,14). Model implementasi pendidikan nilai 

multikultural dalam membentuk sikap keberagamaan masyarakat Cigugur dilakukan 

melalui: pertama, memupuk toleransi dan interaksi sosial dalam keberagaman, terlihat 

dari diabaikannya perbedaan keyakinan keagamaan dalam menjalani kehidupan social 

kemasyarakatan. Hukum pertemanan, saling membantu, solidaritas, dan saling 

merasakan menjadi inti dari relasi kekeluargaan. Kedua, pembinaan intern dan antar 

umat beragama yang diwujudkan melalui upaya yang mendorong terjadinya kerukunan. 

Dalam hal ini fungsi pemuka agama, tokoh masyarakat dan pemerintah menjadi figur 

yang dapat diteladani oleh masyarakat, selain perannya dalam membina kerukunan umat 

beragama melalui pengetahuan dan wawasan keagamaannya. 

 

Kata Kunci : Multikultural, Keberagaman, Keberagamaan, Cigugur 
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ABSTRACT 

 

The diversity of the Cigugur community, among which the culture of the 

people is influenced by most of the different religious backgrounds, namely 

Islam, Catholicism, Protestantism and religious beliefs. They live without 

causing significant conflict together. In fact, various cases of intolerance that 

occur in other regions are mostly caused by differences, especially differences in 

matters of religion. The portrait of harmony in this region is important to study 

as a model of harmony that can inspire other regions in Indonesia. 

This study aims to explain and explore the portrait of the diversity of 

society, understand and explain the multicultural value education adopted by the 

community and explain the implementation model of multicultural value 

education in shaping people's religious attitudes in Cigugur, Kuningan Regency. 

The method used in this research is a phenomenological qualitative 

approach that places the researcher as the main tile and research instrument. The 

research was conducted by means of observation, interview and documentation 

study with analysis using data reduction, data display and conclusion drawing, 

strengthened by triangulation analysis. 

The results showed that: The portrait of diversity in the Cigugur community 

of West Java is reflected in an attitude of tolerance towards the diversity of 

religions and beliefs that can be managed properly through a harmonious 

diversity portrait. Differences in belief and / or religion are integrated with 

Sundanese culture as a binder of togetherness among the people. The Cigugur 

community displays harmony and cooperation in various aspects of life with the 

principle of kinship and kinship. The multicultural value education adopted by 

the West Java Cigugur community includes: living in differences, mutual trust 

and understanding, mutual respect, open thinking, appreciation and 

interdependence, non-violent conflict resolution. For the Cigugur community, 

pluralism is the law of God, so religion or belief in God must not be forced on 

anyone. The model for implementing multicultural value education in shaping 

the diversity of the Cigugur community is carried out through: first, fostering 

tolerance and social interaction in diversity, seen from the neglect of differences 

in religious beliefs in living social life. The laws of friendship, mutual help, 

solidarity, and mutual feeling are at the core of family relationships. Second, 

internal and inter-religious fostering which is manifested through efforts that 

encourage harmony. In this case, the function of religious leaders, community 

leaders and government becomes figures that can be emulated by the community, 

in addition to their role in fostering religious harmony through their religious 

knowledge and insight. 

 

 

Keyword: Multicultural, Diversity, Religious, Cigugur 
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 الخلاصة

وهي  ، ومن بينهم تتأثر ثقافة الناس بمعظم الخلفيات الدينية المختلفة تنوع مجتمع سيغوغور

الإسلام والكاثوليكية والبروتستانتية والمعتقدات الدينية. إنهم يعيشون جنباً إلى جنب دون 

التسبب في صراع كبير. في الواقع ، حالات التعصب المختلفة التي تحدث في مناطق أخرى 

ناتجة في الغالب عن الاختلافات ، وخاصة الاختلافات في الأمور الدينية. تعتبر صورة 

غم في هذه المنطقة مهمة للدراسة كنموذج للتناغم يمكن أن يلهم مناطق أخرى في التنا

 إندونيسيا

تهدف هذه الدراسة إلى شرح واستكشاف صورة التنوع المجتمعي ، وفهم وشرح تعليم القيم 

متعدد الثقافات الذي يتبناه المجتمع ، وشرح نموذج تنفيذ تعليم القيمة متعدد الثقافات في 

 واقف الدينية للمجتمع في سيغوغور ، كونينغان ريجنسيتشكيل الم

الطريقة المستخدمة في هذا البحث هي منهج نوعي ظاهري يضع الباحث كأداة رئيسية 

للبحث. تم إجراء البحث عن طريق الملاحظة والمقابلات ودراسات التوثيق مع التحليل 

 ليث، معززة بتحليل التثباستخدام تقليل البيانات وعرض البيانات ورسم الاستنتاجات 

أظهرت النتائج ما يلي: تنعكس صورة التنوع في مجتمع سيغوغور في جاوة الغربية في 

موقف التسامح تجاه التنوع الديني والمعتقدات التي يمكن إدارتها بشكل صحيح من خلال 

نية كعامل اصورة تنوع متناغم. يتم دمج الاختلافات في المعتقد و / أو الدين مع الثقافة السوند

رابطة بين الناس. يظُهر مجتمع سيغوغور الانسجام والتعاون في مختلف جوانب الحياة مع 

مبدأ القرابة والقرابة. يتضمن تعليم القيم متعدد الثقافات الذي يتبناه مجتمع جاوة سيغوغور 

التفكير والغربية: العيش في ظل الاختلافات والثقة والتفاهم المتبادلين والاحترام المتبادل 

المنفتح والتقدير والاعتماد المتبادل وحل النزاعات بطريقة غير عنيفة. بالنسبة لمجتمع 

سيغوغور، التعددية هي قانون الله ، لذلك يجب ألا يفُرض الدين أو الإيمان بالله على أي 

شخص. يتم تنفيذ نموذج تنفيذ تعليم القيم متعدد الثقافات في تشكيل تنوع مجتمع سيغوغور 

من خلال: أولاً ، تعزيز التسامح والتفاعل الاجتماعي في التنوع ، من خلال إهمال 

الاختلافات في المعتقدات الدينية في الحياة الاجتماعية المعيشية. تعتبر قوانين الصداقة 

 ، ً والمساعدة المتبادلة والتضامن والشعور المتبادل في صميم العلاقات الأسرية. ثانيا

ة وبين الأديان التي تتجلى من خلال الجهود التي تشجع على الانسجام. في الحضانة الداخلي

هذه الحالة ، تصبح وظيفة الزعماء الدينيين وقادة المجتمع والحكومة شخصيات يمكن 

للمجتمع المحلي الاقتداء بها ، بالإضافة إلى دورهم في تعزيز الانسجام الديني من خلال 

 معارفهم ورؤاهم الدينية.
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