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ABSTRAK

ARIS MUNANDAR, NIM : 1414221013. “Pengaruh Modal dan Upah Terhadap
Penyerapan Teanga Kerja Pada UMKM Maomao Wilayah 3 Cirebon” 2021

Penyerapan tenaga kerja adalah jumlah tenaga kerja yang teserap pada
suatu usaha tertentu. Indonesia sebagai negara berkembang masih memiliki
masalah terkait penyerapan tenaga kerja, hal ini ditunjukkan dengan banyaknya
jumlah pengangguran. Usaha mikro kecil merupakan sektor yang paling banyak
menyerap tenaga kerja di Indonesia, baik pada skala regional maupun nasional
dan mempunyai peranan penting dalam menciptakan lapangan kerja baru.
Permasalahan utama yang dihadapi sebagian besar responden adalah
keterbatasan modal. Selain modal, upah juga faktor yang berpengaruh terhadap
penyerapan tenaga kerja. Kenaikan tingkat upah akan meningkatkan biaya
produksi perusahaan.

Penelitian ini berjudul Pengaruh Modal dan Upah Terhadap Penyerapan
Tenaga Kerja pada UMKM Maomao di Wilayah 3 Cirebon. Metode yang
digunakan adalah kuantitatif dan dilakukan terhadap seluruh populasi yang
berjumlah sebanyak 42 orang. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner,
sedangkan teknik analisis data menggunakan analisis regresi berganda.

Berdasarkan hasil perhitungan uji parsial untuk variabel modal diperoleh
nilai thitung > ttavel , Yaitu 5,641 > 1,681 hal ini menunjukan ada pengaruh positif
antara modal terhadap penyerapan tenaga kerja dapat diterima. Hasil signifikasi
sebesar 0,00 < 0,05 ini menggambarkan adanya pengaruh yang signifikan antara
modal terhadap penyerapan tenaga kerja. Perhitungan uji parsial untuk variabel
upah diperoleh thitung < ttabel, yaitu -6,888 < 1,681 hal ini menunjukkan tidak
ada pengaruh positif antara upah terhadap penyerapan tenaga kerja. Hasil
signifikasi sebesar 0,00 > 0,05 ini menggambarkan adanya pengaruh signifikan
antara modal terhadap penyerapan tenaga kerja. Berdasarkan hasil perolehan uji
F diperoleh nilai Fhitung > Ftabel ,yaitu 31,401 > 2,53 hal ini menunjukkan ada
pengaruh positif antara variabel modal dan upah secara bersama-sama terhadap
penyerapan tenaga kerja. Hasil signifikasi 0,000 < 0,05 ini menggambarkan
adanya pengaruh yang signifikan antara modal dan upah terhadap penyerapan
tenaga kerja. Hal ini juga di jelaskan dalam uji Determinasi bahwa variabel bebas
dapat menjelaskan variabel terikat sebesar 61,7% sedangkan sisanya 38,3%
dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti.

Kata kunci: modal, upah, dan penyerapan tenaga kerja



ABSTRAC

ARIS MUNANDAR, NIM : 1414221013. "The Effect of Capital and Wages on the
Labor Absorption of Maomao MSMEs in 3rd Region of Cirebon™ 2021

Labor absorption is the amount of labor that is absorbed in a particular
business. Indonesia as a developing country still has problems related to labor
absorption, as indicated by a large number of unemployed. Micro small businesses
are the most labor-absorbing sector in Indonesia, both on a regional and national
scale, and it has an important role in creating new jobs. The main problem faced
by most respondents is the capital limitation. In addition to capital, wages are also
factors that affect labor absorption. It is raising wage levels that would increase
the company production cost.

This undergraduate thesis entitled, "The Effect of Capital and Wages on
Labor Absorption of Maomao MSMEs in 3rd Region of Cirebon". The method used
Is quantitative and carried out against the entire population of 42 people. Data
collection techniques use questionnaires, while data analysis techniques use
multiple regression analysis.

Based on the results of partial test calculation for capital variables
obtained t value > t table, which is 5,641 > 1,681 this indicates there is a positive
influence between capital and the accepted labor absorption. The signification
result, 0.00 < 0.05 it illustrates the significant effects between capitals on the labor
absorption. The partial test calculation for wage variables obtained t value <t
table, namely -6,888 < 1,681 it shows no positive effects between wages and the
labor absorption. The significant result of 0.00 > 0.05 illustrates the significant
effect between capital and labor absorption. Based on the results of the F test
obtained F value > F table, which is 31,401 > 2.53 indicates there is a positive
influence between capital variables and wages together on labor absorption. The
significance of 0.000 < 0.05 illustrates the significant effects between capital and
wages on the absorption of labor. It is also explained in the Determination test that
free variables can explain bound variables by 61.7% while the remaining 38.3%
are explained by other variables that are not studied.

Keywords: capital, wages, and labor absorption
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