
 
 

PERLINDUNGAN HUKUM TERHADAP KESELAMATAN  

DAN KESEHATAN KERJA BAGI TENAGA MEDIS DAN KESEHATAN 

DI MASA PANDEMI COVID-19 PERSPEKTIF HUKUM POSITIF DAN 

HUKUM ISLAM 

 

 

SKRIPSI 

 

 

Diajukan Sebagai Syarat Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Hukum (S.H) 

Pada Jurusan Hukum Ekonomi Syariah (HES) 

Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam 

 

 

 

Oleh: 

NUNIEK ATIEKAH 

NIM. 1708202158 

 

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) 

SYEKH NURJATI CIREBON 

1443 H/2021 M 



 
 

ABSTRAK 

 
Nuniek Atiekah. NIM: 1708202158, “PERLINDUNGAN HUKUM TERHADAP 

KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA BAGI TENAGA MEDIS DAN 

KESEHATAN DI MASA PANDEMI COVID-19 PERSPEKTIF HUKUM 

POSITIF DAN HUKUM ISLAM”, 2021. 

 

Pasal 28D ayat (1) UUD 1945 menyebutkan bahwa setiap orang berhak 

atas pengakuan, jaminan, perlindungan, dan kepastian hukum yang adil serta 

perlakuan yang sama dihadapan hukum. Demikian pula sama halnya dengan 

tenaga medis dan tenaga kesehatan di masa pandemi covid-19 saat ini. Upaya K3 

ditujukan untuk memberikan jaminan keselamatan dan meningkatkan derajat 

kesehatan para pekerja/buruh dengan cara pencegahan kecelakaan dan penyakit 

akibat kerja, pengendalian bahaya di tempat kerja, promosi kesehatan, 

pengobatan, dan rehabilitasi. 

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui prinsip perlindungan 

hukum terhadap keselamatan dan kesehatan kerja bagi tenaga medis dan 

kesehatan di masa pandemi Covid-19, untuk mengetahui perlindungan hukum 

keselamatan dan kesehatan kerja bagi tenaga medis dan kesehatan di masa 

pandemi Covid-19 menurut hukum positif, untuk mengetahui pandangan hukum 

islam terhadap perlindungan hukum keselamatan dan kesehatan kerja bagi 

tenaga medis dan kesehatan di masa pandemi Covid-19. 

Adapun hasil penelitian ini adalah pelaksanaan perlindungan hukum 

terhadap  kesehatan dan keselamatan kerja bagi tenaga medis dan kesehatan di 

masa pandemi Covid-19 ini secara regulasi sebenarnya sudah banyak 

dikeluarkan terkait perlindungan K3 bagi tenaga medis dan kesehatan, terlebih di 

masa pandemi Covid-19 ini. Bentuk perlindungan yang diberikan dalam K3 ini 

pada ujungnya berupa penyelenggaraan jaminan kesehatan dan jaminan 

kecelakaan kerja. Namun, karena jaminan perlindungan ini dimasukkan ke dalam 

skema BPJS Ketenagakerjaan, untuk mendapatkan manfaat jaminan kecelakaan 

kerja maka tenaga medis dan kesehatan yang terkena PAK karena Covid-19 

harus telah terdaftar dalam BPJS Ketenagakerjaan. Apabila belum terdaftar, 

maka kewajiban pemberian manfaat jaminan kecelakaan kerja terletak pada 

perusahaan/organisasi sebagai pemberi kerja. Hal ini menunjukkan masih 

minimnya penghargaan dari negara sebagai bentuk penghormatan atau 

penggantian/kompensasi kerugian atas kejadian PAK karena Covid-19 bagi 

pekerja yang menjalankan tugas penanganan pandemi Covid-19. 

 

Kata Kunci: Covid-19, K3, Tenaga Kesehatan. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ABSTRACT 

 

 

Nuniek Atiekah. NIM: 1708202158, “THE LEGAL PROTECTION OF THE 

HEALTH AND SAFETY AT WORK FOR MEDICAL AND HEALTH IN 

TIMES OF THE PANDEMIC COVID-19 THE PERSPECTIVE OF POSITIVE 

LAW AND ISLAMIC LAW”, 2021. 

 

Article 28D paragraph (1) of the 1945 CONSTITUTION states that every 

person is entitled to recognition, guarantees, protection and legal certainty and 

equal treatment before the law. Similarly the same is the case with medical 

personnel and health workers in the pandemic covid-19 at this time. The effort K3 

intended to provide assurance of safety and to improve the health of workers by 

means of the prevention of occupational accidents and diseases, control of 

hazards in the workplace, health promotion, treatment, and rehabilitation. 

The purpose of this study is to determine the principle of the legal 

protection of the health and safety at work for medical and health in times of the 

pandemic Covid-19, to determine the legal protection of occupational health and 

safety for medical personnel and health in the pandemic Covid-19, according to 

positive law, to know the view of islamic law on legal protection of occupational 

health and safety for medical personnel and health in the pandemic Covid-19. 

The results of this research is the implementation of the legal protection of 

the health and safety of medical personnel and health in the pandemic Covid-19 

this regulation has actually been a lot of issued related to the protection of K3 for 

medical personnel and health, especially in the pandemic Covid-19. A form of 

protection provided in the K3 this on the ends in the form of health insurance and 

accident insurance. However, because the best protection is incorporated into the 

scheme of BPJS Ketenagakerjaan, to get the benefits of accident insurance the 

medical personnel and the health of the affected area of the PACK because of 

Covid-19 have been registered in the BPJS Employment. If have not yet 

registered, then the obligation of the provision of benefits accident insurance is 

located at the company/organization as an employer. This show is still a lack of 

appreciation of the state as a form of homage or replacement/compensation of 

losses for the events of the PACK because of Covid-19 for workers who perform 

duties in the handling of the pandemic Covid-19. 

 

 

Keywords: Covid-19, K3, Health Personnel. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 الخلاصة
 

 

NIM: 1708202158 (ٔٛٔيه أذيىا)   ، اٌحّايح اٌمأٛٔيح ٌٍظحح ٚاٌغلاِح في اٌؼًّ ِٓ أظً اٌظحح “

2021ِٕظٛس اٌمأْٛ الإيعاتي ٚاٌششيؼح الإعلاِيح" ،  COVID-19 ٚاٌظحح في أٚلاخ اٌٛتاء . 

 

الاػرشاف اٌؼّأاخ ػٍٝ أْ ٌىً شخض اٌحك في  1491( ِٓ دعرٛس ػاَ 1داي اٌفمشج ) 22اٌّادج 

ٚاٌحّايح اٌمأٛٔيح اٌيميٓ ٚاٌّؼاٍِح اٌّرغاٚيح أِاَ اٌمأْٛ. ٚتاٌّصً ، فئْ الأِش ٔفغٗ ٘ٛ اٌحاي ِغ اٌؼاٍِيٓ 

ذٙذف إٌٝ ذٛفيش ػّاْ  K3 في ٘زا اٌٛلد. اٌعٙذ covid-19 اٌطثييٓ ٚاٌؼاٍِيٓ اٌظحييٓ في ظائحح

اٌحٛادز ٚالأِشاع إٌّٙيح ، ٚاٌغيطشج ػٍٝ اٌغلاِح ٚذحغيٓ طحح اٌؼّاي ػٓ ؽشيك اٌٛلايح ِٓ 

 .اٌّخاؽش في ِىاْ اٌؼًّ ، ذؼضيض اٌظحح ٚاٌؼلاض ٚإػادج اٌرأ٘يً

اٌغشع ِٓ ٘زٖ اٌذساعح ٘ٛ ذحذيذ ِثذأ اٌحّايح اٌمأٛٔيح ٌٍظحح ٚاٌغلاِح في اٌؼًّ ِٓ أظً اٌظحح 

Covid-19 ٚاٌظحح في أٚلاخ ظائحح ٌغلاِح إٌّٙيح ٌٍؼاٍِيٓ في ، ٌرحذيذ اٌحّايح اٌمأٛٔيح ٌٍظحح ٚا 

Covid-19 اٌّعاي اٌطثي ٚاٌظحح في ظائحح ، ٚفما ٌٍمأْٛ اٌٛػؼي ، ٌّؼشفح ٚظٙح ٔظش اٌششيؼح  

 الإعلاِيح حٛي اٌحّايح اٌمأٛٔيح ٌٍظحح ٚاٌغلاِح إٌّٙيح ٌٍؼاٍِيٓ في اٌّعاي اٌطثي ٚاٌظحح في ظائحح

Covid-19. 

ٔٛٔيح ٌٍظحح ٚاٌغلاِح ِٓ اٌؼاٍِيٓ في اٌّعاي اٌطثي ٚاٌظحح في ٔرائط ٘زا اٌثحس ٘ٛ ذٕفيز اٌحّايح اٌما

ٌٍؼاٍِيٓ في اٌّعاي  K3 ٚلذ ذُ ٘زا اٌرٕظيُ في اٌٛالغ اٌىصيش ِٓ طذس اٌّرؼٍمح تحّايح Covid-19 ظائحح

٘زا  K3 شىً ِٓ أشىاي اٌحّايح إٌّظٛص ػٍيٙا في .Covid-19 اٌطثي ٚاٌظحح ، ٚخاطح في ظائحح

ِٓ أشىاي اٌرأِيٓ اٌظحي ٚاٌرأِيٓ ػذ اٌحٛادز. ِٚغ رٌه ، ٔظشا لأْ أفؼً حّايح ػٍٝ ؽشفي في شىً 

، ٌٍحظٛي ػٍٝ فٛائذ اٌرأِيٓ ػذ اٌحٛادز ، ذُ ذغعيً  Bpjs Ketenagakerjaan ِذسظح في ِخطؾ

إرا ٌُ ذىٓ لذ  .BPJS في ػًّ Covid-19 اٌّٛظفيٓ اٌطثييٓ ٚطحح إٌّطمح اٌّظاتح ِٓ اٌؼثٛج تغثة

، شُ يمغ الاٌرضاَ ترٛفيش فٛائذ اٌرأِيٓ ػذ اٌحٛادز في اٌششوح / إٌّظّح وظاحة ػًّ. ٘زا ععٍد تؼذ 

اٌّؼشع لا يضاي ػذَ ذمذيش اٌذٌٚح وشىً ِٓ أشىاي ذىشيُ أٚ اعرثذاي / ذؼٛيغ اٌخغائش لأحذاز اٌحضِح 

 .Covid-19 ٌٍؼّاي اٌزيٓ يؤدْٚ ٚاظثاخ في اٌرؼاًِ ِغ ظائحح Covid – 19 تغثة

 

 

Covid-19 :وٍّاخ اٌثحس   ، K3 ، اٌؼاٍِيٓ اٌظحييٓ  . 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

 

Transliterasi kata-kata arab yang di pakai dalam penyusunan skripsi ini 

berpedoman pada surat keputusan Bersama Departemen Agama dan Menteri 

Pendidikan dan kebudayaan Republik Indonesia nomor 159/1987 dan nomor 

0543b/U/1987 

A. Konsonan  

Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan huruf, dalam translterasi ini sebagian dilambangkan 

dengan huruf, sebagian dengan tanda, dan sebagian lagi dilambangkan 

dengan huruf dan tanda sekaligus. 

Dibawah ini disajikan daftar huruf Arab dan translterasinya dengan 

latin. 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan ا

 Ba B Be ب

 Ta T Te خ

 ś a Ś es(dengan titik diatas) ز

 Jim J Je ض

 ḥ a ḥ ha(dengan titik غ

dibawah) 

 Kha Kh ka dan ha خ

 Dal D De د

 Zal Ž zet (dengan titik ر

diatas) 

 Ra R Er س

 Zai Z Zet ص

 Sin Ş Es ط

 Syin Sy es dan ye ػ



 
 

 ş a Ș es (dengan titik ص

dibawah) 

 ḍ ad ḍ de(dengan titik ع

dibawah) 

 ṭ a ṭ te(dengan titik ؽ

dibawah) 

 ẓ a ẓ zet(dengan titik ظ

dibawah) 

 ain –‘ koma terbalik (diatas)„ ع

 Gain G Ge ؽ

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Ki ق

 Kaf K Ka ن

 Lam L El ي

َ Mim M Em 

ْ Nun N En 

ٚ Wau W We 

ٖ Ha H Ha 

 Hamzah  ‟ Apostrof ء

ٜ Ya Y Ye 

 

 

B. Vokal 

Vokal bahasa Arab, seperti bahasa Indonesia terdiri dari vokal tungga 

atau monoftong dan vokal rangkal atau difong. 

1. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya atau harakat, 

transliterasinya sebagai berikut : 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah A A 

 Kasrah I I 

  ُ  Dammah U U 

Contoh : 



 
 

 kataba  =  وَرةََ 

 su’ila =  طُءِيَ 

 َٓ  hasuna =  حَغُ

2. Tunggal Rangkap 

Vokal rangkap bahasa Arab yang labangnya berupa gabungan antara 

harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf. 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 fathah dan ya Ai a dan i ي

 fathah dan wau Au a dan u و

Contoh : 

 kaifa =  وَىْف

يَ  ْٛ  qaula =  لَ

C. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang berupa harakat dan huruf, 

transliterasinya berupa huruf dan tanda. 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 fathah dan alif / ya Â a dan garis atas يا

  fathah dan ya I i dan garis atas ي

 dammah dan wau Ú u dan garis atas و  

 Contoh : 

ًَ عُثْحاَ ٔهََ   qala subhanaka =  لَ

 ِٗ  iz qala yusufu li abihi =  ارَِ لايََ ىُٛ عُفُ لِاَ تىِْ

D. Ta Marbutah 

Transliterasi untuk ta marbutah ada dua : 

1. Ta Marbutah Hidup 

Ta Marbutah yang hidup atau mendapat harakat fathah, kasrah, dan 

dammah, transliterasinya adalah /t/. 

2. Ta Marbutah Mati 

Ta Marbutah yang mati atau mendapat harakat sukun, transliterasinya 

adalah /h/. 



 
 

3. Kalau pada kata yang terakhir dengan ta marbutah diikuti oleh yang 

menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka 

ta marbutah itu di transliterasikan dengan /h/. 

Contoh : 

ػَُٗ ا لْاَ ؽفاَيْ  ْٚ  raudah al-atfal atau raudatul atfal = سَ 

ٍْحَُٗ   talhah =   ؽَ

E. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan 

dengan sebuah tanda, yaitu tanda sayaddah atau tasydid, dalam transliterasi 

ini tanda syaddah tersebut dilambangkan dengan huruf, yaitu huruf yang 

sama dengan huruf yang diberi syaddah itu. 

Contoh : 

اَ   rabbana =  سَتَّٕ

 َُ  nu’   ‘ima =  ٔؼُِّ

F. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan لا 

.Namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas kata sandang 

yang diikuti oleh huruf syamsiah dan kata sandang yang diikuti oleh huruf 

qamariah. 

1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiah 

Kata sandang yang diikuti huruf syamsiah ditransliterasikan sesuai 

dengan bunyinya, yaitu /l/ diganti dengan huruf yang sama dengan huruf 

yang langsung mengikuti kata sandang itu : 

Huruf-huruf syamsiah ada empat belas, yaitu : 

 Sy ش .T 8 ت .1

 ṣ ص .Ś 9 ث .2

 ḍ ض .D 10 د .3

 ṭ ط .Ź 11 ذ .4

 ẓ ظ .R 12 ر .5

 L ل .Z 13 ز .6



 
 

 N ن .S 14 س .7

Contoh : 

ْ٘شُ  ظُ   ad-dahru =  اَ ٌذَّ  ّْ  asy-syamsu = اَ ٌشَّ

 ًُ ّْ ٌَْٕ ًُ   an-namlu =  اَ   al-lailu = اَ ٌٍَّىْ

 

2. Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruh qamariah ditransliterasikan sesuai 

dengan aturan yang digariskan didepan dan sesuai juga dengan bunyinya. 

Huruf-huruf qamariah ada empat belas, yaitu : 

 F ف .a, i, u 8 ا .1

 Q ق .B 9 ب .2

 K ك .J 10 ج .3

 M م .ḥ 11 ح .4

 W و .Kh 12 خ .5

 H ه .13 ’− ع .6

 Y ي .G 14 غ .7

Contoh : 

شُ  َّ ٌْم ٌْفمَْشُ   al-qamaru =  اَ   al-faqru = اَ 

ٌْغَىْةُ  ُٓ   al-gaibu =  اَ  ٌْؼَىْ  al-‘ainu = اَ 

 

G. Hamzah  

Hamzah ditransliterasikan dengan apostrof.Namun, hanya berlaku 

bagi hamzah yang terletak ditengah dan di akhir kata.Apabila terletak 

diawal kata, hamzah tidak dilambangkan karena dalam tulisan Arab berupa 

alif.Contoh : 

شْخُ    syai’un = شَىْئ   ِِ  umirtu = أُ

 َّْ ًَ    inna =  اٍ  akala  = أوََ

H. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fill (kata kerja), isim( kta benda), dan 

haraf, ditulis terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan 

huruf Arab sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain, karena ada huruf 



 
 

atau harakat yang dihilangkan, maka transliterasi ini penulisan kata tersebut 

dirangkaikan juga dengan kata lain yang mengikutinya. Contoh : 

ٌْخٍَىًِْ ُُ ا ىْ ِ٘  Ibrahim al Khalil atau Ibrahimul-Khalil =  اتِْشَا

شْعٙاَ ُِ َٚ عْش ىٙاَ  َِ  ِ ُِ اللََّّ  Bissmillahi majraha wa mursaha = تغِْ

 

I. Penulisan Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, 

dalam transliterasi ini hurus tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf 

kapital seperti berlaku dalam Ejaan Bahasa Indonesia yang Disempurnakan, 

antara lain huruf kapital digunakan untuk menulis huruf awal nama diri dan 

penulisan kalimat. Apabila nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka 

yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan 

huruf awal kata sandang. Contoh : 

يِّ  ْٛ ذِّ الاَّسَعُ َّّ حَ ُِ ا  َِ َٚ   = Wa ma Muhammad illa rasul 

 َٓ ىْ ِّ ٌْؼَاٌَ ِ سَبِّ ا ذُ لِِلَّّ ّْ ٌْحَ  Alhamdu lillahi rabbil-‘alamin =  اَ

Penggunaan huruf kapital untuk Allah berlaku jika dalam tulisan 

Arabnya memang lengkap demikian.kalau penulisan itu disatuka dengan 

kata lain sehingga huruf dan harakat yang dihilangkan, huruf kapital tidak 

dipergunakan. Contoh : 

ىْؼًا ِّ شُ ظَ ِْ ِ ا لْاَ  Lillahi al-amru jami’an = لِِلِّّ

ًِّ شَىْئ ػَ  ُ تىُِ اللََّّ َٚ ُِّ ٍىِْ  = Wallahu bi kulli syai’in ‘alim 

J. Tajwid 

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman 

transliterasi ini merupakan bagian yang tidak terpisahkan dengan ilmu 

tajwid.Karena itu, peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan 

pedoman tajwid.Untuk maksud ini pada Musyarakah Kerja Ulama Al-Quran 

tahun 1987/1988 dan tahun 1988/1989 telah dirumuskan konsep.Pedoman 

praktis tajwid Al-Quran ini sebagai pelengkap Transliterasi Arab-Latin. 

 


